GALATASARAY UNIVERSITESI REKTORLUGU
SOZLESMELI (4/B) PERSONEL ALIMI iLANI

Universitemize 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’{incii maddesinin (B) fikrasina
gore istihdam edilmek tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Kararnameye ekli 28.06.2007 tarihli
ve 26566 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasma iliskin Esaslarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslarda yer alan ek 2°nci maddenin (b) fikrasina gére asagida belirtilen
pozisyona sdzlesmeli personel alinacaktir.

UNVANI ADEDI | ARANAN NITELIKLER

- Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak.

- Avukatlik ruhsatina sahip olmak.

- Staj siiresi hari¢ 10 yillik mesleki tecriibesi bulunmak
Avukat (Kismi Zamanli) 1 (belgelendirmek kaydiyla).

- Idare Hukuku, Uluslararas1 Hukuk veya Ceza ve Ceza
Muhakemesi Hukuku alanlarindan birinde uzman olmak
(belgelendirmek kaydiyla).

-Yabanci dil bilmek (tercihen Fransizca).

NOT: Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sézlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen
adaylarin s6zlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

I- GENEL VE OZEL SARTLAR

Basvuracak adaylarda aranilan nitelikler ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48'inci
maddesindeki genel sartlar ve ilan edilen miinhal pozisyon igin belirtilen 6zel sartlar aranir:

1- Tiirk vatandas1 olmak,

2- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3- Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karsi sucglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik
suclarindan mahkum olmamak,

4- Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina
gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis
veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

5- 657 sayili Kanunun 53 iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmasi sonucunda atanmaya engel bir durum
bulunmamak,

7- Avukat (Kismi Zamanli) pozisyonu i¢cin KPSS sart1 aranmadigindan, birden fazla bagvuru oldugu
takdirde miilakat yapilacaktir,

8- Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesinin "Bu
sekilde istihdam edilenler , hizmet s6zlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikge
kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler." hilkmiine uygun olmasi
gerekmektedir,

9- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik aylig1 almiyor olmak.




I1- BASVURU SEKLI, YERiI VE BASVURU SIRASINDA iSTENECEK BELGELER

a) Bagvuru Formu (www.gsu.edu.tr internet sayfasindan temin edilebilir.),

b) Niifus ciizdani / T.C kimlik kart1 fotokopisi,

¢) Saglik durumuna iligkin yazili beyan,

¢) Aranilan nitelikler boliimiinde belirtilen diploma, avukatlik ruhsati ve uzmanlik belgesi,
d) SGK hizmet dokiimil veya ilgili kurumdan alinan hizmet belgesi,

e) Adli Sicil Kaydi,

f) Yabanci dil belgesi,

g) 1 adet fotograf.

Adaylarm, ilgili belgeler ile birlikte ilan tarihinden itibaren 15 giin icinde Universitemiz Personel
Dairesi Baskanligina sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. Posta ile yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

NOT: Birden fazla adayin bagvurmasi durumunda sozlii miilakatin yeri ve zamam Universitemizin
www.gsu.edu.tr internet adresinde ilan edilecektir.

I111- YERLESTIiRME VE ADAYLARIN ATAMA iSLEMI iLE DiGER HUSUSLAR

a) Yerlestirilmeye hak kazanan adaylarin hazirlanmasi gereken evraklar1 7 giin i¢inde Universitemiz
Personel Daire Baskanligina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Belirtilen siire i¢inde bagvuruda
bulunmayan ya da s6zlesmeyi imzaladig1 halde goéreve baglamayan aday nedeniyle bos kalan kadroya
yedek adaylardan sirayla yerlestirme yapilacaktir.

b) Yerlestirme ile ilgili diger bilgiler Universitemizin www.gsu.edu.tr internet adresinde ilan
edilecektir.

c) Eksik veya yanlis beyanda bulunan ve yapmis oldugu beyani belgeleyemeyen adaylarin bagvurulari
gecersiz sayilacaktir. Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
yapilacak olup, atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecektir. Bu kisilere Universitemiz tarafindan
bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.



