Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemize bagl birimlerde istihdam edilmek iizere 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gdre 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’ da yer alan ek 2’inci maddenin (b) fikrasina gére yazil ve/veya sozlii sinav
yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle istihdam edilmek izere (6) ve yazili ve/veya sozlii Sinav sonucuna gore (1) sozlesmeli personel almacaktir.

iLAN NO POZISYON ADET | OGRENIM CINSIYET | NIiTELiK ACIKLAMASI*
DURUMU
- Yiiksekogretim Kurumlarinin Fotografcilik ve Kameramanlik, Fotograf veya Fotografcilik 6n lisans programlarinin
birinden mezun olmak.
) - 2022 KPSS P93 puani en az 70 ve iizeri olmak.
2023BP03 Biiro Personeli 1 On lisans Erkek - Tlana son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.
- Belgelendirmek kaydiyla, en az 6 (alt1) ay fotografeilik ve/veya kameramanlik faaliyetleri ile ilgili mesleki deneyime sahip
olmak. (Tecriibe bilgisini, barkotlu SGK hizmet dokiimii ile ibraz etmek)
- Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonlar1 galismaya engel herhangi bir durumu olmamak.
- Muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya muvazzaf askerlik hizmetinden muaf olmak.
- Yiiksekogretim Kurumlarinin Radyo TV Yayimciligi, Radyo-Tv Yayimciligi, Radyo ve Televizyon Yayimciligi, Radyo
. . A ve Televizyon Programcilii, Radyo-Televizyon Programciligi, Televizyon Yapim ve Yonetimi, Radyo-Televizyon
2023BP04 Biiro Personeli ! On lisans Erkek Yayimciligi, Radyo ve TV Yayimcihigi, Film Yapim Teknikleri, Televizyon ve Radyo Programciligi 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak.
- Belgelendirmek kaydiyla alaninda en az 5 (bes) y1l kameraman, montajc1 veya muhabir meslek alanlarinda is tecriibesine
sahip olmak. (Tecriibe bilgisini, barkotlu SGK hizmet dokiimii ile ibraz etmek)
- Belgelendirmek kaydiyla alaninda en az 1 (bir) yil kurumsal iletisim uzmani olarak ¢aligmis olmak. (Tecriibe bilgisini,
barkotlu SGK hizmet dokiimii ile ibraz etmek)
- Muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya muvazzaf askerlik hizmetinden muaf olmak.
- Ilana son basvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasini doldurmamis olmak.
- 2022 KPSS P93 puani en az 70 ve tizeri olmak.
2023BP05 Biiro Personeli 1 Lisans Kadm/Erkek - Yiiksekodgretim kurumlarmin Maliye, Muhasebe ve Maliye veya Maliye Muhasebe Lisans programlarinin birinden mezun
(Projeler Ofisi olmak. . q oo o s . e . .
- Ilanin ilk yayin tarihi itibariyle “ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi, Dokiimantasyon Egitimi Sertifikas1”, “Risk,
.Genel Getiri ve Portfoy Yonetimi Egitimi Sertifikas1”, “Dig Ticaretin Finansman1 Egitimi Sertifikas1” sahibi olmak. (Projeler ofisi
Koordinatorliigii ve genel koordinatorligii ve mali hizmet birimlerin is ve islemlerinin niteligi harcama birimlerinin yurtdigi alimlari, akreditif
Mali hizmet islemler, sanal post uygulamalari vb. hizmetlerini yerine getirmek iizere)
birimlerinde - Belgelendirmek kaydiyla en az 1 yil “Bankacilik Meslek Elemani” ve “Pazarlamaci” meslek alanlarinda (her iki meslek
gorevlendirilmek alaninda toplam) is tecriibesine sahibi olmak. (Tecriibe bilgisini, barkotlu SGK hizmet dokiimii ile ibraz etmek)
iizere) - 2022 KPSS P3 puani en az 60 ve tizeri olmak.
- [lana son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasini doldurmamis olmak.
- Erkek Adaylar i¢in, askerligini yapmis olmak veya askerlik ile iligigi bulunmamak.
2023DP03 Destek Personeli 1 On lisans Erkek - Yiiksekogretim Kurumlarinin Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektrik-Elektronik Teknikerligi 6n lisans programlarinin
(Isitma-Bahge birinden mezun olmak.
Bakim/Bahg¢ivan- -lanin ilk yayin tarihi itibariyle Milli egitim bakanligina bagli kuruluslar veya iiniversitelerin siirekli egitim merkezlerinden
Basit Bakim) alinmis “Bahge bakimi ve peyzaj” sertifikasi ve “Dogalgaz yakitli kalorifer atesciligi” sertifikast sahibi olmak.
- Belgelendirmek kaydiyla on lisans mezuniyetiyle ilgili alanda en az 2 yil ¢aligmis olmak. (Tecriibe bilgisini, barkotlu SGK
hizmet dokiimii ile ibraz etmek)
- Universitemizin tiim kampiislerinde i¢ ve dis alanda peyzaj bakim, budama, sulama, ¢im bigme, basit bakim ve onarim ve
temizlik gibi hizmetler yapilacak olup gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.
- 2022 KPSS P93 puani en az 60 ve tizeri olmak.
- Tlana son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasmm doldurmanms olmak.
- Muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, erteletmis veya muvazzaf askerlik hizmetinden muaf olmak.




2023DP04 Destek Personeli On lisans Erkek - Yiiksekogretim Kurumlarinin Makine-Resim Konstriiksiyon, Makine, Resim ve Konstriiksiyon, Bilgisayar Destekli
(Isitma-Basit Makine-Resim Konstriiksiyon, Bilgisayar Destekli Teknik Cizim, Makine Resim ve Konstriiksiyon 6n lisans programlarinin
Bakim) birinden mezun olmak.
- Belgelendirmek kaydiyla 6n lisans mezuniyetiyle ilgili alanda en az 2 yil ¢alismis olmak. (Tecriibe bilgisini, barkotlu SGK
hizmet dokiimii ile ibraz etmek)
- {lan ilk yayn tarihi itibariyle “Dogalgaz yakith kalorifer atesciligi” sertifikas1 sahibi olmak.
- 2022 KPSS P93 puani en az 60 ve {izeri olmak.
- Tlana son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasim doldurmanus olmak.
- Muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, erteletmis veya muvazzaf askerlik hizmetinden muaf olmak.
2023DP05 Destek Personeli Lisans Erkek - Yiiksekogretim Kurumlarinin lisans programlarinin birinden mezun olmak.
(Basit - flamin ilk yayn tarihi itibariyle MEB onayh en az 150 saatlik “Bilgisayar Destekli Tasarim (CAD)” sertifikasma sahip
Bakim/Onarim) olmak.
(Optik Ince Film - Belgelendirmek kaydiyla “Lens Uretimi” alaminda en az 5 yil calismis olmak. (Tecriibe bilgisini, barkotlu SGK hizmet
Tasarim dokiimii ile ibraz etmek) (Universitemiz Optik Ince Film Tasarim ve Kaplama Merkezinde gorevlendirilmek iizere)
Merkezinde - 2022 KPSS P3 puanina sahip olmak.
gorevlendirmek - Muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, erteletmis veya muvazzaf askerlik hizmetinden muaf olmak.
iizere)
- Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri, Elektronik Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Isletme Miihendisligi, Yonetim Bilisim Sistemleri, Istatistik veya Matematik
Coziimleyici/Sistem boliimii lisans programlarindan ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
Programcist ; yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.
2023¢/SP02 Lisans | BrkeldRadin | 72022 KPSS P3 puanina sahip olmak.

- En az 1 (bir) yil bilisim teknolojilerinde deneyim sahibi olmak ve bunu belgelendirmek. (Tecriibe bilgisini, barkotlu SGK
hizmet dokiimii ile ibraz etmek)

- VBScript, C, C#, C++, Java, JavaScript, Python, HTML, CSS, SQL, Perl ve PHP programlama dillerinden en az ikisini
bilmek ve bunu belgelendirmek.

- Tercihen VMware ESXi sunucu sanallastirma konusunda kurulum, yapilandirma ve yonetimi konusunda bilgi sahip
olmak ve bunu belgelendirmek.

- Tercihen Linux Isletim sistemleri kurulum, yonetim ve bakim konusunda bilgi sahibi olmak ve bunu belgelendirmek.

- Tercihen MS Windows Server isletim sistemlerinin kurulum, yapilandirma, giincelleme, yonetimi konusunda ve ortaya
¢ikabilecek problemlerin tespiti ve ¢dziimleri konusunda bilgi sahibi olmak, Microsoft Active Directory altyapisinin
kurulum, yapilandirma, giincelleme, yonetimi konusunda ve ortaya ¢ikabilecek problemlerin tespiti ve ¢éziimleri
konusunda bilgi sahibi olmak ve bunu belgelendirmek.

- Tercihen temel ag (network) ve siber giivenlik bilgisine sahip olmak ve bunu belgelendirmek.

- Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) Ingilizce dilinden en az (D) diizeyinde puan almis olmak ya da
YDS disindaki ingilizce dil smavlarinda YDS (D) diizeyine esdeger OSYM tarafindan belirlenen puanlari almis olmak.
(Yabanc dil sinav sonug belgelerinin esdegerlikleri ve gecerlilik siiresi ile ilgili OSYM'nin, bu ilanin son basvuru tarihi
itibartyla gegerli olan "Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri" hakkindaki karar1 esas alinacaktir.) Ancak, yurt i¢i veya yurt
diginda Ingilizce dili ile &gretim yapan iiniversitelerden lisans diizeyinde mezun olanlar, yurt icinde lisans diizeyinde
dgrenim gordiikten sonra ana dili Ingilizce olan yabanci iilkelerde Ingilizce dilinde yiiksek lisans veya doktora yapanlarin
Ingilizce dil diizeyleri (D) diizeyi olarak kabul edilir.

(Bu kadro i¢in KPSS puan siralamasi esas alinmak iizere ilan edilen kadro sayisinin on kat1 aday igin yazili ve/veya sozlii
stnav yapilacaktir. Snav tarihi ve sekli Universitemiz tarafindan ayrica ilan edilecektir.

-Erkek Adaylar icin, askerligini yapmis olmak veya askerlik ile iligigi bulunmamak.




GENEL / OZEL KOSULLAR ve ACIKLAMALAR:

1- Bagvuracak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48. maddesinde belirtilen agagidaki genel sartlar ile yukaridaki tabloda aranan nitelikler kismindaki 6zel sartlar aranacak olup adaylar ilanda
yer alan pozisyonlardan sadece birine miiracaat edebilecektir.

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53’tincti maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karg1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak.

¢) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya
goreve baslamasina engel hali bulunmamak.

d) 657 sayili Kanunun 53’{incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil/ruh sagligi ve viicut hastaligi ile ilgili 6zrii bulunmamak.
2- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikrasina 5917 sayili Kanunun 47°nci maddesinin 5’inci fikrasi (a/2) bendi ile eklenen “S6zlesmeli (4/B) olarak istihdam edilenler, hizmet
sozlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeni ile kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi igerisinde Cumhurbaskanligi karari ile belirlenen istisnalar hari¢ so6zlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikg¢e kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hitkkmii uyarinca bu maddeye aykirt durumu tespit edilenlerin atamalari
yapilmayacaktir.

3- Lisans mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) grubu P3 puani, 6n lisans mezunlari igin 2022 KPSS (B) grubu P93 puani esas alinacaktir. Ayrica aranan nitelikler kismindaki 6zel sartlara iligkin belge/sertifikalar
eksiksiz olarak teslim edilecektir. Adaylarin KPSS puaninin, bagvurdugu ilan kodunda aranan 6grenim sartina uygun olmasi gerekmektedir.

4- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor olmak.

5- Nobet usulii ¢alismaya engel bir durumu bulunmamak.

6- Cesitli Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kamu gérevinden ¢ikarilanlar ilana bagvuruda bulunamaz.

7- Aksi belirtilmedikge ilanda belirtilen genel ve aranan nitelikler kismindaki 6zel sartlarin ilan tarihinin ilk giinii itibariyla saglaniyor olmasi gerekmektedir.

8- Basvurular incelendikten sonra atamaya hak kazanan asil ve yedek adaylarin isimleri ile gorevlerine baslayis tarihleri Universitemiz www.sivas.edu.tr web adresi ile Personel Daire Baskanliginin
“http://personel.sivas.edu.tr” web adresinde ilan edilecektir.

9- Gergege aykiri belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalari yapilmaz, atamalari yapilmus ise iptal edilir ve idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile
birlikte tazmin edilir. Miiracaatlar ilanin Resmi Gazetede yayimlandig: tarihten itibaren 15 (On bes) giin iginde Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Personel Daire Baskanligma basvuru formu ve istenilen
diger belgeler ile birlikte SAHSEN yapilacaktir. Bagvuru veya atanma igin istenilen belgeleri eksik teslim eden, ge¢ bagvuruda bulunan veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem
yapilmayacaktir. Posta, Fax veya elektronik posta (e-mail) yolu yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

* 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasinda ilgililerin puanlarmin esit olmas1 halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, mezuniyet tarihlerinin de esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya dncelik
taninir.

+ flan edilen kadronun 3 (ii¢) kat1 kadar yedek aday belirlenecek olup sonuglar asil ve yedek olarak ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

10-Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylardan bagvurusunu belirtilen siire icerisinde yapmayanlarin yerine yedek olarak kazananlar sirasi ile ¢agrilacaktir. Yerlesmeye hak kazanan adaylara ilgili mevzuat
geregi arsiv arastirmasi yapilacak olup sonucun olumlu olmasi halinde gérevlerine baslayis islemleri yapilacaktir. Adaylar ile hizmet s6zlesmesi yapilacak olup sdzlesmede belirtilen sartlart yerine getirmeyen
adayin sozlesmesi 1 (bir) ay igerisinde fesih edilecektir. Ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

11- Idare uygun gordiigii takdirde ilanin her asamasi iptal edilebilir.



ISTENEN BELGELER

+ Lisans mezunlar1 igin 2022 KPSS (P3) puan grubu smav sonug belgesi. (Barkotlu internet Ciktis1 veya Fotokopisi) Onlisans mezunlari igin 2022 KPSS (P93) puani siav sonug belgesi. (Barkotlu internet
Ciktist veya Fotokopisi).

» Ozgegmis (CV) (https://personel.sivas.edu.tr/idari-personel-sube-mudurlugu-dokumanlar)

+ Diploma Ornegi (E-Devlet sistemi {izerinden alian karekodlu belge)
* Niifus Ciizdan1 / T.C. Kimlik Karti fotokopisi

» Is Basvuru Formu (https://personel.sivas.edu.tr/idari-personel-sube-mudurlugu-dokumanlar)

* Askerlik durum belgesi (erkek adaylar igin)
» Aranan niteliklerde istenilen 6zel sarta ait sertifikaya iliskin belge (ilgili meslek kodunu gosterir SGK hizmet dokiimii veya hizmetin gectigi yerden alinacak onayli belge)
* Giincel adli sicil kaydi (E-Devlet sistemi {izerinden alinan belge)

* Son 6 ayda ¢ekilmis 2 adet giincel vesikalik fotograf (atamaya hak kazanan adaylar i¢in)


https://personel.sivas.edu.tr/idari-personel-sube-mudurlugu-dokumanlar
https://personel.sivas.edu.tr/idari-personel-sube-mudurlugu-dokumanlar

