ANKARA HACI BAYRAM VELI UNIiVERSITESI REKTORLUGUNDEN

SOZLESMELI PERSONEL (4/B) ALIM iLANI

Universitemize bagli birimlerde istihdam edilmek iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina gore 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’da yer
alan ek 2’nci maddenin (b) ve (¢) fikrasina gére KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara toplam 42 adet sdzlesmeli personel alinacaktir.

S.N. Unvan Basvuru Cinsiyet | Adet Aranan Nitelikler
Kodu
1 | Biiro Personeli BPO1 i 5 “Maliye” veya “Bankacilik ve Finans” lisans programlarinin birinden mezun olmak, en az 252 saatlik Genel
Muhasebe sertifikasina sahip olmak. Muhasebe alaninda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.
“Isletme” veya “Iktisat” lisans programlarinin birinden mezun olmak. Bilgisayar Isletmenligi ve Bilgisayarli
2 | Biiro Personeli BP02 - 7 [ Muhasebe Kurs Programi sertifikalarina sahip olmak. Muhasebe veya satin alma alaninda en az 2 yil tecriibe
sahibi olmak.
3 | Biiro Personeli BP03 i 4 Herhangi b1r'hsans programlndan mezun olmak. Bilgisayar Isletmenligi ve Bilgisayarli Muhasebe Kurs
Programi sertifikalarina sahip olmak.
Iktisadi ve Idari Bilimler, Isletme veya Iktisat Fakiiltelerinin herhangi bir béliimiinden veya Yiiksekdgretim
4 | Biiro Personeli BP04 - 4 | Kurulu Baskanliginca bu boliimlere denk kabul edilen Lisans bdliimlerinin birinden mezun olmak. Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi sertifikalarina sahip olmak, en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.
5 | Biiro Personeli BPO5 i 1 ;L;T;ﬁ{ Fakiiltesi mezunu olmak, Bilgisayar Isletmenligi ve Bilgisayarli Daktilografi sertifikalarina sahip
“Grafik Tasarim” veya “Gorsel Iletisim Tasarimi” lisans programindan veya Yiiksekdgretim Kurulu
6 | Biiro Personeli BP06 - 1 | Baskanliginca bu béliimlere denk kabul edilen Lisans boliimlerinin birinden mezun olmak. Bu alanlarda en az
2 yil tecriibe sahibi olmak.
“Fotograf” veya “Fotograf ve Video” lisans boliimlerinin herhangi birinden veya Yiiksekogretim Kurulu
7 Biiro Personeli BPO7 - 1 | Bagkanliginca bu boliimlere denk kabul edilen Lisans boliimlerinin birinden mezun olmak. Bu alanlarda en az
2 yil tecriibe sahibi olmak.
“Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi”, “Antrendrliik Egitimi” lisans programlarmin veya Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanliginca bu boliimlere denk kabul edilen Lisans bdliimlerinin birinden mezun olmak. Tiirkiye
8 Spor Uzman SuU01 - 1 [Basketbol Federasyonu tarafindan verilen en az 3.Kademe (C) Basketbol Antrenorliik belgesine sahip olmak.

2022-2023 veya 2023-2024 sezonu Antrenorliik Lisansinin vizeli olmasi ve alaninda en az 2 yil tecriibe sahibi
olmak.




“Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi”, “Antrendrliik Egitimi” lisans programlarinin veya Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginca bu boliimlere denk kabul edilen Lisans boliimlerinin birinden mezun olmak. Tiirkiye

9 Spor Uzmani SuU02 - Voleybol Federasyonu tarafindan verilen en az 3. Kademe (Kidemli Antrenér) Voleybol Antrenérliik belgesine
sahip olmak. 2022-2023 veya 2023-2024 sezonu Antrendrliik Lisansinin vizeli olmasi ve alaninda en az 2 yil
tecriibe sahibi olmak.

“Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi”, “Antrenérliik Egitimi” lisans programlarinin veya Yiiksekogretim

10 Spor Uzmant SUO03 i Kurulu Bagkanliginca bu béliimlere denk kabul edilen Lisans bdliimlerinin birinden mezun olmak. Tiirkiye

p Futbol Federasyonu tarafindan verilen en az UEFA (B) Futbol Antrenoérliik belgesine sahip olmak. 2022-2023
veya 2023-2024 sezonu Antrenorliik Lisansinin vizeli olmasi ve alaninda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.
Destek “Otobiis Soforligii” veya “Otobiis Kaptanlig1” 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak. E veya D sinifi
11 Personeli DPO1 Erkek stiricli belgesi ve SRC-2 ile Psikoteknik belgelerine sahip olmak. Bu alanda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak,
(Sofor) son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini1 doldurmamis olmak.
Destek i N . , . . . .
. Ortadgretim mezunu olmak. E veya D simufi siiriicli belgesi ve SRC-2 ile Psikoteknik belgelerine sahip olmak.
12 Personeli DP02 Erkek . o e
(Sofor) Bu alanda en az 2 yi1l tecriibe sahibi olmak, son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.
Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak, son basvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi (*)dolmamus
Koruma ve ozel glivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak. 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10.
13 Gtivenlik KG01 Erkek Maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak, giivenlik gérevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak,
Gorevlisi i¢ ve dis mekanlar da vardiyali ¢calismaya engel durumu bulunmamak, son basvuru tarihi itibariyle 35 yasi
doldurmamis olmak.
Ortadgretim mezunu olmak, temizlik hizmetlerinde gorev yapmaya engel herhangi bir hastaligi bulunmamak,
Destek S .~ . . .
. son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak, hijyen sertifikasina sahip olmak. (Universite
14 Personeli DP03 - . . ) . : . : P . L
R yemekhanesi, mutfak, temizlik ve bulasik hizmetleri, servis, kat hizmetleri ve diger tiim birimlere ait temizlik
(Temizlik) . .
vb. islerde ¢alistirilmak tizere )
Makine Miihendisligi lisans programindan mezun olmak. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca onayli en

15 Miihendis MHO01 - az B smifi Is Giivenligi ve Uzmanhg: sertifikasina sahip olmak. Lisans alaninda en az 2 yil tecriibe sahibi
olmak.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimii lisans mezunu olmak. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca

16 Miihendis MHO02 - onayli en az B smifi Is Giivenligi ve Uzmanlig1 sertifikasina sahip olmak. Lisans alaninda en az 2 yil tecriibe

sahibi olmak.




. Ortadgretim kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi Giivenlik Sistemleri mezunu olmak, Asansor
17 Teknisyen TS01 - o
kurulum bakim ve onarim alaninda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.
Destek Ortadgretim kurumlar1 Yiyecek Icecek Hizmetleri boliimii mezunu olup ayni zamanda “Ascilik” 6n lisans
18 Personeli A0l programindan veya Yiksekogretim Kurulu Baskanlhiginca bu boéliime denk kabul edilen on lisans
(Asc) programlarinin birinden mezun olmak. As¢ilik {izerine en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.

(*) Koruma ve Giivenlik Personeli pozisyonuna yerlesmeye hak kazananlardan, s6zlesme imzalayacagi tarih itibariyle giivenlik kartlarinin gecerlilik siiresi biten adaylarin
yerine yedek aday cagirilacaktir.

ACIKLAMALAR
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9

Adaylar yalnizca bir kadro pozisyonuna bagvurabileceklerdir.
Teknik hizmetlerde yer alan pozisyonlar igin istenen sertifikalar hari¢ olmak tizere diger pozisyonlar i¢in teslim edilecek sertifikalarin Milli Egitim Bakanligi onayli olmasi

gerekmektedir.

Tgili kadro pozisyonu igin teslim edilecek sertifikalarin veya vizelerin ilan giiniinden énceki bir tarihte alinmis olmasi gerekmektedir.
Spor Uzmani1 pozisyonuna bagvuracaklarin antrenorliik kademe diizeyinin bagvuru yapilacak pozisyona ve bransa uygun olmasi gerekmektedir.
Yerlesmeye hak kazanan adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sézlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde

feshedilecektir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi geregince, bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih
tarihinden, s6zlesmeyi yenilememeleri halinde sdzlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedikc¢e kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.
Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar ve kamu gorevine iadesi reddedilenler bagvuruda bulunamaz.

Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.

Basvurularda tiim pozisyon unvanlari i¢in ilgili puan tiiriinden en az 60 puan almig olmak gerekmektedir.

a) Lisans mezunlar1 i¢in 2022 KPSS (B) Grubu KPSSP3 puani esas alinacaktir.

b) Onlisans mezunlari igin 2022 KPSS (B) Grubu KPSSP93 puani esas alinacaktir.

¢) Ortadgretim mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) Grubu KPSSP94 puani esas alinacaktir.

10) Basvurularda "Kamu Gérevlerine [k Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yénetmelik™ hiikiimleri uygulanir.

11) Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almamalar1 gerekmektedir.

12) Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis olmak.




BASVURU YERI VE SEKLI

Basvuru Yeri/Adresi: Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanlig1
Yiicetepe Mahallesi 85.Cadde No:8 06570 Cankaya/ANKARA

Basvuru Tarihleri: Bu ilanin yayimlandig tarihten itibaren 15 (on bes) giindiir.

Adaylarm bagvurularini yukarida belirtilen tarihlerde Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligina Bagvuru Formunu tam ve eksiksiz
doldurarak istenen belgelerle birlikte sahsen yapmalari gerekmektedir. Posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. Bagvuru icin istenen belgeleri eksik getiren,
basvuru tarihini geciktiren veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir.

Miiracaat icin istenen Belgeler:

1) KPSS (B) grubu siav sonug belgesi

2) Basvuru Formu (Universitemiz internet sayfasindan temin edilecektir. https://hacibayram.edu.tr/personel/idari-personele-iliskin-matbu-formlar)

3) Diploma Ornegi

4) Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

5) Askerlik Durum Belgesi

6) Tecriibe istenilen alanlar igin hizmetin gegtigi yerden alinacak onayli tecriibe belgesi ile SGK hizmet dokiimii (her iki belge de beyan edilmek zorundadir)
7) Ilgili unvana iliskin sertifika belgesi

8) Adli Sicil Kaydi (E-Devlet iizerinden alinan belge kabul edilecektir)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESiI VE SONUCLARI

Adaylarin KPSS sonug belgesi OSYM kayitlari ile kontrol edilecektir. Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacaktir. Atamalar
yapilmis ise iptal edilecek olup idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Spor Uzmani pozisyonu i¢in KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir unvan i¢in bos bulunan sézlesmeli personel pozisyonunun on katina
kadar belirlenen adaylara Universitemiz tarafindan yazili ve/veya sozlii sinav yapilacaktir. Spor Uzmanlhig: smavi 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecek olup bu
sinavdan en az 70 (yetmis) puan alanlar basarili sayilacaklardir. Basarili sayilanlardan en yiiksek puan alan adayin atamasi yapilacaktir. Sinavin sekli ve tarihi ile sinava
katilmaya hak kazanan aday listesi, bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 10 (on) is giinii igerisinde Universitemiz internet adresinden (https://hacibayram.edu.tr)
yayimlanacaktir.

Diger pozisyonlar i¢in KPSS (B) grubu puan siralamasina gore belirlenecek olan aday listesi bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 7 (yedi) is giinii icerisinde Universitemiz
internet adresinden (https://hacibayram.edu.tr) yayimlanacaktir.

Bu ilanlar teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir. Bu pozisyonlara iliskin sonuglar asil ve yedek olarak ilan edilecektir.
Yerlesmeye hak kazanan adaylar i¢in yapilacak olan arsiv arastirmasi sonucunun olumlu olmasi halinde kendileriyle s6zlesme yapilacaktir.

Tel: 0312 546 03 06 - 0312 546 03 07 - 0312 546 03 17


https://hacibayram.edu.tr/
https://hacibayram.edu.tr/

