Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorl

iigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitermze bagl birimlerde istihdam edilmek Gizere 657 sayilh Devlet Memurlan Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina gare 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 savili Karamameye ekl 28.06.2007 tarih ve 26566
sayili Resmi Gazete'de yavimlanan Stzlesmeli Personel Calishnlmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Drair Esaslar’da ver alan ek 2 nci maddenin (b) ve (c¢) fikrasina gore KPSS (B) grubu puan sirasi esas

alinmak suretiyle agagnda belirtilen pozisyonlara 62 85zlegmeli personel alinacaktir.

Kadro

imvam ilan Sira Birimi Sayia Cinsivet Aranan Nitelikler ve Cahsma Sartlan Simav Sarn|
« Bilgi ve Belge Yénetimi, Arsiveilik, Dokiumantasyon ve Enformasyon lisans programlanmn birinden mezun
olmak *Ek Madde
Bilro Personeli B Erkek = Yabana DiI_BiIg_i.:fi Sevive Tespit Siavindan {YDS) I.rlgllmcodxm enaz (C) dﬁzcyinc!a; puan alrms olmak va da 2/b (KPSSP3)
(Lisans) $2023-01 Tom Birimler 1 ,'i(ad:n YD5 digindaki Ingilizee sinaviannda Y DS (C) duzeyine esdeger OSYM tarafindan belirlenen puanlan almug {Enaz 60
= olmak. (Yabane dil sinav somug belgelennin esdegerliklen ve gegerlilik stres ile ilgili OSYMnin, bu ilamn son puan almas
bagvuru tarihi itibanyla gegerli olan "Yabana Dil Smavlan Esdegerliklen” hakkindaki karan esas alinacaktir) olmak)
» Son bagvurn tanh itibanvia 40 vasim doldurmanms olmak.
*Ek Madde
Biiro Personeli - Erkek + Isletme, Insan Kaynaklan Yénetimi, Insan Kaynaklan, Halkla Iliskiler, Halkla lliskiler ve Reklamelik veya 2/b (KPS5P3)
(Lisans) $2023-02 Tim Binmler 1 fKadan Halkla {ligkiler ve Tamstum lisans programlanmn birinden mezun olmak. (En az 60
* Son bagvury tarhi itibanvia 40 vasin doldurmanus olmak. puan almus
clmak)
*Ek Madde
Bil . . . ¥ e g i . " 2/b (KPSSP3)
iiro Personeli S2023-03 Tim Birimler 1 Erkek Muhasebe ve Finans Yénetimi veva Malive Béliimii lisans mezunm olmak. (En az 60
(Lisans) - /Kachn = Son bagvury tarihi itibanyla 40 vasim doldurmanus olmak.
puan almag
olmak}
P P T e AT o e *EK Madde
* Istatistik, Ekonometn, Yénetim Biligim Sisternleri, Yénetim Bilimi ve Bilisim Sistemleri, Isletme Bilgi 2/b (KPSSP3)
Biiro Personeli $2023.04 Tiim Birimer 1 Erkek Yonetimi, Teknoloji ve Bilgi Yénetimi, Isletme Enformatigi veva Bilgi Islem Enformasyon lisans programlanmn (En az 60 5
{Lisans) Kadin birinden mezun olmak,
= Son bagvuru tanhi itibanyla 40 yasim doldurmamg olmak. ?&?m$
Hekimbhan o " " . . . o *Ek Madde
. . = + Iktisat, Isletme, Maliye, Ekonometri, Uluslararas: lligkiler Boliimii, Caligma Ekonomisi ve Endistri [ligkiler 2/b (KPSSP3)
Biiro Personcli S2023-05 Mehmet Enin 1 ‘_E":kek veya Siyaset Bilimi ve Kamm Yonetimi lisans programlanmn birinden mezun olmak. (En az 60
(Lisans) Sungur Meslek SKadin e
Yiiksekokulu = Son bagvuru tanhi itibanyvla 40 yvasim doldurmanmg olmak. puan almag
olmak)
*Ek Madde
. = = Iktisat, Isletme, Malive, Ekonometri, Uluslararas: [liskiler Bolimni, Cahyma Ekonomisi ve Endistri [liskiler 2/b (KPSSP3)
32’;;3'“"”" S2023-06 | Tim Birimler 1 Erkek veya Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi lisans programlarinin birinden mezun clmak. (Enaz 60
: = Son basvuru tanhi itibanyla 40 vasuu doldurmanus olmak. puan almms
olmak)
« isletme, Maliye veya Muhasebe ve Finans Yénetimi lisans mezunu olup belgelendirmek kayeiyla bitge, *Ek Madds
Biiro Personeli $2023-07 Tiim Birimler 3 Erkek finansman veya muhasebe alanlannda enaz 2 (iki) vil mesleki denevime sahip olmak. (Meslek kodunu géstenr (Z‘.E]: fﬁ%sm)
{Lisans) - JKadin barkodlu SGK Hizmet Dékiimil ile belgelendirmek) puan almus
# Son bagvuru tarihi itibanyla 40 yasgim doldurmanms olmak: olmak)
=~Ek Madde
Biiro Personeli $2023-08 Titm Birimler i Erkek = Istatistik veya Ekonometri Boliumi lisans programilanmn binnden mezun olmak. (2:; (:;I:jisl’})
{Lisans) o SKadin = Son bagvuru tarihi itibanyla 40 yagim doldurmanms olmak pua.n :;lms

olmak)




= Pevezaj, Pevzaj Uvgulama ve Siis Bitkiler, Peyzaj ve Sis Bitkilen Yetistineilifi, Peyvzaj ve Cevre Tasanm &n

*Ek Madde

FD::geh lisans programlanmn binnden mezun olmak. ?EPSSP‘JB}
(Bahge Bakim) S2023-09 Tiim Birimler 2 Erkek - Tnnm.lalen‘ gevre bakinm ve dilzenlenmesinin vam sira birim ydneticileri tarafindan venlen diger i5 ve (En az 60
(On Lisans) iglemleri yapmak fizere ¢abshnlacaktr. puan alims
= Son bagvuru tarihi itibaniyle 40 vasim doldurmanms olmak. olmak)
Destek = Herhangi bir ortaogrelimrkummupdan mezumn olmal:.__ . *Ek Madde
—— ) B - _Malwne, @;n‘ull_ms, makine-teghizat v_b_. sy v_ey_a_yulden la_g_nnk_ yu.l_d;m; ve bogaltma, bahpe _b_aku_nl ve 2
{Ortadéretim) S2023-10 Tiun Birimler T Erkek dienlenmesi iglerin yam sira gérevlendirldiklen birimlerde binm yoneticileri tarafindan verilen diger is ve (KPSSP94)
islemlen vapmak izere ¢alishinlacakir. (En az 70
= Son bagvuru tarhi itibaniyle 40 vasuu dol durmanus olmak. puan almig
olmak)
Akgadag
52023-11 Meslek 1 Kadin
Yitksekokulu
Ba i
§2023-12 Yem 2 Kadin
82023-13 Tium Birimler 1 Kadin
* Herhangi bir ortadgretim kumumundan mezumn olmak,
- * Temizlik gérevini devaml vapmasina engel olabilecek hastahik ve benzen engelleri bulunmamak (Kazanan
Kale Turizm ve adaylar bu durumu saghk raporu ile belgelendireceklerdir.}
Otel - . * Universiteniz farkli birimlerinde temizlik hizmetleninde ihtivaca binaen géreviendinlmek fizere asagida vamlh
52023-14 Igletmeciligi 1 Kadin aloevieri yapmuk tizere cahgtnlacakhir.
":?nfsﬁohﬂn Thtivag olmas: halinde vardivah ¢alisrmea diizenini kabul etmek,
- Kapah mekéanlann ana girigi dihil stmflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢aligma odalan ile ortak alanlar
siipiirmek ve paspas yapmak,
Destek - Kah atiklan ve geri déniisiim materyallerini dilzenli olarak toplamak, *Ek Madde
Personeli - Pencere gergeveleri, masa, raf, aydinlatma armatiideri, kalonfer petekleri, pervaz ve benzen yereri 2
(Temizlik) nemli bezle silmek, (RPSSPo4)
(Ortadgretim) - Giinliik olarak tuvaletlen sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yvikamak, (En az 70
- Lavabolan sivi temizleyici malzeme ile temizlemek, aynalan ve musluklan silmek, puan alimig
- Pencere kenan, kalorifer iistii ve benzeri verlerin tozunu almak, olmak)y
- Malzeme, demirbas, makine-teghizat vb. esva veva vilkleri tasimak, vilkleme ve bosaltma islenini
vapmak.
- Tuvaletleni temiz tutmak, kagit haviu ve sivi sabun eksildikge tamamlamak ve kontrol formminm
y Yegilyurt . paraflamak,
$2023-15 Yc:;cikcsi s Kadin - Gérevlendinildiklen birimlerde yivecek ve/veya igecek servisi yapmak,

Gérevlendinldiklen binmlerds binm yéneticilen tarafindan venlen diger is ve islemlen yuritmek.
= Son basin.rulanhl itibariyle 40 yasiu doldurmarms olmak,




Arapgir Meslek

52023-16 Viksekokulu Erkek
Banalgaz » Herhangi bir ortadgretim kunamumdan mezun olmak,
§2023-17 Yerleskesi Erkek » Temizlik gorevini devaml yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzen engelleri bulunmamak {Kazanan
adaylar bu durumu saghk raporu ile belgelendireceklerdir.)
de Beki + Universiterniz farkl birimlerinde temizlik hizmetlerinde ihtivaca binaen géreviendirilmek iizere asagnda vanh
S2023-18 lcak Meslel: Erkek gorevlen yapmak Gizere galigtinlacakiir. -
Yiiksekokuly - Ihtivag olmasi halinde vardival ¢alisma ditzenini kabul etmek,
' - Kapal mekanlarin ana girigi dahil ssmflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalan ile ortak alanlan
Kale Turizm ve sipiirmek ve paspas yapmak,
Destek 5 lOtel o - Kat atklan ve geri déniisitm materyallerini diwzenli olarak toplamak, *Ek Madde
Persomeli 52023-1% sletmeciligi Enkek - Pencere gergeveleri, masa, raf, aydinlatma armatiidleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzer yerleri b
(Temizlik) t,'_‘f 'e"] . nemli bezle silmek, (KPSSPO4)
{Oradgretim) - Gunlik olarak tuvaletlen sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile vikamak, {(En az 70
- Lavabolan sivi temizleyici malzeme ile temizlemek, aynalan ve musluklan silmek, puan almag
52023-20 Tiim Birimler Erkek - Pencere kenan, kalorifer iistil ve benzeri verlerin toeunu almak, olmak})
- Malzeme, demirbag, makine-teghizat vb. egya veya yiikleni tasimak, yiikleme ve bogaltma islenm
yvapmak.
- Tuvaletleri temiz tutmak, kit haviu ve sivi sabun eksildikge tamamlamak ve kontrol formmm
paraflamak,
ol - Garevlendinildikler birimlerde yiyecek ve/veya igecek servisi vapmak,
52023-21 Yﬁc},kc‘j Erkek - Gorevlendinldiklen birimlerde birim voneticileri tarafindan verilen diger is ve islemlen yimritmek.
«  Son bagvuru tarhi itibarivle #0 yasin doldurmanms olmak,
Destek + Herhangi ‘Erir ortadretim kuramundan mezun plmek, - zl,-"‘bk Madde
Perseneli Yesilyurt . Belgglclmn'_nck kos}lluylu bova, badana veva ingaat a_ln;a dekorasyonu ungnlayjmﬂsl ala:_unda enaz 2 (:_kl) wil (KPSSPO4)
{Ontadgretin) $2023-22 Yetleskesi Erkek mesleki deneyime sgl_ulp cllmal;. {Meslek kodunu gésterir barkedlu SGK Hizmet Dékiumni ile belgelendinmek) (En az 60
Er = + Son bagvuru tarihi itibarivle 40 yaginm doldurmarms olmalk,
puan alnag
olmak)
Diestek + Herhangi bir &n lisans programindan mezun olmak. Ek Madde 2b
Personeli * Son bagvuru tarihi itibarivle Eskd E/Yeni D simfi sfiriicii belgesine en az 2 (iki) wildir sahip olmalk, (KPSSPO3)
(Sofr) 5202323 Tium birinler Erkek + SRC-1, 3 veya SRC-2, 4 belgesine sahip clmak, (En &z 60
{Un Lisans) « Psikoteknik belgesine sahip olmalk, puan almas
+ Son basvurn tarihi itibarivie 40 vasim doldurmams olmak olmak)
Ek Madde 2/b
’ Saglik Kiiltir . T i (KPSSP3)
{”Ijﬁ:; $2023-24 | Spor Daire Erkek/Kadn | ° Hs;"ﬁgiu“m;fn“igml“wmwmmw ::‘émﬁ ol (En az 60
Bagkanhif . puan almg

olmak)




5202325 Tiim Binmler 3 Kadin B
= Giwvenlik, Gitvenlik ve Koruma, Savunma ve Givenlik, Karmu Givenlifi ve Asayigin Saglanmas: veya Ozel
Gitvenlik ve Konuma 6n lisans programlannin binnden mezun olmak,
Akgadag 1 * [lana son bagvuru tarihi ve verlesen adaylar igin ibraz tarihi itibanyla gegerlilik stresi dolmams silahly/'silahsiz
52023-26 Meslek Kadin Gzel givenlik gorevlisi kimlik kartina sahip oldugunu belgelemek.
& - Yiiksekokulu « 10/06/2004 tarihli ve 5188 savih Ozel Govenlik Hizmetlerine Dair Kanunim 10 uncu maddesinde ver alan Ek Madde 2'b
Gitvenlik sartlan tasumak. (KPSSPO3)
Gorevlis * Kadin adaylar i¢in 160 cm’den kasa boylu olmamak ve boy uzunlugunun ¢m cinsinden son iki rakam ile kilosu (En az 60
(Om Lisans) . arasindaki farkan 17" den fazla 13°ten az olmamasi. (Omegin 160 em boyu olan bir kigi igin 60+17=77"den fazla, puan almmsg
- Kale Tusizm ve 60-13=47"den az olmamas: gerekmektedir.) olmak)
Otel - * Bagvuru siresi igerisinde alimmg olmas: kaydivla gtivenlik gorevlisi pozisyonlan igin beden kitle endeksini
52023-27 Isletmeciligi I Kadin gdsterir belgenin ashim belgelemek (resmi saghk kuruluslanndan/merkezlerindan bagwuru siiresi igerisinde alinan
Meslek belgede boy wunlufu ve kilo bilgileri agikea belirtilmis olmaldir.)
Yiksekokulu + Son basvuru tarihi itibariyle 40 yagiu doldurmanmsg olmak
« Givenlik, Givenlik ve Koruma, Savunma ve Givenlik, Kamu Givenligi ve Asayisin Saglanmas: veya Ozel
Givenlik ve Koruma 6n lisans programlanmn binnden mezun olmak,
* [lana son bagvuru tarihi ve verlesen adaylar igin ibraz tarihi itibanyla gegerlilik siwesi dolmams silahly/silahsiz
Erkek ozel givenlik gorevlisi kimlik kartina sahip oldugunu belgelemek.
K e §2023-28 + 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunum 10 uncu maddesinde ver alan Ek Maddz 2'b
t:;u:' m' mmmik - . sartlan tapmak. . . (KPSSPO3)
Gorevlisi Tiim binmler 10 * Erkek adayar i¢in 170 cm’den kasa boviu olmamak ve boy uzmlugunun cm cmsm}:l;r}somkirakam ile kilosu (En az 60
(®n Lisans) arasindaki farkan 1 7°den fazla 13°ten az olmamasi. {Omegin 1.70 ¢m boyu olan bir kisi igin 70+ 17=87"den fazla, puan aloms
70-13=57"den az clmamas gerekmektedir.) olmak)
* Bagvuru siiresi igerisinde alinmg olmas kaydiyla gtivenlik gorevlisi pozisyonlan igin beden kitle endeksin
gostenir belgemn aslim belgelemek (resma saglhik kunuluglanndan/merkezlennden bagvurn siiresi igerisinde alinan
belgede boy waunlugu ve kilo bilgilen agik¢a belirtilmis olmahdir.)
*_Son bagvury tarhi iibanyle 40 vagim doldurmanmsg olmak
*Ek Madde
b
Teknisven - s + Mesleka ve teknik lisclenin Bilisim Teknolojileri alan ve dallanndan mezun olmalk. (KPSSP24)
(Ortadgretim) 20220 | Vo Birimles = Eikek + Son basvuru tanihi itibanyla 40 yasin: doldurmams olmat, (Enaz 70
puan alnms
olmak)
*Ek Madde
b
Tekniker y S Erkek * Makine veya Mekatronik Program on lisans mezunu olmak. (KPSSPO3)
(On Lisans) F0EE0 T Birifmler i [Kadin + Son basvuru tarihi itibanyla 40 yagin doldurmanug olmak, (En az 60
puan almis
olmak)
Yazlim Mithendisligi, Bilgisayar ve OZretim Teknolojilen, Bilisim Sistemlen Mithendisligi, Endistri
ithendisligi, Yénetim Biligim Sistemlen lisans programlarindan herbang binsi va da bunlara denkligi =*Ek Madde
Yuksekﬁgrct!m I_(u:_'ulluma kabul e@]ms wurt digandaka )_1'!5;§e_|:é§rehm ]\1u1|r|l]anndm'_| mmezumn olmak, Ve (K-PSSP:iJ-
Programci 8302331 Tiim Birimler 1 Erkek * Yabane Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi’ndan (Y DS) Ingilizeeden en az (D)) dixzeyinde puan almug olmak ya (En az 60
(Lisans) /Kadin da Y DS digmdaki Ingilizee sinavlannda ¥ DS (D) dizeyine egdeger OSYM tarafindan belirlenen puanlan almsg 1
olmak. (Yabane: dil sinav sonug belgelerinin esdegerlikleri ve gegerdilik stiresi ile ilgili OSY Mnin, bu ilamn son mi )

bagwviru tarihi itibanyla gegerli olan "Yabane Dil Sinavlan Egdegerlikleri” haklandaki kararn esas alinacaktir.)

+ Son bagvury tarihi itibanyla 40 vagim doldurmanng olmak.




* Ek Madde 2/b: Yazh ve/veya stzlii sinav vaplmaksizan, KPSS (B) grubu puan siralamas: esas ahnmak suretivle ilgili kurum ve Kuruluglar tarafind: palacak yerlestirme,

** Ek Madde 2/c: Bu esaslara ekli 3 sayil cetvelde tinvanlan belirtilen séelesmeli personel pozisyonlanna KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydivla alim yapilacak her bir dnvan igin bog bulunan
stzlegmeli personel pozisyonumm on katina kadar aday arasindan ilgili kurum ve kurulusglar tarafindan yapilacak vazh veiveya séelii simav bagans: sirasina gore yaplacak yerlestirme yontemlerinden herhangi biri ile
stizlesmeli personel 1stihdam edebilirler.

GENEL SARTLAR

a, Tirk vatandag olmak,

b. Kamu haklanndan mahmom bulunmamak,

b) Tirk Ceza Kanunu'mun 53 tneil maddesinde belirtilen stireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolaw bir vil veya daha fazla sireyle hapis cezasina va da affa ugramms olsa bile devletin gitvenligine
kargt suglar, Anayasal dilzene ve bu dilzenin islevigine karsi suglar, (...) (1) zimmet, irtikip, rigvet, lursizhik, dolandincihk, sahtecilik, giiveni kétitve kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kangtirma, edimin
ifasina fesat kanstirma, sugtan kaynaklanan malvarhg degerlenini aklama veya kagakeilik suglanndan mahkiim olmamak,

¢} Bagvurn tanihi itibanyla 18 vagim tamamlans olmak,

d) Kamu Personel Segme Simavlanndan (2022 KPSS-Lisans, 2022 KPS5-On Lisans 2022 KPSS-Ortadgretim) birine girmis ve bu sinavlann en az birinden ilgili KPSS puammn alms olmak,

@) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yvaghlik aylif almuyvor olmak,

) Yapilacak givenlik tahkikati olumlu olmak,

g) Bagvuracak adaylann dumumu 657 sayili Devlet Memurlan Kanumi'nun 4/BE maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sizlesmesi esaslanna aykin hareket etmesi nedeniyle kurumlannca
sizlegmelerinin feshedilmesi veya sdzlegme dénemi igerisinde Bakanlar Kurulu karan ile belirlenen istisnalar harig sbzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri hilinde fesih tarihinden itibaren bir wil gegmedikge
kurumlann sézlesmeli personel pozisyonlannda istihdam edilemezler.” hilkkmiine uygun olmak.

h Askerlik durumu iibaniyvla;

- Askerlikle ilgisi bulunmamak,
- Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,
- Askerlik gagina gelmig ise muvazzaf askerlik hizmetini vapmus vahut ertelenomis veya yedek sinafa gegirilmis olmak.

BASVURU SEKLI

[lana bagvuracak adaylann ilamn Resmi Gazete’de yayimlanma tarihinden itibaren 15 giin iginde (mesai bitimine kadar) Universitemiz Personel Daire Baskanhgina sahsen basvurmalan gerekmektedir. (Posta ile
vaplacak bag Jar kabul edil i)

Adaylar sadece nitelik kodu belirterek tek bir finvana bagvuru yapabileceklerdir, Birden fazla nitelik kodlu linvana bagvuru yapildif takdirde tiim bagvurular gegersiz saylacaknr,

Universitermiz gerekli durumlarda ilamin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik vapma hakkina sahiptir.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

- 2 Adet Fotograf,

- Sozlesmeli Personel Bagvuru Formu (https:/personel ozal edu.tr/) adresinden temin edilecektir.)

- Mezunivet Belgesi, (e-Devlet iizerinden alinan belgeler de kabul edilmelktedir.)

- Kimlik Fotokopisi,

- Adli Sicil Kaydi, (e-Devlet fizerinden alinan belgeler de kabul edilmektedir. ),

- Askerlik Dunum Belgesi, (e-Devlet iizerinden alinan belgeler de kabul edilmektedir.),

- Gegerlilik siiresi dolmamus 2022 KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi,

- Gitvenlik personeli igin gegerli 6zel givenlik gorevlisi kimlik karti sureti.

= Ozel Kosul Belgesi

- Yabanci dil sarti istenen kadrolar igin dil sinav sonueu

- Ehliyet istenilen pozisyon igin stiriicii belgesi,

Tecriibe isterulen pozisyonlar igin meslek kodunu gésterir SGK hizmet dékiimil bagvuru formuna eklenecektir. SGK Hizmet Dokiimit'nde e-Devletten ahinan karekodlu belgeler kabul edilecektir. SGK

Hizmet L)oLurnu "nde ver alan meslek kodu ile tecriibe istenilen pozsyonun uyumlu olmas sarttr.

- Bagvuru siiresi igerisinde alinms olmasi kavdivla giwenlik gorevlisi pozisyvonlan igin beden kitle endeksini gésterir belgenin ashi (resmi saghk kuruluslanndan/merkezlerinden bagvuru siiresi igerisinde
alman belgede boy wzunlugu ve kilo bilgileri agika belirtilmis olacakhr ]

- Sézlesmeh Personel Basvuru Kontrol Formu h adresinden temin edilecektir) (Tlgili formda ver alan “Basvuru Sahibi” sittunu bagvuru vapan kigi tarafindan deldurulup
i 1 ktir. Diger situnlar Universitemiz tarafindan basvuru ahmya vetkili personel findan doldurulup i I ktr.)




BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLANDIRILMASI

Bagvuru sonunda “Programer” invam harig yazil ve/veya sozlii sinav vapilmayacaktir, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak asil ve yvedek adaylar belirlenecektir.

ilan sonuglan son bagvuru tarihinden sonra en geg 15 (on bes) is giinil iginde Universitemiz (https://personel.ozal edu tr/) adresinden ilan edilecektir. Programer pozisyonu harig her kadro igin ilan edilen sayimn 2
(iki) kati kadar yedek belirlenecektir. Asil olarak kazananlardan bagvuru olmadig takdirde veya aranan sartlan tasimayanlarin tespit edilmesi halinde bagvuru yapan adaylardan en yiksek puandan baslamak tizere sirasi
ile yerlestirme vaplacaktir. Adaylann puanlanmn egit olmasi halinde mezuniyet tarihi énce olan, bunun da esit olmas: halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya éncelik tammr.

Programer pozisyonu igin KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydivla, alim vaplacak bog bulunan sézlesmeli personel pozisyonunun on katina kadar belirlenen adaylara Universiterniz tarafindan yazh

velveya sozlii sinav vapilacaktir. Sinava katlmaya hak kazanan aday listesi, savin sekli ve tarihine iliskin hususlar bagvuru bitim tarihi itibarivle 15 (on bes) is ginii igerisinde Uni itermiz internet adresind
(https: (/personel ozal edu tr) yayiml ktar.

Bu ilan tebligat mahivetinde oldugundan, avrica tebligat }aplh'nayacal\hr

Sozlesme imzalamava hak kazanan Koruma ve Givenlik Gorevlisi adayl boy/kilo élgiimleri Universitemiz sozl 1i | degerlendirme komisyonu tarafindan, aynea vaptinlacaktir.

Sozlegme yapmaya hak kazanan adaylar Uruvermle Yénetiminin belirlevecegi girev verinde (Universitenin tiim yerle;;kelerm(le) I;:Ih§1l'l.lk zorundadur.

Ise alinmaya hak kazanchi Universitemiz fy adresi aracth@iyla teblig edilen adayl goreve baglatlabilmesi igin, sonugl il lan itibaren en geg 10 (on) i$ gimi igerisinde

gorevini vapmasina engel olabilecek vitcut ve akal | @1 engeli bul b gésterir Saghk Kurulu Raporu ile Universitemiz Personel Daire Baskanhgina lmam‘n‘la].m gerekmektedir.

Adaylann verdikleri beyanlar ile sundugu |)H§\'I:L1'L| belgelennin sorumlulugu kendilenne aittir. Yanhg, yamltic: veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklanm kaybedecek olup gergege
aykan belge beyan/teslim edenler hakkinda vasal islem baglanlacaktir.

Yapilacak degerlendinmelerde basanl bul k greve baglatilacak olanlar; sosyal giivenlik yoniiyle, 5510 sayil Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4/a hitkimlerine tabi olacaklar ve istihdam edilecekleri birimlerde
aym simftakd diger p lin tabi oldugu ¢aligma saat ve usuliine tabi olarak galisacaklardir.

7315 sayih Giwenlik Sorustunmasi ve Argiv Araghrmasi Kanunu hitkiimleri geregince argiv arashnmas: sonucuna gére atama islemi yapilacaktir.

Detayh Bilgi igin:
Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektérligi Personel Daire Baskanligr,
Adres: Boran Mahallesi Kirkgdz Caddesi No: 82 B (Adres Kodu: 3712025703) Battalgazi/Malatya
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