T.C. DISISLERi BAKANLIGINA SOZLESMELi KORUMA VE GUVENLIK
GOREVLISI ILE DESTEK PERSONELI (SOFOR) ALINACAKTIR

Disigleri Bakanligi merkez teskilatinda istihdam edilmek iizere, bos bulunan sozlesmeli
personel pozisyonlar1 i¢in 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’{incii maddesinin (B)
fikras ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Sézlesmeli Personel Calistirilmasima liskin
Esaslarin Ek-2’inci maddesi ¢ergevesinde yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2022 yili
KPSS B grubu P94 puan tiirii esas alinarak 50 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (45 Erkek, 5
Kadin) ve 5 Destek Personeli (Sof6r) alimi yapilacaktir.

I-BASVURU SARTLARI

Adaylarmn basvurunun son giinii itibariyla asagida aranan Genel ve Ozel Sartlara haiz olmasi
gerekmektedir.

A- Genel Sartlar
1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,
2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde sayilan genel sartlar1 tagimak,

3) Bagvuru tarihinin son giinii itibartyla 18 yasini tamamlamis ve 28 yasini doldurmamis olmak
(Dogum tarihi 28.11.1995 (dahil) — 27.11.2005 (dahil) araliginda olanlar kabul edilir)

4) 2022 yili KPSS sinavina girmis ve KPSSP94 puan tiiriinde asgari 70 (yetmis) puan almisg
olmak,

5) Erkek adaylar igin askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmus, erteletmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

6) Tercih edilecek pozisyon i¢in 6zel sartlar baglig altinda aranan nitelikleri tagiyor olmak,

7) Herhangi bir kamu kurumunda ¢aligmakta iken gorevden veya meslekten ihra¢ edilmemis
olmak,

8) Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B s6zlesmeli personel pozisyonunda ¢alismiyor
olmak,

9) Sozlesmeli Personel Calistirilmasia Iliskin Esaslarda yer alan, “Sézlesmeli personelin
hizmet sozlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu karar1 ile belirlenen istisnalar
hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikce
kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” amir hiikiim geregi, son
miiracaat tarihi itibariyla bir yillik bekleme siiresini tamamlamis olmak. (S6zlesme imzalama
asamasinda ilgili belge ibraz edilecektir.)

10) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almiyor
olmak,

11) Gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak, (S6zlesme imzalamaya hak
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kazanan adaylarin tam tesekkiillii hastaneden alinmis saglik kurulu raporu ibraz etmeleri
gerekecektir.)

12) Tam zamanli ve vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak,

13) Arsiv ve giivenlik sorusturmasi olumlu sonuglanmak,

14) Adaylar sadece bir pozisyon i¢in bagvuruda bulunabilecek olup, tercih ettigi pozisyon i¢in
yapilacak siralamaya katilacagindan, birden fazla pozisyon i¢in yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

B- Ozel Sartlar

1) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu igin;

a) Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

b) 5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10’uncu maddesinde belirtilen sartlar
tasimak,

c) Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, bedensel 6ziirlii
olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, ¢cehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik
ve benzeri engeller bulunmamak,

d) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamig silahli 6zel giivenlik gorevlisi
kimlik kartina sahip olmak,

e) Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Y6netmeligin 18’inci
maddesinde belirtilen ve 26/6/2021 tarihli ve 31523 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Ozel
Giivenlik Gorevlileri Saglik Sartlart Yonetmeligi hiikiimleri cergevesinde “6zel gilivenlik
gorevlisi olur” ibareli gegerlilik siiresi bulunan saglik kurulu raporuna sahip olmak (Son
basvuru tarithi itibartyla gecerlilik siiresi bulunmayan saglik kurulu raporlar1t kabul
edilmeyecektir.),

f) Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda 24 saat esasina gore vardiyali sistemde ¢alismaya engel
durumu olmamak.

g) Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak,

h) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 13’ten fazla,
17°den az olmamak ( Ornegin 180 cm boyunda olan bir adaym kilosunun 80+13=93"ten fazla,
80-17=63"ten az olmamas1 gerekmektedir.)

2) Destek Personeli (Sofor) pozisyonu i¢in;

a) Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

b) Yeni tip ehliyetlerde D sinifi siiriicii belgesine en az 3 yildir sahip olmak veya eski tip
ehliyetlerde E sinifi siiriicii belgesine sahip olmak,



c) SRC-2 belgesine sahip olmak.
d) Psikoteknik belgesine sahip olmak.

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunlar1 ve benzer engelleri
bulunmamak.

f) Ihtiyag halinde vardiyali calisma diizenine uyum gdstermek, mesai saatleri disinda calismaya
ve sehirlerarasi seyahat etmeye engel durumu olmamak.

I1- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1) Adaylar bagvurularini, 13.11.2023 (09:30) — 27.11.2023 (18:00) tarihlerinde e-Devlet
iizerinde Digisleri Bakanlhigi-Kariyer Kapist Kamu Ise Alm ve Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi lizerinden elektronik ortamda yapacaktir.

2) Adaylar IV- BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER basliginda belirtilen belgelerini
bagvuru sisteminde belirtilen yerlere istenilen formatta yiikleyecektir.

3) Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi iizerinden yapilmayan,
posta yolu veya sahsen miiracaat seklinde yapilan ve bu duyuruda belirtilen esaslara uygun
olmayan bagvurular kabul edilmeyecektir.

4) Adaylar, bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan sorumlu olacaktir.

5) Bagvurularin sona ermesinden sonra adaylarin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa
olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda
belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

6) Sozlesme imzalamaya hak kazanan asil adaylarin ve belirlenecek sayida yedek adaym
listesi, Bakanligin http://www.mfa.gov.tr adresli internet sitesi iizerinden ilan edilecek olup,
adaylara ayrica postayla tebligat yapilmayacaktir.

I11- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1) Bagvurular, bagvurulan pozisyon igin aranan niteliklere uygunluk yoniinden incelenecek ve
basvuru sartlarindan herhangi birini tasimadigi tespit edilenlerin bagvurusu iptal edilecektir.

2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978 tarihli
ve 7/15754 sayilh Bakanlar Kurulu Karar1 eki Sozlesmeli Personel Calistirilmasia Iliskin
Esaslar ¢ercevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili
aranan Ozel sartlar1 tagiyan ve verilen siire icerisinde istenen belgelerle eksiksiz olarak miiracaat
eden adaylar arasindan, 2022 KPSS (B) grubu KPSSP94 puan tiirii siralamasma gore
yerlestirme islemi yapilacaktir. [lan edilen pozisyon sayisi kadar aday asil olarak yerlestirmeye
hak kazanacak ve bir o kadar aday da yedek olarak belirlenecektir.

Son siradaki adayla ayni puana sahip birden fazla adaymn bulunmasi halinde, bu adaylardan
ortadgretim mezuniyet bagsart puani yiiksek olan esas alinarak siralama yapilacaktir.


http://www.mfa.gov.tr/

Ortadgretim basar1 puanlarinin da esit olmasi durumunda, sézkonusu adaylardan mesleki
tecriibesi fazla olan tercih edilecektir.

(3) Herhangi bir nedenle, ilan edilen pozisyonlardan birine miiracaat yapilmamasi, ilan edilen
pozisyon sayisi kadar miiracaat bulunmamasi, gecersiz sayilan miiracaatlar veya sinav
sonucunda yeterli sayida basarili aday ¢ikmamast gibi sebeplerle ilan edilen pozisyonlarin bos
kalmasi durumunda, Bakanlik, bu pozisyonlari ilan edilen diger alt basliktan uygun gordiigiine
aktarma hakkina sahiptir.

(4) Degerlendirme sonucunda basarili bulunan adaylarla, giivenlik sorusturmalarinin olumlu
olmas1 ve tam tesekkiillii hastaneden alinmis saglik kurulu raporu ibraz etmeleri kaydiyla
sOzlesme imzalanacaktir.

(5) Sozlesme imzalamaya hak kazandigi halde ilan tarihinden itibaren 15 giin igerisinde
miracaat etmeyenlerin, soézlesme imzalandigi halde verilen siire zarfinda goreve
baslamayanlarin ve ilanda belirtilen sartlar1 tagimadigi sonradan anlasilanlarin bulunmasi
halinde, en yiiksek puanli adaydan baslanmak tizere yedek adaylar davet edilecektir.

(6) Basvuru ve islemler sirasinda gercege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin
basvurulart gecersiz sayilarak atamalar1 yapilamayacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal
edilecektir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemeyecek ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri uygulanmak tizere, Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

(7) 1lan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem
yapilacaktir.

IV- BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

Kariyer Kapisi platformunda yapilan bagvuru sirasinda sisteme yiiklenmesi gereken belgeler
asagida belirtilmistir:

- Bir adet vesikalik fotograf
- 2022 yil1 KPSS (B) grubu (KPSSP94) sinav sonug belgesi
- En son mezun olunan okuldan alinan diploma ile ortaggretim diplomasinin onayli 6rnegi

-Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanl olarak
gorev yapmakta iken kurumlarinca sézlesmesi feshedilen ya da sozlesmesini tek tarafli
fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklar ile ilgili 6nceki kurumlarindan
alinmis onayli hizmet belgesi.

-Adaylarin Ek-1 “Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Formu”nu sisteme yiiklemesi
gerekecektir. Ek-1 “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu”nun bilgisayar
ortaminda doldurulmasi, fotograf eklenerek renkli ciktisinin alimmasi ve ilgili boliimiin
imzalanmasi suretiyle taratilarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir. (Ek-1 formu disinda bagka
formun kullanilmamasi gerekmektedir.)

-Adaylarin ayrica T.C. kimlik kart1 6rnegi ve e-Devlet {lizerinden alinacak “resmi kuruma
verilmek iizere” ibareli adli sicil belgesini sisteme yliklemeleri gerekmektedir.
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a) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna miiracaat edecek adaylar i¢in ayrica;
- Gegerlilik siiresi dolmamus silahli 6zel giivenlik gorevlisi kimlik karti,

- Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma Iliskin Y6netmeligin 18’inci
maddesinde belirtilen ve 26/6/2021 tarihli ve 31523 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel
Gilivenlik Gorevlileri Saglik Sartlart Yonetmeligi hiikiimleri g¢ercevesinde “6zel giivenlik
gorevlisi olur” ibareli saglik kurulu raporu. (S6zkonusu rapor adayin boy ve kilo 6l¢iimiinii de
icermelidir.)

b) Destek Personeli (Sofor) pozisyonuna miiracaat edecek adaylar igin ayrica;
- Sofor alt bagligina basvuranlar igin siiriici belgesinin, SRC-2 ile Psikoteknik belgelerinin
onayli drnekleri

V. DIGER HUSUSLAR

(1) Kariyer Kapisi platformu tizerinden yapilacak bagvurulara iliskin bilgileri igeren kilavuza
asagidaki baglantidan ulasilabilir:
https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr/docs/KariyerKapisi_AdayKullanimKilavuzu.pdf

(2) Adaylarin, bagvurularinin iptal/onay durumlarini miiracaat siiresi boyunca Kariyer Kapisi
platformu tizerinden takip etmeleri ve bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol
etmeleri 6nem tagimaktadir.

(3) Adaylarin, Kariyer Kapisi platformu tarafindan e-Devlet iizerinden otomatik olarak ¢ekilen
(kayith ve dogrulanmisg) cep telefonu numarasi ile e-posta adresi, gerekli hallerde adaylarla
irtibat kurulabilmesi bakimindan 6nemli olup, giincel tutulmasi gerekmektedir.

(4) llave bilgi talepleri i¢in asagidaki adres, e-posta ve telefon numaralar1 {izerinden
Bakanlikla temasa ge¢ilmesi miimkiindiir:

T.C. Disisleri Bakanligi/Personel Genel Miidiirliigii (C Blok 4. Kat)

Doktor Sadik Ahmet Caddesi No: 8 Balgat 06100 Ankara
E-posta: perdmerkez@mfa.gov.tr
Tel: (0312) 292 10 00

Saygiyla duyurulur.
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