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ALAN UZMANI ALIM iLANI
I. GENEL BILGILER

Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi’'nda istihdam edilmek {iizere, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754
sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiirlirlige konulan “So6zlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslar” kapsaminda azami 10 alan uzmani alinacaktir.

Ilgili pozisyonlara gére alinacak personel sayis1 Tablo-1'de belirtilmistir. Bir pozisyona
yapilan bagvurular arasinda yazili sinava katilmaya hak kazanan veya sozli sinava
katilmaya hak kazanan veya sozlii sinavda basarili olan aday sayisinin s6z konusu
pozisyon i¢in ayrilmis kontenjandan daha az olmasi halinde, s6z konusu pozisyon i¢in
ayrilmig kontenjan farki bagka bir pozisyona aktarilabilir.

I1. SINAVA BASVURU SARTLARI

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi, Mavi Kart sahibi veya yabanci uyruklu olmak.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)

bendinin (4), (5), (6) ve (7) numaral1 alt bentlerinde yer alan sartlar1 tagimak.

a) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

b) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kagakgilik suclarindan mahkiim olmamak.

c) Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina
gelmemis bulunmak veya askerlik ¢agima gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini
yapmig yahut ertelenmis veya yedek smifa gegirilmis olmak (Mavi Karth veya
yabanci uyruklu adaylar bu sarttan muaftir.).

¢) 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

Yurt i¢i veya yurt disindaki tiniversitelerin lisans diizeyinde egitim veren bdliimlerinden

mezun olmak.

01.01.1979 ve sonras1 dogumlu olmak.

Basvuru yapilacak pozisyon igin Tablo-1’in “Aranan Ozel Nitelikler” baslhiginda

belirtilen niteliklere sahip olmak.

Basvuru yapilacak pozisyon i¢in Tablo-1’de belirtilen yabanci dillerden birinden;

a) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Simmavi’nda (YDS) en az (B) diizeyinde puan
almak ya da buna denk kabul edilen yabanci dil bilgisine sahip olmak (YDS
denkliginde, OSYM'nin internet sitesinde yer alan giincel tarihli “Uluslararasi
Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri Dokiimani1” baz alinacaktir. Yabanci dil
belgesinin gegerlilik siiresi 5 yil olup, siirelerin hesaplanmasinda bu ilan
kapsamindaki ilk bagvuru tarihi esas alinacaktir.) veya

b) Ilgili dilin resmi dil olarak kabul edildigi iilkede, ilgili dilde egitim veren egitim
kurumlarindan lisans veya doktora diplomasi almis olmak veya



¢) YDS denkligi bulunmayan veya YDS’de yer almayan diller i¢in Yurtdis1 Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Bagkanliginca yapilacak yabanci dil sinavinda basarili olmak.

7- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyonlarinda gorev
yapmakta iken, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle s6zlesmesi
kurumlarinca feshedilenler ile s6zlesme donemi igerisinde hizmet sdzlesmesini tek
tarafli feshedenlerin, bagvuru tarihi itibariyla bir yillik bekleme siiresini tamamlamis
olmalar1 gerekmektedir. Ancak, Szlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’in
ek 1. maddesinin dordiincii fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine gore sdzlesmesini tek
tarafli feshedenler s6z konusu bir yillik bekleme siiresi sartina tabi degildir.

Tablo-1: Pozisyonlar ve Aranan Ozel Nitelikler

POZISYON ARANAN OZEL NIiTELIKLER YABANCI | KONTEN-
DiL JAN
ALAN - ABD, Almanya, Avusturya, Avustralya, Belgika, Danimarka, Almanca, 8
UZMANI-1 Finlandiya, Fransa, Hollanda, Ispanya, Isveg, Isvicre, Italya, Danca,
Kanada, Lihtenstayn, Liiksemburg, Norve¢ iilkelerinden | Felemenkge,
herhangi birinde ortadgretim, lisans veya lisanstistii 6grenimini Fince,
tamamlamis olmak ve ilgili iilkede vatandaglarimiza yonelik | Fransizca,
faaliyet gosteren uluslararasi kurulus, STK, kamu kurumu, Ingilizce,
iiniversite veya basin kuruluslarinda Baskanligin c¢alisma Isvecce,
alanlar1 dahilinde faaliyet gdstermis olmak Norvegge
veya
- Yukarida sayilan {ilkelerden herhangi birinde yasayan
vatandaglarimizla ilgili olarak yurt ici veya yurt disinda
faaliyet gosteren uluslararasi kurulus, STK, kamu kurumu,
iiniversite veya basin kuruluslarinda Bagkanligin calisma
alanlar1 dahilinde en az 1 y1l ¢caligsma tecriibesine sahip olmak
ALAN Balkanlar, Kuzey Afrika, Ortadogu, Orta Asya, Kafkasya Arapca,
UZMANI-2 | iilkelerinden herhangi birinde yasayan vatandaslarimiz, soydas | Arnavutga,
veya akraba topluluklarimiz ile ilgili olarak yurt i¢i veya yurt | Bosnakga,
disinda faaliyet gosteren uluslararast kurulus, STK, kamu Bulgarca,
kurumu, iniversite veya basin kuruluslarinda Baskanligin | Fransizca,
caligma alanlar1 dahilinde en az 2 yil ¢alisma tecriibesine sahip Ingilizce,
olmak Makedonca,
Kazakea,
Kirgizca,
Ozbekee,
Rusca,
Sirpea,
Yunanca
ALAN Universitelerin matematik, istatistik, halkla iliskiler, iletisim, Almanca 2
UZMANI-3 | iktisat, isletme, maliye, reklamcilik lisans béliimlerinin herhangi Arapca
birinden mezun olduktan sonra istatistik, veri analizi, iletisim Fransizca
veya medya alaninda en az 3 y1l ¢calisma tecriibesine sahip olmak Ingilizce
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III. BASVURU iCIN GEREKLI BILGi VE BELGELER

T.C. kimlik numarasi / Mavi Kart numarasi / yabanci kimlik karti numarasi.
Diploma/mezuniyet belgesinin kopyasi (e-Devlet’ten alinabilir).

Yabanci dil belgesi (Bu ilanin “Sinava Bagvuru Sartlar” boliimiiniin 6. maddesinde
belirtilen yabanci dil sartin1 sagladigini gosterir belge).

Niifus kayit 6rnegi belgesi (e-Devlet’ten alinabilir).*

Yerlesim yeri (ikametgah) belgesi (e-Devlet’ten alinabilir).*

Adli sicil belgesi (e-Devlet’ten alinabilir).*

Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi (e-Devlet’ten alinabilir).*

Son 6 ay igerisinde ¢ekilmis vesikalik fotograf.

Lisansiistii egitim diplomasi (varsa).

10- Mesleki tecriibe belgesi (Tablo-1’in “Aranan Ozel Nitelikler” bashiginda yer alan

tecriibe sartlarina iligskin kanitlayici belgeler):

a) Yurt icinde caligma tecriibesi olan adaylar i¢in e-Devletten alinan barkotlu SGK
Hizmet Dokiimii Belgesi ile is yerinden alinan onayli ¢alisma belgesi,

b) Yurt disinda calisma tecriibesi olan adaylar i¢in gérev yapilan; is yeri, STK, dernek,
vakif, enstitii, kurum veya kurulustan alinan unvan, goreve baslama ve ayrilis tarihi
bilgilerini iceren onayli ¢alisma belgesi.

11- Kompozisyon seklinde el yazisiyla yazilmis detayl 6zgegmis.

Bagvuru sirasinda, yabanci dilde hazirlanmis olan belgelerin yeminli tercliman

tarafindan Tiirk¢eye ¢evrilmis niishalarinin da sunulmasi gerekmektedir.

* e-Devlet girisi olmayan adaylardan istenmez.
IV. BASVURU SEKLIi

Adaylar bagvurularini, Bagkanligin internet sitesindeki bagvuru linki araciligiyla T.C.
kimlik numaras1 ve E-Devlet sifresi ile giris yapacaklari bagvuru sistemi lizerinden
elektronik ortamda yapacaklardir. E-Devlet girisi olmayan adaylarin 6ncelikle basvuru
sisteminde hesap olusturmalar1 gerekmektedir.

Siav basvurular 14/11/2023 saat 09.00°da baslayip 18/12/2023 saat 18.00°de sona
erecektir.

Bu ilanda belirtilen tarih ve saatler, Tirkiye Cumhuriyeti’nin yer aldigi saat
dilimine gore belirlenmistir.

Adaylarin basvurularini, bagvuru sistemi lizerinden hatasiz ve eksiksiz bir sekilde
tamamlayarak elektronik ortamda iletmeleri gerekmektedir. Bagvuru islemini
tamamlamayan adaylarin bagvurular sisteme kaydedilmeyecek olup, bu durumda olan
adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir. Bilgilerinde eksiklik veya hata
oldugunu fark eden adaylarin ise basvuru siiresinin bitimine kadar bagvurularini geri
cekerek yeni bagvuru yapmalar gerekmektedir.

Adaylar en fazla bir pozisyon i¢in bagvuruda bulunabileceklerdir. Birden fazla
basvuruda bulunan adaylarin bagvurular1 gegersiz sayilacaktir. Bu durumda olan adaylar
herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

Adaylarin mezuniyet bilgileri bagvuru sisteminde Yiiksekogretim Kurumu’ndan (YOK)
otomatik olarak sorgulanabilmektedir. Bilgilerinde hata/eksik olan veya YOK'’ten
mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylarin giincel bilgilerini manuel olarak girmeleri
gerekmekte olup, bu durumda olan adaylarin onayli diploma 6rnegini veya E-Devlet’ten
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temin edilen mezuniyet belgelerini PDF ya da JPEG formatinda bagvuru sistemine
yiiklemeleri gerekmektedir.

Varsa yurt i¢indeki veya yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olup,
ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin ilgili boliimlere denkligi olan adaylarin
denklik belgelerini PDF ya da JPEG formatinda bagvuru sistemine yiiklemeleri
gerekmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanl
olarak gorev yapmakta iken kurumlarinca sézlesmesi feshedilen ya da sdzlesmesini tek
tarafli fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri
icin gorev yaptiklar: eski kurumlarindan alinmis onayli Hizmet Belgesini PDF ya da
JPEG formatinda basvuru sistemine yiiklemeleri gerekmektedir.

T.C. vatandag1 erkek adaylarin E-Devlet’ten indirecekleri askerlik durum belgelerini
PDF ya da JPEG formatinda basvuru sistemine yiiklemeleri gerekmektedir.

10- Adaylarin bagvuru asamasinda son alt1 ay icerisinde ¢ektirilmis vesikalik fotografini

JPEG formatinda basvuru sistemine yiiklemeleri gerekmektedir.

V. BASVURULARIN INCELENMESI

Basvurular, adaylarin bagvuru siiresi icerisinde bagvuru sistemine yiikledikleri bilgi ve
belgeler iizerinden incelenecektir. Bu nedenle adaylarin bagvuru yaparken bilgilerinin
ve sisteme yiikledikleri evrakin dogrulugundan emin olmalar1 gerekmektedir.

Bagvuru sartlarini tasidigi degerlendirilen tiim adaylar sinava davet edilecek olup,
gerekli sartlar tasimayan bagvurular reddedilecektir.

Bagvuru inceleme sonuglarina itirazlar, sonuglarin duyurulmasindan itibaren 2 is glinii
icinde dilekce ile Baskanliga yapilacaktir. Siiresinde yapilmayan itirazlar isleme
alinmayacaktir.

Smavin tarihi, saati ve yeri Baskanligin internet sitesinde ilan edilecek olup adaylara
ayrica yazi ile bildirimde bulunulmayacaktir.

VI. SINAVIN SEKLI VE SINAV KONULARI
Sinav; yazili ve sozlii sinav olmak iizere iki asamadan olusur.

Yazih Sinav

a) Alan Uzmani-1 ve Alan Uzmani-2 pozisyonlar1 i¢in yazili sinav, bu pozisyonlar i¢in
Tablo-1’de belirtilen alanlarda adaylarin analiz, tartisma, degerlendirme, ¢oziim
iiretebilme ve fikir gelistirebilme yetenegini 6l¢ecek kompozisyon ile yabanci dil
yeterliliklerini 6l¢meye yonelik ¢eviri ve/veya kompozisyon sorularindan olusur.

b) Alan Uzmani-3 pozisyonu i¢in yazili sinav, bu pozisyon i¢in Tablo-1’de belirtilen
alanlarda adaylarin analiz, tartisma, degerlendirme, ¢6ziim {iiretebilme ve fikir
gelistirebilme yetenegini Ol¢ecek kompozisyon ile aranan nitelik alan1 ve
Bagkanligin gorev alanlariyla ilgili coktan se¢gmeli sorulardan olusur.

¢) Bahse konu yazili sinav konular1 oncelikli olmakla beraber Bagkanlik acisindan
tahdidi degildir.

¢) Yazili stmavda geger not 100 puan iizerinden 70'tir. Her bir kontenjan grubu igin,
yazili sinav sonucunda 70 veya iizeri puana ulasan adaylar en yiiksek puanli adaydan
baslanarak siralanir. Bu siralama neticesinde, ilanda her bir pozisyon i¢in belirtilen
kontenjan sayisinin 4 kat1 kadar aday (son siradaki adayla esit puana sahip olanlar
dahil) sozlii sinava davet edilir.



Sozlii Sinav

d) Yazili smav sonuglarinin agiklanmasini miiteakip adaylara duyurulacak tarih ve
yerde gerceklestirilecek olan sozlii sinav, adaylarin,

- Bu ilanin “Yazili1 Sinav” baglikli boliimiinde belirtilen konulara iliskin bilgi diizeyi (30

puan),

- Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (15 puan),

- Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu (15 puan),

- Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (15 puan),

- Genel yetenek ve genel kiiltiirii (15 puan),

- Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi (10 puan),

yonlerinden degerlendirilerek puan verilmesi suretiyle gergeklestirilir. Sozlii sinavda geger not
100 puan tizerinden 70'tir.

VIIL SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iTiRAZ

Sinav sonuglarina Baskanligin internet sitesinden yapilacak duyuru ile bagvuru sistemi
iizerinden erisilebilecek olup, adaylara ayrica yazi ile bildirimde bulunulmayacaktir.
Nihai bagar1 siralamasi, her bir adayin s6zlii sinav puanlaria gore belirlenir. Adaylar,
s0zlIi sinav puanlarina gore en yliksek puandan baglayarak siralanir ve kontenjan kadar
asil ve en fazla bir katina kadar yedek aday belirlenir. S6zlii sinav notlarinin esitligi
durumunda, yazili sinav puani yiiksek olan aday siralamada tistte yer alir.

Sozli sinavda en az 70 puan almis olmak asil ve yedek aday siralamasina giremeyen
adaylar i¢in herhangi bir hak tegkil etmeyecektir.

Sinav sonuglarina itirazlar, sonuglarin duyurulmasindan itibaren 2 is giinii icinde dilekce
ile Baskanliga yapilacaktir. Siiresinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.
Sinav sonucunun kesinlestigi ilan tarihinden itibaren bir y1l iginde herhangi bir nedenle
bosalan pozisyonlara, basar1 puan siralamasina gore belirlenen yedek adaylar arasindan
atama yapilarak s6zlesme imzalanabilecektir.

BASKANLIK IiLETIiSIM BILGILERI

Adres : Oguzlar Mah. Mevlana Bul. No:145, 06520 Balgat-Cankaya/Ankara
E-posta : sinav(@ytb.gov.tr

Internet Sitesi : www.ytb.gov.tr

Telefon : 031221842 40



