T.C.
SAYISTAY BASKANLIGI

SUREKLI ISCI ALIM ILANI

Sayistay Baskanlig1 hizmet birimlerinde istihdam edilmek iizere 4857 sayil1 is Kanunu ile
Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/D maddesi
uyarinca Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligiyla 9 (dokuz) siirekli is¢i (Bakim ve Onarim
Elemani) alimi1 yapilacaktir.

A-GENEL SARTLAR

1. 2527 sayili Tiitk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarmi Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3. Basvuru tarihi itibariyla 18 yasini tamamlamis olmak,

4. Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karst suclar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina kars1 suclar ve casusluk,
cinsel saldir1 veya cocugun cinsel istismari, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giliveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakcilik suglarindan
mahkum olmamak,

5. Kamu kurum ve kuruluslarindan herhangi bir sebeple gorevinden veya mesleginden
ihra¢ edilmemis olmak,

6. Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan sartlar1 tagimak,
7. Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi olmamak, (Yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak)

8. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik aylig
almamis olmak,

9. 7315 Sayili1 Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu hiikiimleri geregince
arsiv arastirmasi sonucuna gore atama iglemi yoniinden bir engeli bulunmamak,

10. Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmeligin 5’inci maddesinde belirtilen ise gondermede 6ncelik hakkina sahip olan
adaylarin anilan maddenin 1’inci fikrasinda belirtilen oOncelik durumlarini belgelemeleri
gerekmektedir. Ancak bu belge ise yerlestirmede bagvuran lehine tek basina bir hak teskil
etmeyecektir.

B- OZEL SARTLAR:

1. Gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak,

2. Sinav bagvurusunun son giinii itibariyle 30 yasini1 doldurmamis olmak,



3. EKkli listede belirtilen pozisyonlarin hizasindaki sartlara haiz olmak,

4. Basvuru i¢in belirlenen boliimden ya da programdan son basvuru tarihi itibariyle mezun
olmak ve istenilen diger belgelere sahip olmak,

5. Vardiyali ve dontisiimlii ¢alismaya engel durumu bulunmamak,

6. Talepler Ankara ili diizeyinde karsilanacagindan ilan tarihi itibariyla Ankara’da ikamet
ediyor olmak.

C-BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI:

1. Bagvurular Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet sitesinden 6/11/2023-10/11/2023
tarihleri arasinda sistem tlizerinden ¢evrimigi olarak yapilacaktir.

2. Adaylar siirekli isci alim ilan1 ¢izelgesinde yer alan kadrolardan sadece birine bagvuru
yapabilecektir.

D- KURA ISLEMIi, KURA TARIiHI, YERI iLE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1. Noter kurasma iliskin sonu¢ Sayistay Baskanligi internet sitesinden
(www.sayistay.gov.tr) duyurulacaktir. Bu duyuru teblig mahiyetinde kabul edilir ve ilgililerin
adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmaz.

2. Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gonderilen listelerde yer alan adaylar arasindan,
22/11/2023 tarihinde saat 10.00’da Sayistay Baskanligi toplant: salonunda noter huzurunda kura
¢ekimi yapilacaktir. Kura tarihi, yeri ve saatinde degisiklik olmasi halinde Sayistay Baskanligi
internet sitesinden (www.sayistay.gov.tr) ayrica duyurulacaktir.

3. 09/08/2009 tarihli ve 27314 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmeligin 12°nci
maddesi geregince, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gonderilen listede yer alan adaylar
arasindan kura ¢ekimi ile agik is sayisinin 4 (dort) kat1 kadar asil ve ayn1 sayida yedek aday
belirlenecektir.

E — SOZLU SINAV iCiN BELGE TESLIM iSLEMLERI

1. Sozli smav i¢in nihai listede yer alan adaylarin; hangi belgeleri teslim edecegi, belge
teslim yeri, tarihleri ve diger bilgilendirme islemleri Sayistay Baskanligi internet sitesinden
(www.sayistay.gov.tr) ilan edilecek olup, ayrica adaylara yazili tebligat yapilmayacaktir.

2. Siiresi icinde belge teslim etmeyen ve durumlarini belgeleyemeyenler ya da yanlis
beyanda bulunanlar kura listesinden ¢ikarilacak ve yerlerine yedek olarak belirlenen adaylar
sirasina gore dahil edilecektir.

F- SOZLU SINAV, SOZLU SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI, ITIRAZ VE
ATAMA ISLEMLERI:

1. Noter kuras1 sonucu belirlenen adaylardan, belgelerinin incelenmesi sonucunda aranan
sartlar1 tasidiklar tespit edilenler, Sayistay Baskanligi tarafindan s6zIii sinava alinacaktir.

2. Adaylar sozlii sinavda 100 tam puan lizerinden; genel kiiltiir ve genel yetenek seviyeleri
ile iletigsim becerileri lizerinden toplamda 40 puan ve mesleki bilgi ve becerileri, yiiriitmekle
ylikiimlii olacaklar vazifelerdeki yetkinliklerini 6lgmeye yonelik ve egitim diizeylerine uygun
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olarak da toplamda 60 puan tizerinden degerlendirilecektir.

3. Sozlii sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde s6zli sinava
katilmayan adaylar sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

4. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren 5 (Bes) isgilinii i¢inde adaylar sinav
sonuclarina iligkin itiraz dilekgelerini smav kuruluna sunulmak {izere Baskanligimiz evrak
birimine yazili olarak verebilecektir. itiraz dilekgeleri ivedi olarak sinav kuruluna iletilecek ve
5 (Bes) is giinii i¢inde yapilan itirazlar sonuglandirilarak, Bagkanligimiz internet sitesinde nihai
karar ilan edilecek olup ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

5. Sozlii sinav puani en yiiksek adaydan baglamak iizere ilan edilen kadro sayis1 kadar asil
ve yeterli sayida yedek aday belirlenecektir.

6. Atama igin niteliklere sahip olmayan adaylar ile gergege aykirt beyanda bulunan
adaylarin atamalar1 yapilmayacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi atama islemleri iptal edilecektir.

7. Atanmaya hak kazananlardan yerlestirildigi kadronun nitelik ve sartlarini tagidig1 halde
istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen veya belgeleri teslim ettigi halde goreve
baslamayan ve atama sartlarini tasimadigindan goreve baslatilmayanlarin yerine yedek listenin
ilk sirasindaki kisiden baslamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

8. Atamasi yapilan isciler igin iki aylik deneme siiresi uygulanacaktir. Is Sézlesmesi
Sayistay Baskanligi tarafindan deneme siiresi i¢inde bildirim siiresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshedilebilecektir.

9. Sozli sinavin tarihi, saati ve yeri, sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylar ile s6zlii
siav sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar Sayistay Baskanlig1 internet sitesinde
(www.sayistay.gov.tr) ilgililere duyurulacaktir. Bu duyurular teblig mahiyetinde kabul edilir ve
ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmaz.

ILETIiSIiM BILGILERI :

SAYISTAY BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI BIRIM BASKANLIGI

[nonii Bulvar No:45 06520 Balgat Cankaya/ ANKARA

0 (312) 295 4132 — 0 (312) 295 4203



T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
SUREKLI iSCi ALIM iLANI CiZELGESI

SIRA KADRO OGRENIM o . CALISMA
NG UNVANI | MESLEK ADI SN e MEZUN OLUNAN BOLUM/PROGRAM OZEL SARTLAR A
ORTAOGRETIM KURUMLARININ
g&iggﬁ%ﬂéﬁ%ﬁ;ﬁgﬁ;ﬁ? BOLUMLERINDEN *ELEKTRIK PROJE VE SEMALARINI OKUYUP TAKIP EDEBILEN,
’ *ALCAK GERILIM, JENERATOR VE UPS SISTEMLERININ CALISMA
N PRENSIPLERI KONUSUNDA BiLGi SAHIBI.
1) ELEKTRIK BOLUMU, N - ’
2) ELEKTRIK-ELEKTRONIK BOLUMU, AI?\]L&;(J;{'SMEKANIK TASIYICILARIN BAKIM VE ONARIMINDAN
?&EﬁfﬁE?gﬁiﬁl\l]{gﬁsg kgﬁ%ﬁ%@fﬁfm *EKIP CALISMASINA UYUMLU, ARIZA ONARIM VE i$ SURECININ
. . o s . TAKIBINI YAPABILEN, VARDIYALI CALISMA SAATLERINE UYUM | BELIRSIZ
SUREKLiI  |ELEKTRIKCI ORTAOGRETIM ; i . :
1 isci (GENEL) 3 ON LISANS VEYA SAGLAYABILEN, SURELI
*BAKIM VE ONARIM SIRASINDA UYGUN TEST VE OLCUM (DAIMI)
ONLISANS EGiTiM KURUMLARININ; CIHAZLARI KULLANABILEN,
Al ’ *ELEKTRIK CIHAZ VE SISTEM EKiPMANLARI HAKKINDA
1) ELEKTRIK BOLUMU, YETKINLIGE SAHIP
2) ELEKTRIK TEKNOLOJISI BOLUMU, IR *BINA TESIS (HASTANE, AVM, OTEL, VB.) TEKNIK ISLETIMi VE
3) ELEKTRIK VE ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi BOLUMU, . o !
X A . REVIZYONU KONUSUNDA TECRUBELI,
4) ELEKTRIK-ELEKTRONIK BOLUMU VE ELEKTRIK- +DIKKATLL. DUZENLI VE DISIPLINLI
ELEKTRONIK TEKNIiKERLIGi BOLUMLERINDEN ENAZ ’ ’
BIRINDEN MEZUN OLMAK.
ORTAOGRETIM KURUMLARININ
ASAGIDA BELIRTILEN DAL VEYA BOLUMLERINDEN *[SITMA VE SIHHI TESISATCININ SAHIP OLDUGU, YAPILARA
ENAZ BIRINDEN MEZUN OLMAK; ISITMA VE SIHHI TESISAT DOSEME VE BAKIM ONARIM YAPMA
YETERLILIGINE SAHIP,
1) SOGUTMA VE IKLIMLENDIRME BOLUMU, *SU TESISATI DEGiSiMi, ONARIMI YAPABILECEK,
ISITMA VE 2) TESISAT TEKNOLOJISI (ISITMA SIHHI TESISAT) *GEREKTIGINDE TIKALI LAVABO, TUVALET, PIMAS, GIDER BELIRSIZ
) SUREKLI STHHI 3 ORTAOGRETIM BOLUMU, ACABILECEK, SORELL
isci TESISATCI 3) SIHHI TESISAT BOLUMU, GEREKTIiGINDE KLOZET VE LAVABO YENILEYEBILECEK, (DAIMD)

4) TESISAT TEKNOLOJiST BOLUMU,

5) TESISAT TEKNOLOJISI VE IKLIMLENDIRME ALANININ;
a) SOGUTMA SISTEMLERI DALI,

b) KLIMA SISTEMLERI DALI,

¢) MERKEZI IKLIMLENDIRME SISTEMLERI DALI,

d) ISITMA VE SIHHI TESISAT DALL

*PLASTIK VE DEMIR SU BORUSU TESISATI, SU DEPOSU MONTAJI
YAPABILECEK,

*HIDROFOR AYARI, TAMIRI VE MONTAJI YAPABILECEK,

*SU POMPALARI DEGISIMI YAPABILECEK,

*DIKKATLI, DUZENLI VE DISIPLINLI,




SUREKLI
isci

INSAAT
USTASI

ORTAOGRETIM

ORTAOGRETIM KURUMLARININ
ASAGIDA BELIRTILEN DAL VEYA BOLUMLERINDEN
ENAZ BIRINDEN MEZUN OLMAK;

1) INSAAT (UST YAPI) BOLUMU,

2) ALT YAPI BOLUMU,

3) INSAAT TEKNOLOJiSi ALANININ;

a) BETONARME DEMIR KALIP VE CITACILIK DALI,
b) YAPI YUZEY KAPLAMA DALI,

c) YAPI DEKORASYON DALI,

d) YAPI YALITIM DALI,

e) DUVARCILIK DALI

VEYA MESLEKI YETERLILIK KURUMUNDAN ALINMIS
SERAMIK KARO KAPLAMACISI BELGESINE SAHIP
OLMAK,

*INSAAT ISLERINDE TECRUBELI,

*INSAAT YAPI MALZEMELERI HAKKINDA BiLGiSi OLAN,
*ALCI, BOYA VE FAYANS ISLERINI YAPABILEN,

*INCE INSAAT ISLERINDEN ANLAYAN,

*DIKKATLI, DUZENLI VE DiSiPLINLIi,

BELIRSIiZ
SURELI
(DAIMI)

SUREKLI
iSci

MATBAA
TEKNISYENI

ORTAOGRETIM

ORTAOGRETIM KURUMLARININ
ASAGIDA BELIRTILEN DAL VEYA BOLUMLERINDEN
ENAZ BIRINDEN MEZUN OLMAK;

1) BASKI (TIPO OFSET) BOLUMU,
2) CILT VE SERIGRAFi BOLUMU,
3) MATBAA BOLUMU,

4) MATBAA ALANININ;

a) BASKI ONCESIi DALI,

b) OFSET BASKI DALI

c) BASKI SONRASI DALI

*BASKI SONRASI CILTLEME YAPABILEN,
*GIYOTIN MAKINASI KULLANABILEN,
*DIKKATLI, DUZENLI VE DiSiPLINLIi,

BELIRSiZ
SURELI
(DAIMI)




