ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESINDEN

657 / 4-B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Universitemiz birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesine gore, Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 2 nci maddesinin (b)
fikrast uyarinca, yazil ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas ahmmak suretiyle istihdam edilmek tizere toplam (13)
sozlesmeli personel alinacaktir.

|- GENEL SARTLAR (Tiim Unvanlar icin):

Bagvuracak adaylarda, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki ve agagida belirtilen genel sartlar ile ilan edilen pozisyon i¢in belirtilen 6zel sartlar aranmaktadir.

1. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslhilik veya malulliik aylig1 almiyor olmak.

2. Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi olmamak (Askerligini yapmus, tecil ettirmis ya da muaf olmak).

3. Tiim pozisyonlar igin son bagvuru tarihi itibariyla 18 yasini tamamlamis ve 35 yasini doldurmamis olmak (Dogum tarihi:03.10.1988(dahil)-02.10.2005(dahil) araliginda
olanlar kabul edilir.)

4. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag edilmemek.

5. Tiim pozisyonlar i¢in haftalik ¢aligma siiresi (40) saati agmayacak sekilde ilgili birimin yonetimi tarafindan belirlenecek saatlerde gorev yapma (gece dahil) sartim
kabul etmek, gérevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalig1 ile engeli bulunmamak ve vardiyali calismasina engel durumu bulunmamak (flgili
hususlarda beyan dilekgesi miiracaat evraklarina ek olarak alinacaktir.)

6. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda yer alan, “Sézlesmeli personelin hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu karart ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih
tarihinden itibaren bir yil gegmedikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” amir hiikiim geregi, son miiracaat tarihi itibariyla bir yillik
bekleme siiresini tamamlamis olmalar1 gerekmektedir. (S6zlesme imzalama asamasinda ilgili belge ibraz edilecektir.)

11-OZEL SARTLAR:
A- Teknisyen:

Ortak Sart: Arazide ¢aligmaya elverisli olmak, ihtiyag halinde vardiyali ¢alisma diizenine uyum gdstermek, gérevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik
sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Gorev KPSS KPSS Osrenim Teknisyen
yeri Puan Taban | Adet Dﬁrumu Cinsiyet Unvan Aranilan Nitelikler
{an Tiirii Puan Kodu
-Ortadgretim kurumlarinin Insaat Teknolojisi alan1 ve dallar1 veya Ahsap
Merkez 2022 Teknolojisi Alani-Ahsap Yapr (Dogramacilik) dali veya Mobilya ve i¢
(Ankara) KPSS 60 1 Ortadgretim Erkek T-01 Mekan Tasarimi alani ve dallarindan mezun olmak.
(P94) -Belirtilen 6grenim alan ve dallarinda en az (1) yillik tecriibesi olmak ve
belgelemek.*




-Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi alan1 ve
dallarindan veya Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri alani - Endiistriyel

(XneI::r?az) égézs 60 1 Ortadgretim Erkek T-02 Elektronik dalindan veya Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri alani-
(P94) Endiistriyel Kontrol dalindan mezun olmak.
-Belirtilen 6grenim alan ve dallarinda en az (1) yillik tecriibesi olmak ve
belgelemek.*
Merkez 2022 -(?rtaigretim Kurumlarinin Metal Teknolojisi alan1 ve dallarindan mezun
e - olmak.
(Ankara) I;;;i? 60 . Ortadgretim Erkek T-03 -Dikisli dikissiz borularin kaynagi alanlarinda en az (1) yillik tecriibesi

olmak ve belgelemek.*

*Tecriibe bilgisi, barkodlu SGK dékiimiinde yer alan ISKUR meslek kodlari iizerinden degerlendirilmek {izere veya gorev ve pozisyon bilgisini igerir ¢aligtigt
kurumdan alinacak onayli belge ile ibraz edilecektir.

B- Destek Personeli (Basit Bakim + Temizlik Hizmetleri):

Ortak Sartlar:

-Universitemiz tiim yerleskelerinde i¢ ve dis mekanda/arazide ¢alismaya elverisli olmak, ihtiyac halinde vardiyali calisma diizenine uyum géstermek, gérevini
devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

-Hizmet alani ile ilgili gérev ifasinda, goriilecek liizum iizerine tasima, dagitim ve temizlik hizmetleri de yerine getirilecektir.

Gorev KPSS KF;SS ) Basit
yeri Taban Ogrenim A Hizmet | Bakim o e
(i Eziz PLan Adet Durumu Cinsiyet Alam Unvan Aranilan Nitelikler
Kodu
-Ortadgretim Kurumlarinin Bahgecilik alan1 ve dallar1 veya Tarim
Teknolojileri alan1 ve dallar1 veya Tarim alani ve dallarindan
mezun olmak (belirtilen 6grenim mezuniyetine sahip adaydan
tecriibe sart1 aranmayacaktir) veya
-Ortadgretim (Lise ve dengi ) kurumlarinin herhangi bir alanindan
mezun olup Milli Egitim Bakanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu,
Universite, Meslek Edindirme Kurslar1 tarafindan diizenlenen
Merkez 2022 . Bahglvar.lhlf/Pe.yzaj/. B'a'h(,je. Baklml/ }"e}'lzaj. Bahf;lyanllgl/ Park ve
(Ankara) KPSS 55 5 Ortadgretim Erkek Bahgivan B-01 Bahge Bitkileri Yetlstlrlclllgl/_ Sus B1tl_<11_er1 Yetistirme ve Bakimi
(P94) alanlarinin en az birinden sertifika sahibi olmak (diiz lise mezunu

sertifika sahibi adaydan tecriibe sarti aranmayacaktir) veya

- Ortadgretim (Lise ve dengi ) kurumlarinin herhangi bir alanindan
mezun olup bah¢ivanlik i¢in ¢apalama, budama, ¢im bigme, ¢im
dikme, bitki ve fidanlara form (sekil) verme, yabani otlar
temizleme, sulama ve benzeri islerde en az 1 (bir) yil tecriibeli
olmak ve belgelemek* (diiz lise mezunu ilgili alanda tecriibesi
bulunan adaydan sertifika sarti aranmayacaktir).




-Ortadgretim kurumlarimin insaat Teknolojisi alani ve dallar1 veya
Ahgap Teknolojisi alan1 -Ahsap Yapi (dogramacilik) dalindan
mezun olmak veya

- Ortadgretim (Lise ve dengi ) kurumlarinin herhangi bir alanindan

Merkez 2022 Kalip- mezun olup belirtilen 6grenim a_lan ve dallarina uygun sertifika
(Ankara) KPSS 55 2 Ortadgretim Erkek Cat1 B-02 sahibi olmak veya sertifika yerine ilgili alanlarda en az 1 yil
(P94) ustasi tecriibe sahibi olmak.*
- {lgili personel bina ¢at1 sistemleri alanlarinda hizmet yiiriitecek
olup, yliksekligi bulunan alanlarda mesleginin ifasina engel olacak
bir hastaligt bulunmamalidir. Bu husus, basvuru dilekgesinde
beyan edilecektir.
-Ortadgretim kurumlarmin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme
alan1 ve dallarindan veya Tesisat Teknolojisi alan1 ve dallarindan
Merkez 2022 . ’ mezun olmak veya ’
(Ankara) KPSS 55 2 Ortadgretim Erkek Tesisatc1 B-03 -Ortadgretim (Lise ve dengi ) kurumlarmin herhangi bir alanindan
(P94) mezun olup MEB onayli Dogalgaz ve Kalorifer Tesisatgiligt

ve/veya Sogutma ve Klima bakim onarim sertifikasina sahip
olmak.

*Tecriibe bilgisi, barkodlu SGK dokiimiinde yer alan ISKUR meslek kodlar1 iizerinden degerlendirilmek iizere veya gdrev ve pozisyon bilgisini igerir calistig
kurumdan alinacak onayli belge ile ibraz edilecektir.

C- Destek Personeli (Yemek Hizmetleri/Asci1-Kasap):

Ozel Sartlar:

-Ihtiyag halinde vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek, gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

-Yemek iiretim alaninda meslegi ifasina engel olacak bulasici veya herhangi bagka bir hastaligin bulunmadigini saglik kurulu raporuyla belgelendirmek. (Saglik
kurulu raporu -heyet raporu- karar boliimiinde "Saghk yoniinden As¢i olarak ¢calismasinda herhangi bir sakinca yoktur." ibaresi bulunmalidir.)

Gorev KPSS KPSS Osrenim Asc¢i/Kasap
yeri Puan | Taban | Adet Dﬁrumu Cinsiyet Unvan Aranilan Nitelikler
(11)) Tiirii Puan Kodu
-Ortadgretim kurumlarinin  Yiyecek-Igecek Hizmetleri alani/Ascilik
dalindan mezun olup kasaplik alaninda en az 1 (bir) y1l tecriibeye sahip
olmak veya
-Ortadgretim kurumlarmin Yiyecek-igecek Hizmetleri alani/Kasaplik
dalindan mezun olup ascilik ya da kasaplik alaninda en az 1 (bir) yil
Merkez égzszs 60 1 Ortadsreti Erkek A-01 tecriibeye sahip olmak veya
(Ankara) (P94) rlaogretim Kadm -Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun

olup, Halk Egitim Miidiirliikleri ile diger resmi kurum ve kuruluslarca
diizenlenen kurslarda verilen Milli Egitim Bakanliginin as¢ilik meslegi
icin belirledigi kriterlere uygun ascilik sertifikasi, ustalik belgesi veya
dengi sertifikaya sahip olup, kasaplik alaninda en az 1 (bir) y1l mesleki
tecriibeye sahip olmak*.

*Tecriibe bilgisi, barkodlu SGK dokiimiinde yer alan ISKUR meslek kodlari iizerinden degerlendirilmek iizere veya gorev ve pozisyon bilgisini igerir ¢alistig
kurumdan alinacak onayli belge ile ibraz edilecektir.




I11-BASVURU EVRAKLARI, SEKLI, YERI VE TARIHI
Basvuru sirasinda asagida listelenen belgelerin teslimi zorunludur.
Niifus clizdani fotokopisi.
Diplomanin okul ya da noter onayli sureti veya e-devlet’ten alinan ve dogrulama kodu bulunan mezuniyet belgesi.
2022 y1l1 KPSS sonug belgesi. (Uzerinde dogrulama kodu bulunan ve basvurulan pozisyonun gerektirdigi puan tiiriinii iceren: (P94))
Erkek adaylar igin Askerlik Durum Belgesi (e-devlet lizerinden barkodlu belge) ve askerligini yapmis olanlar i¢in terhis belgesi.
Adli Sicil Kaydi (e-devlet {izerinden barkodlu belge)
Ikametgah Belgesi (e-devlet iizerinden alinacak)
Sertifika bildiriminin gerekli goriildiigii pozisyonlar igin: Sertifika, Ustalik ya da Kalfalik belgesi.
Asc1-Kasap pozisyonuna basvuranlar i¢in: "Saglik yéniinden Asg1 olarak ¢aligmasinda herhangi bir sakinca yoktur." ibaresini igerir rapor/karar bildirimi.
e-devlet kapist tizerinden tiim hizmet bilgilerini igerir (4A, 4B ve 4C Tescil) barkodlu “SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii/ Isyeri Unvan Listesi”.

10 Tecriibenin istendigi pozisyonlar hakkinda, ISKUR meslek kodlari iizerinden degerlendirme yapilacag i¢in, barkodlu “SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii/Isyeri

Unvan Listesi nin teslimi énem arz etmektedir. Beyan edilen hizmet dokiimiinde yer alan ISKUR Meslek kodlar, tecriibeye dair gérev ve pozisyon bilgisi hakkinda

gereken detay1 tanimlamiyorsa, gorev ve pozisyon bilgisini igerir ¢alistigi kurumdan alinacak onayli belge ibraz edilecektir.

** Her aday ilan edilen kadrolardan, listede yer alan sadece bir meslek koluna bagvuru yapabilecektir.

** Bagvuruda bulunacak adaylarin, Resmi Gazete ilani ile es zamanli olarak Universitemiz http://pdb.metu.edu.tr adresinde bulunacak olan dilekcenin
doldurulmas: ve yukaridaki belgelerin tamamlanmas1 suretiyle, Universitemiz Evrak ve Arsiv Miidiirliigiine elden, posta ya da kargo yoluyla ilgili belgeleri
ulastirmalar1 zorunludur. E-posta yolu ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Dilekce olmaksizin ve basvurulan pozisyon icin dilek¢ede yer alan unvan
kodu isaretlenmeksizin yapilan miiracaatlar isleme alinmayacaktir. Posta yoluyla yapilan basvurularda istenilen belgelerin son basvuru tarihinin mesai saati
bitimine kadar Evrak ve Arsiv Miidiirliigiine ulasmis olmas1 gerekmektedir. Postadaki gecikme nedeniyle son bagvuru tarihinden sonra Evrak ve Arsiv Midiirliigiine
ulasan bagvurular isleme konulmayacaktir.

** Bagvurular, bu ilanin Resmi Gazetede yayim tarihi itibariyla baslayacak olup 02.10.2023 Pazartesi giinii 17:30 mesai bitiminde sona erecektir.

Basvuru Adresi: Orta Dogu Teknik Universitesi/Evrak ve Arsiv Miidiirliigii— Universiteler Mahallesi Dumlupinar Bulvar1 No:1 Cankaya/Ankara

IV- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN iLAN EDiLMESi
*Bagvuru tarihinden sonra yapilan miiracaatlar ile istenilen belgeleri eksik getiren ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlar isleme alinmayacaktir.
*Yerlestirme islemi, yazili ve/veya sozlii smnav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlar1 tasiyan adaylar arasindan 2022 KPSS (B) grubu
ilgili puan tiirii siralamasi esas alinmak suretiyle yapilacaktir.

*Bagvurular incelendikten sonra, basarili adaylarin isim listesi 20.10.2023 tarihi mesai bitimine kadar http://pdb.metu.edu.tr adresinden duyurulacaktir. Kontenjan
sayisinin 5 kat1 kadar yedek belirlenecektir. Duyuruda, atanmaya hak kazanan adaylardan istenilecek diger belgeler ve belge teslim sekli ile siiresi hakkinda bilgiler
yer alacaktir. Siiresi i¢inde istenilen belgeleri teslim etmeyen adaylar (atanmak tizere bagvuru yapmadigi takdirde) hakkini kaybetmis sayilacak ve ilan edilen yedek
adaylar sirasiyla ¢agrilacaktir.

*Asil adaylar, arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi neticesinde goreve baglayacaktir.

*QGoreve baglamaya hak kazananlardan gecerli bir mazereti olmaksizin siiresi igerisinde gorevine baglamayanlarin veya sdzlesme imzalamaktan vazgecenlerin yerine
yedek adaylar arasindan bagar listesindeki siralamaya gore yerlestirme yapilacaktir.

*[lan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi
birini tasimadig1 sonradan anlasilanlarin sdzlesmeleri yapilmis ise derhal fesih edilecek, haklarinda yasal igslem yapilacak ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel
yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

*KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak teskil etmez. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip
olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacak, bu adaylarin KPSS’den taban puanin iistiinde basar1 saglanmasi, asil/yedek siralamasina girmek iizere kisiye hak
kazandirmayacaktir.

*Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yliziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar, bu durumdan dolay1 bir hak iddia
edemeyecektir.

* Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

CoNoaR~WDNE



*{landa bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

***[lanen duyurulur.
Personel Daire Baskanlig Iletisim Tel: 0312-210 3449 - 0312-210 3437 — 0312 210 3436 — 0312 210 2126 — 0312 210 3460



