T.C.
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

MUFETTIS YARDIMCISI SINAV DUYURUSU

Vakiflar Genel Midiirliigi Rehberlik ve Teftis Baskanligi Ankara Merkez’de
gorevlendirilmek iizere, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi Genel idari Hizmetler
smifi 7. derece kadrolara atanmak tizere toplam 15 Miifettis Yardimcisi alinacaktir.

Giris sinavi yazili ve sozlii olmak lizere 2 asamali yapilacaktir. Asagida belirtilen KPSS
puan tiiriinden bagar1 sirasina gore kontenjan sayisinin 20 katina kadar aday (¢agrilan son
siradaki aday ile esit puana sahip adaylarin tamami dahil) yazili sinava ¢agrilacaktir.

Unvani: Miifettis Yardimcisi
Teskilati: Ankara Merkez
(")grenim Dalx: Isletme, Iktisat, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Y &netimi,

Uluslararasi Iliskiler, Politika ve Ekonomi, Calisma Ekonomisi
ve Endiistri Iliskileri, Ekonomi, Hukuk, Kamu Y&netimi, Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi {liskiler, Ekonometri, Yonetim Bilisim
Sistemleri, Uluslararasi Ticaret ve Finansman.

Puan Tiirii: KPSS P48

Kontenjan: 10

Ogrenim Dal: Mimarlik (3 kisi), Insaat Miihendisligi (2 kisi)
Puan Tiirii: KPSS P1

Kontenjan: 5

Basvuru Tarihleri: 18.12.2023- 05.01.2024
Sinav Tarihi: 03.03.2024
Sinav Yeri: Ankara

1. Smav Hakkinda Genel Bilgiler
1.1. Smava Katilabilmek Icin;

1.1.1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara sahip
olmak,

1.1.2. Universitelerin 4 yillik egitim veren Isletme, Iktisat, Maliye, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi, Uluslararasi iliskiler, Politika ve Ekonomi, Cahsma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri, Ekonomi, Hukuk, Kamu Yénetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Iliskiler, Ekonometri, Yonetim Bilisim Sistemleri, Uluslararasi Ticaret ve Finansman,
Mimarhk ve Insaat Miihendisligi boliimleri veya bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu
tarafindan kabul edilmis yurt i¢i ve yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak
(Yukarida belirtilen boliimlere es degerliligi bulunup bagvuru yapabilen adaylar ve yurtdisindaki
tiniversitelerin denk bdliimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin basvurularinin
degerlendirilmeye alinabilmesi i¢in Kariyer Kapisina yapilan basvurusu sirasinda “Diger
Belgeleriniz” agamasi altinda bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani mutlaka
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yiiklemeleri gerekmektedir.),

1.1.3. 01.01.2024 tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak (01.01.1989 ve daha
sonra doganlar bagvurabilecektir.),

1.1.4. Isletme, iktisat, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, Uluslararasi Iliskiler,
Politika ve Ekonomi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Ekonomi, Hukuk, Kamu
Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler, Ekonometri, Yénetim Bilisim Sistemleri,
Uluslararas1 Ticaret ve Finansman boliimleri veya bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu
tarafindan kabul edilmis yurt i¢i ve yurt disindaki yiliksek 6gretim kurumlarindan mezun olanlar
icin, OSYM tarafindan 2022 ve 2023 yilinda yapilan A grubu kadrolara atanacaklar i¢in Kamu
Personeli Segme Sinavlarinda KPSS P48 puan tiirtinden 80 ve daha iizeri puan alan adaylar
arasindan yapilacak bagvurularda en yiliksek puan siralamasma gore ilk 200 kisi icerisinde
bulunmak (Puan1 200. aday ile esit olan adaylar da sinava kabul edilecektir.)

1.1.5. Mimarlik ve Insaat Miihendisligi béliimiinden mezun olanlar icin, OSYM
tarafindan 2022 ve 2023 yilinda yapilan A grubu kadrolara atanacaklar i¢in Kamu Personeli
Se¢me Sinavlarinda KPSS P1 puan tiirlinden 80 ve daha iizeri puan alan adaylar arasindan
yapilacak bagvuruda en yiiksek puan siralamasina gore ilk 100 kisi i¢erisinde bulunmak (Puani
100. aday ile esit olan adaylar da sinava kabul edilecektir.)

1.1.6. Bagvuru tarihi itibariyla; son bes yil i¢cinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavlarmin (YDS, e-YDS veya YOKDIL) birisinden en az (D) seviyesinde basarili
olmak veya Uluslararasi Yabancit Dil Sinavlar1 Esdegerlilikleri Dokiimaninda belirtilen
belgelere sahip olmak (Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlar1t Esdegerlilikleri Dokiimaninda
belirtilen belgelere sahip adaylarin bagvurularinin degerlendirilmeye alinabilmesi i¢in Kariyer
Kapisina yapilan basvurusu sirasinda “Yabanci Dil Sinavi Beyan Bilgileriniz” alanina ilgili
dokiiman1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.),

1.1.7. Saglik durumu agisindan her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarinda goérev yapabilecek
durumda olmak,

2. Smav Konular
2.1. Yazili Sinav Konulari

2.1.1. Isletme, Iktisat, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi, Uluslararas: Iliskiler,
Politika ve Ekonomi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Ekonomi, Hukuk, Kamu
Yénetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler, Ekonometri, Yonetim Bilisim Sistemleri,
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimleri Mezunlari igin;

2.1.1.1. Muhasebe: Genel Muhasebe, Envanter ve Bilango, Bilanco Analizi ve
Teknikleri

2.1.1.2. iktisat: Mikro ve Makro Iktisat, Iktisadi Diisiinceler Tarihi, Para Teorisi ve
Politikasi, Tiirkiye Ekonomisi, Uluslararas1 iktisat, Giincel Ekonomik Sorunlar

2.1.1.3. Maliye: Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi, Vergi Teorisi, Vergi Hukuku ve
Tiirk Vergi Sisteminin Genel Esaslari, Kamu Maliyesi

2.1.1.4. Hukuk: Anayasa Hukuku (Genel Esaslar), Idare Hukukunun Genel Esaslari,
Ceza Hukuku ve Ceza Muhakemeleri Usuliiniin Genel Esaslari, Medeni Hukuk, Borg¢lar Hukuku
(Genel Esaslar), Ticaret Hukuku (Ticari Isletme Hukuku, Sirketler Hukuku, Kiymetli Evrak
Hukuku), Icra ve iflas Hukuku
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2.1.1.5. Kompozisyon Smavi: Vakif Kavrami, Vakif Kiltiirii, Vakif Medeniyeti vb.
konular hakkinda.

2.1.1.6. Smav Sekli: Kompozisyon smavi klasik, bilim smavi test usuliinde
yapilacaktir.

2.1.2. Mimarlik ve insaat Miihendisligi Boliimii Mezunlari igin;
2.1.2.1. Mimarlar:

- Koruma Bilimine Giris

- Restorasyon Teknikleri

- Tarihi Yapilara Miidahale Y 6ntemleri

- Restorasyon Kurami

- Tiirk Devri Yapilarinda Mimari Elemanlar

- Geleneksel Yapim Teknikleri ve Malzemeleri
- Tarihi Cevrede Degerlendirme

- Cumhuriyet Doneminde Tiirkiye Mimarlig1

2.1.2.2. Insaat Miihendisleri;

- Yap1 Elemanlari

- Yap1 Malzeme Bilgisi

- Mukavemet

- Statik

- Betonarme

- Celik

- Geleneksel Yap1 Sistemleri ve Ogeleri
- Yap1 Hukuku

2.1.2.3. Kompozisyon Smavi: Vakif Kavrami, Vakif Kiltiirii, Vakif Medeniyeti vb.
konular hakkinda.

2.1.2.4. Smav Sekli: Kompozisyon smavi klasik, bilim smavi test usuliinde
yapilacaktir.

2.2. Sozlii Smav Konulari: Yazili smav puani en yiiksek olan adaydan baglamak
suretiyle giris sinavi duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayisinin 4 (dort) kat1 kadar
aday (son siradaki adayla ayn1 puani alanlar dahil) s6zlIii sinava ¢agrilir.

So6zli sinav, yazili sinav konularmin yami sira, temsil ve ifade kabiliyeti, tavir ve
davraniglar gibi kisisel nitelikleri yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayri puan verilmek
suretiyle gerceklestirilir.

3. Diger:

3.1. Smmav basvuru tarihi ve sekli: Basvurular dijital ortamda 18.12.2023 tarihinde
baslayacak olup, 05.01.2024 tarihi saat 17.00’°a kadar alinacaktir. Sinava katilmak isteyen
adaylar, e-Devlet iizerinden Vakiflar Genel Miidiirliigii-Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim ve
Kariyer Kapis1 https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi iizerinden bagvurularim
gerceklestirecektir. Posta ile veya diger sekillerde yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

3.2. Sinav Tarihi ve Yeri: Yazili sinav 03.03.2024 tarihinde Ankara’da yapilacak olup,
sinav yeri ve saati adaylarin sinav giris belgelerinde belirtilecektir. Adaylarin sinav saatinden en
az bir saat 6nce sinava girecekleri yerde hazir bulunmalar1 ve yanlarinda gegerli kimlik belgesi
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(niifus cilizdani, siiriicii belgesi veya pasaport) olmasi gerekmektedir. S6zlii sinav Ankara'da
yapilacak olup sozlii sinavin tarihi ve yeri, yazili sinav sonucu ile birlikte Genel Miidiirliigiimiiz
kurumsal internet sitesinden (www.vgm.gov.tr) ilan edilecektir. Adaylar sinav bilgilerini
Kariyer Kapis1 Platformu tizerinden goriintiileyebilecektir. Ayrica sinav tarihinde degisiklik
olmas1 durumunda kurumsal internet sitesi lizerinden duyurulacaktir.

3.3. Degerlendirme yontemi: Yazili yarisma smavinda 100 tam puan iizerinden,
gruplarin her birinden (Kompozisyon dahil) en az 60 puan alinmasi ve not ortalamasinin en az
65 olmas1 gerekir. (Mihendislik-Mimarlik alanindan sinava girecek adaylardan kendi
alanlarinda ve Kompozisyonda en az 60 puan alinmasi ve not ortalamasinin en az 65 olmast
gerekir.) SozIii sinavda bagarili sayilabilmek icin giris sinavi komisyonu baskan ve iiyelerinin
100 tam puan lizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 65 olmasi gerekir.

Giris smavi sonuglarim1 gosterir listede yer alan adaylardan en yiiksek puandan
baslanarak atanacak kadro sayist kadar asil aday smavi kazanmis sayilir. Sinavi kazanan
adaylarm isimleri, www.vgm.gov.tr internet adresinde duyurulacaktir. Adaylar sonug bilgilerini
Kariyer Kapis1 Platformu iizerinden goriintiileyebilecektir. Ayrica asil aday sayis1 kadar yedek
aday belirlenir.

Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacak olup, bu duyurular tebligat yerine gegerli
sayilacaktir. Adaylarin basar1 puanlarinin ayni olmasi halinde sirasiyla yazili puani ve giris
siavina bagvurdugu KPSS puani yiiksek olana 6ncelik taninir.

3.4. Giris sinavini kazananlardan, ger¢ege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
sinavlar1 gegersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz. Bunlarin atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal
edilir. Bunlar hic¢bir hak talep edemez ve haklarinda 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili
hiikiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Bu
sekilde idareyi yaniltanlar kamu gorevlisi ise durumlari ¢alistiklar1 kurumlara bildirilir.

3.5. lletisim:

Vakiflar Genel Midiirligli Rehberlik ve Teftis Baskanlig
Cumhuriyet Mah. Bayindir 1 Sok. No: 3

(Cankaya/Ankara - 06410

Tel: +90 312 430 14 78

teftis@vgm.gov.tr

flan olunur.
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