YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINDAN

Bagkanligimizda 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6’nci maddesi ile Kamu
Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Ol¢ekli Bilgi islem Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik uyarica sézlesmeli bilisim personeli
istihdam edilecektir.

1- BASVURU SARTLARI

A-) GENEL SARTLAR

1.

2.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde yazili genel sartlari
tagimak,

Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, erteletmis veya askerlik hizmetinden muaf olmak,
Sozlesme ticret tavani 2 ve 3 katini gegemeyecek pozisyonlara basvuracaklar igin;
fakiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu'nca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

Sozlesme Ucret tavani 2 katini gegemeyecek pozisyonlara bagvuracaklar igin; (3)
numarali bentte belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin
muhendislik bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin,
bilgisayar ve teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik
bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki ytliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek.

B-) OZEL SARTLAR

Yazilm Gelistirme Uzmani, Kidemli Sistem Uzmani, Sistem Uzmani, Ver Ambari
Uzmani, Veri Analitigi Uzman olmak Uzere toplamda 9 soézlesmeli bilisim personeli
istihdam edilecektir.

1) Yazihim Gelistirme Uzmani (Java) (5 Kisi- Aylik briit sozlesme iicret tavaninin 2 katina

kadar)

Aranan Nitelikler:

En az 3 yi1l Java yazilim gelistiricisi olarak goérev yapmis olmak ve bunu belgelemek,
Java 8 ve lizeri versiyonlar ile gelistirilen yazilim projelerinde calismis olmak,
Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

Spring, ORM cerceveleri (MyBatis, Hibernate vb.), Java web gergeveleri, Spring Boot,
Spring MVC, Spring Data JPA kullanim1 hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak,

Versiyon Kontrol Sistemlerinin (GIT veya SVN) kullanimi hakkinda tecriibe sahibi
olmak,



e JQuery, Javascript, HTML, XHTML, CSS, JSF vb. web teknolojileri hakkinda bilgi
sahibi olmak,

e Proje bagimlilik yonetim araci (Maven, Ant) kullanimi hakkinda tecriibe sahibi olmak,

e Jasper Report konusunda bilgi sahibi olmak,

e Gereksinim/ister ydnetimi hakkinda bilgi sahibi olmak.

2) Kidemli Sistem Uzmam (DevOps-Linux) (1 Kisi- Aylk briit sozlesme iicret tavaninin
3 katina kadar)

Aranan Nitelikler:

e Linux isletim sistemlerinin sistem y0neticisi veya DevOps miihendisi olarak en az 5
yillik tecriibe sahibi olmak ve bunu belgelemek,

e Linux sistem yazilimlar1 ve Script Language (Bash, Shell) konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

e DevOps (Dev: Software Development and Ops: Information-Technology Operations)
veya DevSecOps konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e Kume halinde sistemler ve uygulamalarin (ElastichSearch, Kubernetes, Casandra,
Postgresql, Redis, Rabbitmg, Mongodb, Openshift, Ansible, AWX, Nexus repository
vb.) en az ikisinin mimari tasariminin olusturulmasi, yapilandirilmasi ve kurulumu
konusunda tecriibe sahibi olmak,

e Web Server kurulumu, yapilandirmas: ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,
(Nginx, Apache, IIS vb.)

e Loglama araglar1 kurulumu, yapilandirmasi ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,
(Graylog, Logstash, Rsyslog, vb.)

e Deployment araglarinin kurulumu, yapilandirmasi ve yonetimi konusunda tecriibe
sahibi olmak, (Bitbucket, Github, Gitlab, Jenkins, SVN, vb.)

e Uygulama performansi konularinda bilgi sahibi olmak,

e Docker vb. Konteyner teknolojileri ve konteyner orkestrasyon platformu konusunda
bilgi sahibi olmak,

e Isletim sistemlerinin giivenligi, performans analizi, Log analizi, yama ve
giincellemelerinin yiiklenmesi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e Yedekleme altyapilari konusunda ve bu sistemlerin kurulumu, yonetimi ve sorunlarinin
giderilmesi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

3) Sistem Uzmani (DevOps-Linux) (1 Kisi- Aylik briit s6zlesme iicret tavaninin 2 katina
kadar)

Aranan Nitelikler:

e Biiytik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde Sistem uzmani veya Devops uzmani olarak en
az 3 yil calismis olmak,

e JIRA, GIT, SVN vb. versiyon kontrol sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

e CI/CD (Jenkis,Gitlab vb.) siireclerinin yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,

e C(Cluster sistemler, DNS ve Load Balancer konulari ile ilgili bilgi sahibi olmak,



e Docker vb. Konteyner teknolojileri ve konteyner orkestrasyon platformu konusunda
bilgi sahibi olmak,

e Kurum i¢i DevOps ihtiyaglarinin belirlenip hayata gegirilmesi ve idame ettirilmesi
konularinda deneyim sahibi olmak,

e Windows Server, Linux ortamlarinin kurulumlar1 ve konfigiirasyonlarinin yapilmasi
konusunda deneyim sahibi olmak,

e Sistem yoOnetimini kolaylastirmak amaciyla script yazma konusunda deneyim sahibi
olmak,

e Yogun trafikli uygulamalarin altyapisinda gerekli ihtiyaglarin giderilmesi ve bunlarin
analiz edilip izlenebilmesi konusunda deneyim sahibi olmak.

4) Veri Ambar1 Uzmam (1 Kisi- Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 katina kadar)

Veri ambar projelerinde kaynak sistem verisi profillendirme, temizleme, veri doniisiim ve
aktarim gereksinim analizi yapmak,

Veri ambar1 modelleme (mantiksal / fiziksel), ETL tasarim, gelistirme ve testlerini yapmak,
Veri ambar1 aktivitelerinin = yOnetilmesi, yiiriitiilmesi, optimizasyonu ve ilgili
dokimantasyon sireclerini tamamlamak,

Veri ambari platformlarinin giiniin ve planlanan gelecek ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde
tutulmasi i¢in sistem kaynaklariin optimizasyonunu saglamak,

Veri ¢ozliimleri ekosisteminde, veri ambari platformlarinin donanim, uygulama versiyon
yiikseltme, giincelleme, bakim siire¢lerinin planlamasi ve yiiriitiillmesine destek gorevlerini
yerine getirmek.

Ihtiyag olmasi halinde Veri Analitigi Uzmani gérevlerini ikame edebilecektir.

Aranan Nitelikler:

e Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiytik
Olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 5 yillik mesleki
tecriibeye sahip bulunmasi,

e Oracle veya PostgreSQL veri tabanlarinin yonetimi konusunda en az 3 yil tecriibeye
sahibi olmak,

e Herhangi bir iliskisel veri tabaninin kurulum, konfigilirasyon, yedekleme siireclerinde
bilgi sahibi olmak,

e T-SQL /PL-PGSQL/PL-SQL gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak,

e Veri tabani yapist ve SQL optimizasyonu konularinda bilgi sahibi olmak,

o Oracle, MsSql, MySql veya PostgreSQL backup/restore, monitoring, connection pooling
konular1 hakkinda tecriibe sahibi olmak,

e Veri ambar is siireglerinin modellenmesi, tasarimi, raporlama ve veri gorsellestirme
iriinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

o Shell ve Python dillerinde deneyimli olmak,

e Yapay Zeka/Makine Ogrenmesi/Veri Analitig konularinda proje gergeklestirmis olmak.

e Veri ambar1 ETL siirecleri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

e Acik kaynak teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak ve projelerinde kullanmis olmak.

o Proje gelistirme dongiisii bilgisine sahip olmak,

e Temel bilisim aglar1 bilgisine sahip olmak,

e 1ISO 20000-1 standartlari, Yazilim Gelistirmede Dokiimantasyon (svn, gitlab vb.)
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.



5) Veri Analitigi Uzmam (1 Kisi- Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 katina kadar)

Veri analitigi projelerinde, tahminleme, siniflandirma, kiimeleme gibi analitik model
gelistirme siireclerini planlamak, gereksinim analizlerini yapmak,

Matematiksel modelleri ilgili yazilim dili ile gelistirmek; optimizasyonu, otomizasyonu,
yasatilmas1 ve giiniin kosullarina proaktif uyarlanmasini saglamak,

Analitik modellere baz olusturan veri setlerini ve igeriklerini tasarlamak,

Ham verileri analitik modelleme tekniklerine uyarlayarak doniistiirmek,

Veri analitigi siireclerinin optimizasyonunu, bakimini, iyilestirilmesini saglamak ve ilgili
dokiimantasyon sireclerini tamamlamak,

Veri analitigi platformlarinin giiniin ve planlanan gelecek ihtiyaglarini kargilayacak diizeyde
tutulmasi i¢in sistem kaynaklariin optimizasyonunu saglamak,

Veri ¢oziimleri ekosisteminde, veri analitigi platformlarinin donanim, uygulama versiyon
yiikseltme, giincelleme, bakim siire¢lerinin planlamasi ve yiiriitiilmesine destek olmak.

Acil durumlarda Veri Ambari Uzmani gérevlerini ikame edebilecektir.

Aranan Nitelikler

e 1.000 (bin) ve iizerinde bilgisayar kullanicisinin hizmet aldig1 bir bilisim sisteminde veri
ambar1 yapisinda (kamu veya 6zel sektor) kurum ¢alisani veya danisman personel olarak
en az 1 yil stire ¢alismis oldugunu belgelemek.

e Veri ambar1 modelleme mantigina hakim, is zekas1 ve veri analitigi konusunda en az 3
yil siire ¢alismis olmak.

e Veri Temizleme, biitinliglinii saglama, smiflandirma, gorsellestirme konularinda
tecrube sahibi olmak.

e [lleri diizey SQL scripting ve SQL optimizasyon konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak.

o Biiylik veri ortaminda ¢alismis olmak.

o lyi derecede SQL, PL-SQL, T-SQL bilgisine sahip olmak,

e Giiglii veri yonetimi tecriibesine (veri hazirlama, veri kalitesi yonetimi vb.) sahip olmak,

e Shell ve Python dillerinde deneyimli olmak,

e Veri ambar1 modelleme deneyimine sahip olmak veya veri ambari kullanarak raporlama
yapmis olmak,

e Excel ile isletme analitigi tecriibesine sahip olmak,

e Enaz 100 kullanicisi olan Oracle BI, Microsoft Power BI, SAP BO, Knime vb kurumsal
veri analitigi uygulamalar ile gelistirme yapmis olmak,

e Acik kaynak teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

e HTML5+JS+CSS ile veri gorsellestirme tecriibesine sahip olmak,

e 1SO 20000-1 standartlari, Yazilim Gelistirmede Dokiimantasyon (svn, gitlab vb.)
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.



2- BASVURU SEKLI-YERI-TARIHI

Bagvurular www.yok.gov.tr adresinde yer alan ilandaki ‘“Basvuru Formu”nun
doldurulmasindan sonra, fotograf yapistirilmak ve imzalanmak suretiyle asagida sayilan
belgelerle birlikte (Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Baskanligi Universiteler Mahallesi
1600.Cadde No: 10 06800 Bilkent-Cankaya/ANKARA) adresine 26/10/2023-9/11/2023
tarihleri arasinda (en ge¢ son basvuru tarihinde) anilan adreste olacak sckilde posta ile
gonderilmek veya sahsen basvuru suretiyle yapilacaktir. Postada meydana gelebilecek
gecikmeler nedeniyle zamaninda ulagsmayan basvurular ile belgesi eksik olanlarin bagvurular
kabul edilmeyecektir.

3- iISTENILEN BELGELER

1. Basvuru Formu (Fotogratli ve imzali),

2. Lisans diplomas1 veya mezuniyet belgesinin ya da egitimini yurt disinda tamamlamis
olanlar icin diploma denklik belgesinin fotokopisi,

3. 2022 KPSS P3 sonug belgesi,

4. Mesleki tecriibeyi gosterir belge (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli
olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4’ncti maddesinin (B) bendi
ile 399 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ve
Sosyal Giivenlik Kurumuna tabi 6zel kesimde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

5. Yabanci dil bilgisi seviyesini gdsteren belge, (YDS veya Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanlig1 tarafindan buna denk kabul edilen ve uluslararast gegerliligi olan
sinav sonug belgesi),

6. Ozel sartlarda istenilen tecriibeleri, sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler,

7. Ozel sartlarda istenilen adayin bilgi sahibi oldugunu kanitlayan belge (kisinin daha énce
calistigr kurum/firma yetkilisi tarafindan onaylanmis belge veya konuya iligkin kurs
katilim belgesi/sertifika.),

8. Erkek adaylar icin askerlik durumunu gosterir belge.


http://www.yok.gov.tr/

4- BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI VE DEGERLENDIRILMESI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda gegerli bagvuruda bulunan adaylardan, 2022 KPSS P3
puaninin yiizde yetmisi (KPSS sonug belgesi ibraz etmeyenlerin puani 70 kabul edilecektir) ile
yabanci dil puaninin (yabanci dil puanina iliskin belge ibraz etmeyenlerin puani 0 (sifir) olarak
degerlendirilecektir) ylizde otuzunun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya goére en
yiiksek puanli adaydan baslanarak istihdam edilecek bilisim personeli sayisinin 10 kat1 kadar
aday (bu siralamalara gére son siradaki adayla ayni puana sahip adaylar dahil) sozlii sinava

girmeye hak kazanacaktir.

SozIi sinava katilacak adaylarin listesi, sinav yeri ve tarihi www.yok.gov.tr internet adresinde
ilan edilecektir. S6zIi smava katilma hakkini elde edemeyenlere herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir. S6zIii sinavda basarili olmak i¢in 100 tam puan iizerinden en az 70 tam

puan alinmasi zorunludur.

Baskanligimiz tarafindan gergeklestirilecek sozlii sinav basari puanina gore sozlesmeli biligim

personeli atamasi yapilacaktir.

5. TEBLIGAT

Sozlesmeli Bilisim Personeli istihdami ile ilgili tiim duyuru, ilan ve bilgilendirmeler
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na ait www.yok.gov.tr internet adresinde yayimlanacaktir.
Yayimlanacak duyuru, ilan ve bilgilendirmeler tebligat mahiyetinde olacagindan adaylara

ayrica tebligat yapilmayacaktir.

YUKSEKOGRETIM KURULU PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI

TLETISIM TEL: (0312) 298 75 69-70-71



