Bogazici Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI ALIM iLANI

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi’nda tam zamanli olarak istihdam edilmek
iizere, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarimn Biiyiik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina
lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, 5 (bes) Sozlesmeli
Bilisim Personeli alinacaktir.

Bagvuruda bulunacak adaylarin 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Siavinda
(KPSS) KPSSP3 puani ile son bes yil i¢inde yapilan Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS) veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavina (sinavlarina) girmis olmasi
gerekmekte olup, yazili ve sozlii sinavlara ¢agrilacak adaylarm belirlenmesinde; KPSS P3
puaninin %701 ile YDS veya denkligi kabul edilen Yabanci Dil Sinav puaninin %30 u almarak
olusturulacak olan toplam puan temel alinacaktir. (Belge ibraz etmeyenlerin KPSS puam 70,
yabanci dil puani ise sifir (0) olarak degerlendirilecektir.)

Sinava gagirilacak adaylarin siralamasi en yiiksek toplam puandan en diigiik toplam puana
dogru yapilacak olup, ilan edilen bilisim personeli sayisinin 10 (on) kati kadar aday sinava

cagrilacaktir.
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. BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

1) Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez teskilatlarinda kurulu bulunan biiyiik 6lgekli
bilgi islem birimlerinde istihdam edilecek personelin,

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz
olmasi,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmasi,

c) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmasi,

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda (Degisik ibare: RG-2/5/2012-
28280) ticret tavani iki katini gegemeyecekler igin en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik
mesleki tecriibeye sahip bulunmasi (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak
657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili
Kanun Hikkmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal
giivenlik kurumlarma prim 6denmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gegtigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri,
zorunludur.

e) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik hizmetini yapmus veya askerlik hizmetinden muaf
olmak.

2) Kamu kurum ve kuruluslar1 birinci fikrada belirtilenler disinda personelde 6zel
nitelikler arayabilir.

B-OZEL SARTLAR (NITELIKLER)

flan edilen pozisyonlara basvurularda adayn hangi unvana basvurdugunu beyan etmesi
gerekmektedir.

1- Bilgi Teknolojileri Yoneticisi

+ Universitelerin ilgili lisans béliimlerinden mezun olmak,

* Minimum 6 y1l deneyim sahibi olmak,

« Kamu veya oOzel sektér kurumlarimin sef, miidiir, sube miidiirii vb. yonetici
pozisyonlarinda ¢aligmis olmak,

* Nesne yonelimli programlama ve yazilim miihendisligi teknolojileri konusunda bilgi
sahibi olmak,

* Web servislerinin (Microsoft, Nginx, Apache ve uWSGI) yapilandirilmas: ve yonetimi
konusunda bilgi sahibi olmak,

* Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda bilgi sahibi
olmak,

* Veri tabani sunucularmin (MSSQL ve MySQL) yonetimi konusunda bilgi sahibi
olmak,



* Sanallagtirma teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak ve VMWare veya HyperV
iirtinlerinde deneyimli olmak,

* Active Directory ve LDAP hakkinda bilgi sahibi olmak,

* Microsoft ve Linux (RedHat, Debian tabanli) dagitimlarinin yapilandirilmasi, kurulum
ve yonetiminde bilgi sahibi olmak,

* Microsoft Exchange veya agik kaynak kodlu e-posta servislerinin yapilandirilmast ve
yonetimi konusunda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

* Sunucu RAID disk yapisi, SAN ve NAS veri depolama yapilari hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

+ Isletim Sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

* Mevcut projelere/yazilimlara hizli uyum saglamak ve gelistirmek, giiclii iletisim ve
problem ¢dzme yeteneklerine sahip olmak,

* Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Yénlendirme Protokolleri, IEEE 802.1X ag teknolojileri
konularinda tasarim, uygulama ve hata ¢6zme konularinda bilgi sahibi olmak,

* Yerel Alan Ag (LAN) ve Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN) erisim giivenligi
konularinda bilgi sahibi olmak,

* Ag anahtarlama cihazlari, yonlendiriciler, Erisim Noktasi (Access Point) ve Erisim
Noktas1 Kontrol Cihazlar1 (Access Point Controller), Giivenlik Duvari (Firewall) sistemlerinin
kurulum, konfigiirasyon ve yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

* RADIUS, NAC (Network Access Control) teknolojisi ve donanimlar1 hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

+ Ag lzleme (Network Monitoring) araclarmin kurulumu, ydnetimi ve raporlama
konularinda bilgi sahibi olmak,

» Ag lzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
yazilimlar konusunda bilgi sahibi olmak,

* Bilgi Giivenligi konusunda gesitli giivenlik ag¢ig1, tehdit ve bilgi sistemleri saldirilar
konusunda bilgi sahibi olmak,

* Analitik diislinebilen, takim ¢aligmasina yatkin ve iletisim becerisi yiiksek olmak,

* Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek,

» Dokiimantasyona 6énem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak,

+ Is paylasimi yapabilecek ve gerektiginde takim iiyelerine destek olabilecek diizeyde
teknik bilgi ve donanima sahip olmak, siire¢ yonetim araclari konusunda deneyimli olmak,

* Kurumun Bilgi Yonetim Sistemi ve diger uygulamalara entegrasyonu ve yetkisiz
kisilerce alinmasini engellemek amaciyla giivenlik altina alan mekanizmanin tasarimini ve
programlamasini yapabilmek,

+ Sistem ve ag (network) alanlari ile ilgili egitim sertifikasina sahip olmak,

 Sanallastirma teknolojilerinden en az birini igeren egitim sertifikasina sahip olmak,

* Linux isletim sistemlerinden en az birini igeren egitim sertifikasina sahip olmak,

» Windows server isletim sistemleri ile ilgili egitim sertifikasina sahip olmak,

2- Kidemli Proje Yoneticisi

+ Universitelerin ilgili lisans béliimlerinden mezun olmak,

* Bilgi Teknolojileri alaminda minimum 10 y1l Proje Yonetimi tecriibesine sahip olmak,

* Proje Yonetimi Enstitiisii (PMI) tarafindan verilen PMP Proje Yonetimi sertifikasina
halen gecerli sekilde sahip olmak,



* Klasik (Waterfall) ve Cevik (Agile — Scrum) Proje Yonetim Metodolojilerini
kullanarak proje yonetme tecriibesine sahip olmak,

* MS Project Server, Jira, Confluence vb. proje yonetimi araglarini {ist seviyede
kullanabilmek,

* Microsoft Office programlarini ¢ok iyi diizeyde kullanabilmek,

» Biiyiik olcekli (500 iizeri bilgisayar kullanicisina sahip) kamu veya o6zel sektdr
kuruluslarinda bilgi teknolojileri iirlin ve hizmetlerine yonelik talep toplama, biit¢eleme, satin
alma, Kamu fhale Kanunu (KiK) standartlarina uygun teknik ve idari sartname hazirhig,
altyiiklenici yonetimi ve kontrat yonetimi tecriibesine sahip olmak,

+ Biiyiik olcekli (500 iizeri bilgisayar kullanicisma sahip) kamu veya o6zel sektor
kuruluslarinin bilgi teknolojileri veri merkezi altyapist (Sunucu, Omurga ve Kenar Switch, Veri
ve Enerji Yapisal Kablolamalari, UPS vb) bilesenlerinin kurulmasina yonelik projelerinde gérev
almus olmak,

» Biiyiik olgekli (500 iizeri bilgisayar kullanicisina sahip) kamu veya 6zel sektdr
kuruluslarinda Kurumsal Yazilim Gelistirme, Devreye Alma ve Uyarlama Projelerini (ERP, CRM
vb) gérev almis olmak,

» Biiyiik olgekli (500 iizeri bilgisayar kullanicisina sahip) kamu veya ozel sektor
kuruluslarinda Siber Giivenlik Uriinlerinin devreye alinmasim ve Siber Giivenlik Hizmetlerinin
saglanmasini igeren projede gorev almig olmak,

» Teknoloji transferi, iiniversite-sanayi is birligi ve fikri miilkiyet haklar1 konularinda
bilgi sahibi olmak,

* Analitik diisiinme yetenegi gelismis ve planlama ile organizasyon becerilerine sahip
olmak,

» Takim calismasina yatkin, iletisim becerileri gelismis disa doniik ve temsil yetenegine
sahip olmak.

 Bilisim teknolojilerinin kullanilmasi, standartlarinin belirlenmesi ve gelisiminin
izlenmesinde diger kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yapmak,

« ITILv3 konusunda bilgi sahibi olmak,

» Gorev alantyla ilgili arastirma, inceleme yapmak ve bunlari raporlamak.

3- Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmam

+ Universitelerin ilgili lisans béliimlerinden mezun olmak,

* Minimum 10 y1l deneyim sahibi olmak,

« Kamu veya Ozel sektér kurumlarimin sef, miidiir, sube miidiiri vb. yonetici
pozisyonlarinda ¢aligmis olmak,

* Yazilim Gelistirme Siireclerini iyi derecede bilmek,

» .Net Core ve Web Api teknolojilerine tecriibe sahibi olmak,

* Nesneye yonelik programlama kavram ve yazilim miihendisligi teknolojileri hakkinda
bilgi sahibi olmak,

» NET Framework kiitiiphanelerinde tecriibe sahibi olmalk,

 HTML, CSS, Ajax, jQuery, JSON teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak ve
gelistirme yapabilmek,

* Microsoft SQL ve agik kaynak kodlu veri tabanlari1 konusunda tecriibe sahibi olmak,

* Entity Framework ve Linq konularinda deneyimli olmak,

» T- SQL programlama bilgisine sahip olmak,

* Bellek yonetimi (Redis, Memcache vb) hakkinda bilgi sahibi olmak ve performans
calismasi ile uygulamada gerekli goriilen noktalara miidahale edebilmek.



* Team Foundation Server (TFS), GIT ve benzeri kaynak yonetim araclar ile proje
gelistirme konusunda deneyimli olmak,

* Vue,js veya React.Js kiitiiphanelerinde tecriibe sahibi olmak,

* Cevik yazilim gelistirme metodolojilerinde tecriibe sahibi olmak,

* Modiiler ve ¢ok katmanli mimariye hakim olmak,

* Giivenli yazilim yazma konusunda bilgi sahibi olmak,

+ Analitik diigiinebilen, takim ¢aligmasina yatkin ve iletisim becerisi yiiksek olmak,

* Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek,

» Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak,

+ Is paylasimi yapabilecek ve gerektiginde takim iiyelerine destek olabilecek diizeyde
teknik bilgi ve donanima sahip olmak, siire¢ yonetim araglart konusunda deneyimli olmak,

* Yazilim ve veritabani alanlart ile ilgili egitim sertifikasina sahip olmak,

» Web tasarim alanlan ile ilgili egitim sertifikasina sahip olmak,

4- Donanim ve Ag Destek Uzmant

+ Universitelerin ilgili lisans béliimlerinden mezun olmak,

* Minimum 10 y1l deneyim sahibi olmak,

+ Kamu veya oOzel sektér kurumlarinin sef, midir, sube miidiirii vb. yOnetici
pozisyonlarinda galismig olmak,

+ Birimlerden talep edilen islerin Hizmet Diizeyi Anlagmasi (SLA) siirelerini agmadan
tamamlanarak kapanmasini organize etmek,

* Birim araglarinin ihtiyaglarinin (temiz olmasi, yakit alinmasi, bakim takipleri vs.)
takibini yapmak ve kullanimini organize etmek,

* Bilgisayar/Projeksiyon/Yazici/Tarayici vb. malzeme alimlari i¢in sartname hazirlamak,

+ Satin alinan malzemelerin muayene ve dagitimim yapmak,

* Bilgisayar ve diger donamimsal iriinlerin arizasin1 gidermek, garanti siiresi ig¢indeki
cihazlar ilgili firmaya gondererek onarimini saglamak garanti siiresi bitmis ve 6z kaynaklarla
yapilamayan arizalar i¢in bakim destek almak,

* Bilgisayar, projeksiyon ve diger donanimlarla ilgili teknik destegi vermek ve
verilmesini saglamak,

* Birimlerin is ve islemlerini saglikli ve hizli bir sekilde gerceklestirebilmesi igin
gereken her tiirlii yazilimin kurulumunu yapmak ve yapilmasini saglamak,

* Donanim yiikseltilmesi ve yazilim giincellemeleri gergeklestirmek,

* Yazilim kurulumlari, domaine alma ve son kullanici desteklerini vermek,

+ Linux tabanl isletim sistemleri ve programlarna destek vermek,

* Pardus ve Linux tabanl sistemlere go¢ islemlerindeki is ve islemleri ger¢eklesmesine
destek olmak ve olunmasini saglamak,

» Bagkanhigimiz birimlerinin teknik personel egitimlerini yapmak, ihtiya¢c duyulmasi
durumunda destek vermek,

 Bina giris-¢ikis giivenlik ve tarama cihazlari (detektor, X-Ray, kartli giris, turnike vb.),
plaka tanima, bariyer, ses sistemleri ve diger ilgili ekipmanlarin kurulum, bakim ve onariminin
takibi ve isler halde tutulmasini saglamak,

* Info TV ve LED ekranlarinin kurulum, bakim ve onariminin takibi ve isler halde
tutulmasini saglamak,

* Ag (network), telefon, kamera ve gegis sistemlerinde ihtiya¢c olan baglantilarin
gerceklestirilmesi igin ilgili birimlere yardimci olmak,



* Hurdaya ayrilacak bilgisayar, yazici, tarayict vb. malzemeler igin olusturulan hurda
komisyonuna uzman iiye géndermek; hurdaya ayrilacak bilisim malzemelerinin uygunlugunu
denetlemek,

* Periyodik hizmetici egitimlerle kurum ¢aligsanlarin1 ve son kullanicilari, kullandiklar
sistemler hakkinda bilinglendirmek,

* Microsoft Office programlart konusunda bilgi sahip olmak,

+ Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi gergevesinde yiiriitiilen ¢alismalara katilmak,

* Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda yiriirliige konulan politika ve
prosediirlerin uygulanmasini saglamak,

 Bilisim teknolojilerinin kullanilmasi, standartlarinin belirlenmesi ve gelisiminin
izlenmesinde diger kamu kurum ve kuruluglariyla isbirligi yapmak,

» Agileilgili egitim sertifikasina sahip olmak,

* Proje yonetimi ile ilgili egitim sertifikasina sahip olmak,

+ ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ile ilgili egitim sertifikasina sahip olmak,

» Gorev alaniyla ilgili aragtirma, inceleme yapmak ve bunlart raporlamak.

5- Donanim ve Ag Destek Uzman Yardimcisi

+ Universitelerin ilgili lisans béliimlerinden mezun olmak,

* Minimum 3 y1l deneyim sahibi olmak,

* Birimlerden talep edilen isleri Hizmet Diizeyi Anlagsmasi (SLA) siirelerini agmadan
tamamlamak,

* Bilgisayar/Projeksiyon/Yazici/Tarayici vb. malzeme alimlari i¢in sartname hazirlamak,

+ Satin alinan malzemelerin muayene ve dagitimim yapmak,

* Bilgisayar ve diger donamimsal iriinlerin arizasin1 gidermek, garanti siiresi ig¢indeki
cihazlar ilgili firmaya gondererek onarimini saglamak garanti siiresi bitmis ve 6z kaynaklarla
yapilamayan arizalar i¢in bakim destek almak,

* Bilgisayar, projeksiyon ve diger donanimlarla ilgili teknik destegi vermek,

* Birimlerin is ve islemlerini saglikli ve hizli bir sekilde gergeklestirebilmesi igin
gereken her tiirlii yazilimin kurulumunu yapmak,

* Donanim yiikseltilmesi ve yazilim giincellemelerini gerceklestirmek,

* Yazilim kurulumlari, domain alma ve son kullanici desteklerini vermek,

 Linux tabanli isletim sistemleri ve programlarina destek vermek,

* Pardus ve Linux tabanli sistemlere go¢ islemlerindeki is ve islemleri gergeklesmesine
destek olmak,

 Bina giris-gikis giivenlik ve tarama cihazlari (detektor, X-Ray, kartli giris, turnike vb.),
plaka tanima, bariyer, ses sistemleri ve diger ilgili ekipmanlarin kurulum, bakim ve onarimmin
takibini yapip isler halde tutulmasini saglamak,

* Info TV ve LED ekranlarinin kurulum, bakim ve onariminin takibini yapip isler halde
tutulmasini saglamak,

* Ag (network), telefon, kamera ve gecis sistemlerinde ihtiya¢ olan baglantilarin
gerceklestirilmesi i¢in ilgili birimlere yardimei olmak,

* Hurdaya ayrilacak bilgisayar, yazici, tarayict vb. malzemeler igin olusturulan hurda
komisyonuna uzman iiye gondermek; hurdaya ayrilacak bilisim malzemelerinin uygunlugunu
denetlemek,

* Microsoft Office programlar1 konusunda bilgi sahip olmak,

* Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi gergevesinde yiiriitiilen ¢aligmalara katilmak,

* Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda yiiriirliige konulan politika ve
prosediirlerin uygulanmasini saglamak,

e Gorev alamyla ilgili arastirma, inceleme yapmak ve bunlari raporlamak.



Il. BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI

a) Bagvurular ilan tarihinden itibaren 15 (on bes) giin igerisinde yapilacaktir.

b) Adaylarm III. ISTENILEN BELGELER béliimiinde belirtilen belgelerle ile birlikte
sahsen veya en ge¢ son bagvuru tarihinde ulasacak sekilde posta yoluyla T.C. Bogazici
Universitesi Personel Daire Bagkanlig1’na basvurmalari gerekmektedir.

c) Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire igerisinde yapilmayan bagvurular ile
eksik belge iceren ya da imzasiz bagvuru formlar1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

d) Bagvuru  Yeri: Bogazici Universitesi Personel Daire Bagkanhg 34342
Bebek/Besiktas/ISTANBUL

I1l. ISTENILEN BELGELER

a) Bagvuru formu (fotografli) ve detayli 6zge¢mis,

b) Lisans diplomasi veya mezuniyet belgesinin asli veya noter onayli sureti,

¢) Egitimini yurt diginda tamamlamisg olanlarin diploma denklik belgesinin onayli drnegi,

d) En Az 2 (iki) Programlama Dilini Bildigini Gosteren Belgeler (Tamamlanan egitim
veya sertifikalandirma programlarindan alinacaktir.)

e) Mesleki tecriibeyi gosterir belge. (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak
gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Ozel sektorde calisanlar icin SGK Hizmet dokiimii
(e-devlet {izerinde kare kodlu alinmas1 gerekmektedir) kamu kurumlarinda galisanlar i¢in HITAP
veya calistiklar1 kurumdan alimacak belge veya istenilen tecriibeyi ispatlayacak isveren veya
yonetici tarafindan onaylanmis belge.)

f) KPSS Sonu¢ Belgesi (belge ibraz etmeyenlerin KPSSP3 puani 70 olarak
degerlendirilecektir.)

g) Ingilizce dilinde Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alinan puani
veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilen YDS dengi puam gosterir belge (Belgenin son 5 yil igerisinde almmig olmasi
gerekmektedir.),

h) Son ii¢ ay iginde alinmug Adli Sicil Belgesi, (E-devlet iizerinden alinabilmektedir)

i) Erkek adaylar igin askerlik hizmetini yaptigimi gosterir belgenin asli veya onayl
ornegi.

j) Smav sonucunda basarili bulunan adaylarla; Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmas1 Kanunu uyarinca arsiv arastirmasi yapilacaktir ve atamaya hak kazanan adaylarin tam
tesekkiillii hastaneden alinmis saglik kurulu raporu ibraz etmeleri zorunludur.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

a) Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan sinava
katilacak adaylarin se¢iminde; KPSS P3 (B) puaninin %701 ve Yabanci Dil puaninim %30’ unun
toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanli adaydan baslanarak basvuru
sayisinin 10 kat1 kadar1 aday sinav i¢in ¢agrilacaktir.

b) Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde,
bu adaylarin tamamu siava kabul edilecektir.

C) Siava (yazili/sozlii) girmeye hak kazanan adaylarin listesi, smav tarih ve saatleri ile
sinav sonuglart www.boun.edu.tr adresinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.



V.SINAV TARIHI VE YERI

Yazili sinav 02/05/2023 tarihinde saat 10:00°da Bogazi¢i Universitesi Rektorliigiinde
yapilacaktir. Sozlii sinav 02/05/2023 tarihinde saat 14:00°da Bogazici Universitesi Rektérliigiinde
yapilacaktir.

VI. SINAVIN SEKLI VE SINAV KONULAR

SINAVIN SEKLI;

a) Sinav yazili ve sozlii sinav seklinde yapilacaktir.

b) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, yanlarinda fotografli ve onayh
bir kimlik belgesi (niifus ciizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalart gerekmektedir. Aksi
halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

SINAV KONULARI; yazil ve sozlii smnav konulari pozisyonlara uygun olarak yukaridaki
“Ozel Sartlar (Nitelikler)” boliimiinde belirtilen tiim konulardir.

VIL. DEGERLENDIRME

Yazili ve sozli sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan
adaylar arasindan puan sirasina gore, ilan edilen personel pozisyon sayisi kadar aday asil olarak
ilan edilir. Sinavi kazanan adaylarin gerekli sartlari tagimadiginin anlasilmasi, atanmaktan
vazgecmesi veya atandigi halde goreve baslamamasi halinde atama yapilmak iizere asil aday
sayist kadar yedek belirlenecektir.

VIIL POZISYONLAR VE UCRETLER

Aylik briit sézlesme ticreti; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 {incii maddesinin
(B) bendine goére istihdam edilenler igin sozlesme iicret tavanmin OZEL SARTLAR
(NITELIKLER) bashg: altinda belirtilen katlar1 ile carpimu sonucu bulunacak tutardir. Ancak
Kurum, tavan ticretin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir

Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 6 nct
maddesi hitkmii uyarinca s6zlesme {icreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla
mesai v.s.) bagkaca bir 6deme yapilamaz.

IX. DIGER HUSUSLAR

a) Gergege aykiri beyanda bulundugu anlagilanlarin miiracaatlart kabul edilmeyecek ve
haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilecektir.

b) Kendilerine tebligat yapildig1 halde tebligat tarihinden itibaren on is giinii igerisinde
miiracaat etmeyen, sozlesme imzaladig1 halde sdzlesmede belirtilen siirede ise baslamayan veya
bu siirenin doldugu giin itibartyla on bes giinli gecmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul
edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

C) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylarinda ise baglama iglemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

d) Gergege aykiri beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tagimadiklari halde
sinava girip basarili olan adaylar ile sézlesme imzalandiktan sonra, ise alinma agisindan gerekli
olan niteliklerden herhangi birinin taginmadigimin anlasilmasi halinde s6zlesme feshedilecektir.
Ayrica, gergege aykir: beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

X. ONEMLI TARIHLER

flan Tarihi : Resmi Gazete’de yayimlandig1 giin

. Adaylar, ilan Resmi Gazete’de yayimlandiktan sonra
15 giin icerisinde bagvuru yapabileceklerdir.
Yazili/S6zli Sinav Tarihi : 02/05/2023
Sinav Sonucu Agiklama Tarihi : 03/05/2023
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