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SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI ALIM iLANI

Karadeniz Teknik Universitesi, Bilgi islem Dairesi Baskanhid binyesinde istihdam ediimek Uzere 375 sayili Kanun
HUkmiUnde Kararname’nin ek 6 nc maddesi ile 31122008 tarih ve 27097 sayill Resmi Gazete ‘de yayimlanan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinin Biytk Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Ydnetmeligin 8 inci maddesi uyarinca gergeklestiriiecek sézlU sinav basari sirasina gére yapilacak
yerlestirme ile 1 (bir) S6zlesmeli Bilisim Personeli alinacakhir. Basvuruda bulunan adaylardan sartlar uygun olanlar sézI

sinava davet edilecektir. MUracaatiar 17.05.2023 -31.05.2023 tarihleri arasinda yapilacaktir.

Butce Kod Pozisyonu Adedi Basvuru Grubu

Kurum; aylk brit sézlesme Ucret tavaninin 2
katina kadar veya tavan Ucretinin altinda
sozlesme dizenlemeye ve Odeme yapmaya
1 yetkilidir. 375 sayill KHK'nin ek é.maddesi
hUkmU uyarinca sozlesme Ucreti  disinda

Ozel VGU Yazilim Gelistirme Uzmani
Butce (Tam Zamanly)

herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla

mesai, vs.) baskaca bir 6deme yapilamaz.

1. BASVURU SARTLARI
Basvuru genel sartlarina ilave olarak basvurulacak pozisyonlar icin tabloda belirtilen 6zel sartlar aranacaktir.

1.1. GENEL SARTLAR
111, 657 sayil Devlet Memurlart Kanunu'nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari fasimak,
112. Fakiltelerin dért yillik  bilgisayar mohendisligi, yaziim mUhendisligi, elekfrik muohendisligi,

mUhendisligi, elekirik-elektronik mihendisligi veya endustri mihendisligi  bdlimlerinden ya da bunlara

PDB

elekfronik

denkligi Yuksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yUksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

11.3. (11.2) bendinde belirtienler disinda kalan dért yillik editim veren fakUltelerin mUhendislik bodlimlerinden, fen-
edebiyat, editim ve egitim bilimleri fakUltelerinin, bilgisayar ve feknoloji Uzerine egitim veren bdlimleri ile
istatistik, matematik ve fizik bdlimlerinden ya da bunlara denkligi YUksekdgretim Kurulunca kabul edilmis
yurt disindaki  yiUksekdgretim kurumlarindan mezun olmak (Mesleki tecrUbe sUrelerinin hesabinda  lisans

mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinir)

114, Yazilim, yaziim tasarimi ve gelistirimesi ile bu siUrecin yonetimi konusunda veya bulydk Oolcekli ag
sistemlerinin kurulumu ve ydnetimi konusunda, Ucret tavani 2 katini gegcemeyecekler icin en az 3 (bg) yil
digerleri icin en az 5 (bes) yillik mesleki fecrUbeye sahip olmak (Mesleki tecrUbenin belirlenmesinde; bilisim
personeli olarak 657 sayill Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 Uncl maddesinin (B) bendi ya da
399 sayil Kanun HUkmUnde Kararnameye tabi sdzlesmeli statldeki hizmetler ile &zel kesimde sosyal
guvenlik kurumlarina prim &denmek suretiyle isci statUsinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen

hizmet sureleri dikkate alinir.),

115. Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme, &drenme ve arastirma,
hizl 6grenme ve kendini gelistirme, analitik disUnebilme, takim calismasina yatkin olma ve iletisim becerisi
yUksek olma, yodun ve stresli is temposuna ayak uydurabilme ve belgelemeye (dokUmantasyon) dnem

vererek belgeleme yeteneklerine sahip olmak.

11.6. Adaylar; muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik cadina gelmis ise askerlik hizmetini yapmis veya

ertelenmis veya yedek sinifina gecirilmis olmak,



1.2. OZEL SARTLAR

A. Yaziim Gelistirme Uzmani (Tam Zamanh)

1) 1Bilgi islem birimlerinde, (kamu veya 6zel sektér) yazilim tasarimi ve gelistirimesi ile bu sUrecin yénetimi
konusunda en az 3 (U¢) yil tecrUbe sahibi olmak ve belgelemek

2) ASP.NET Core, ASP.NET MVC, ASP.NET, Web API, Entity Framework gibi Microsoft teknolojileri ile
uygulama gelistirme streclerinde en az 3 (U¢) yil uygulama gelistirmis olmak ve belgelemek,

3) Nesne tabanll analiz ve tasarim hakkinda uzman olmak ve ayrica tasarim kaliplarini etkin olarak
kullanabilmek,

4) Oracle ve PostgreSQL iliskisel veri tabanlarindan en az birisini kullanarak uygulamalar gelistirmis olmak,

5) Micro, servis mimarisi, web servisleri, strekli entegrasyon hakkinda deneyim sahibi olmak,

6) Yaziim Versiyon Kontrol Sistemleri (Azure DevOps, TFS, Git vb.) kullanmis olmak,

7) XML web servisleri, REST, WCF gibi teknolojilere hdkim olmak,

BASVURU SEKLI, YERI, TARIHI
Basvurular 17.05.2023-31.05.2023 tarihleri arasinda https://online.ktu.edu.tr/ adresinden online olarak yapilacaktir.

iSTENILEN BELGELER

a. Basvuru Formu (Fotografli ve imzall,

b. Lisans diplomasi veya e-Devletten alinan karekodlu mezun belgesi (egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlar igin
diplomatik denklik belgesi)

c. 2022 KPSS sonug belgesi (KPSS sinav sonug belgesi ibraz etmeyenlerin puani 70 (yetmis) kabul edilecektir),

d. Mesleki tecrUbeyi gosterir belge (Mesleki tecribenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendiriimesi gerekir),

e. Yabana dil bilgisi seviyesini gdsteren belge (ingilizce dilinde Yabancr Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS)
alinan puani veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinaviarindan alinan ve YUksekdgretim Kurulunca kabul
edilen (YDS) dengi puan) (Yabanc dil puanina lliskin belge ibraz etmeyenlerin puani O (sifir) olarak
degerlendirilecektir,

f. Ozel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gésteren belgeler (Sertifikalar sinavia alinmis olmalidir),

g. Askerlik durumunu gdsterir belge.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI YVE BASVURU SONUGLARININ DUYURULMASI

“Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biyik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin
Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” Madde 8- Personel Se¢imi bashdl kapsaminda; Bagvurularin incelenmesi
sonucunda genel ve &zel sartlar sadlayan adaylardan, KPSS puaninin yizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya
belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yUzde otuzunun
(Yabanci dil puanina iliskin belge ibraz etmeyenlerin puani sifir olarak degerlendirilecektir) toplami esas alinarak
yapllacak siralamaya gére en yiksek puanlidan baslanarak en fazla 10 (on) katina kadar aday sézli sinava
cadirilacaktir. Bu siralamaya gére son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu
adaylarin tamami sinava kabul edilecektir. S&zI0 sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi www.kiu.edu.tr
adresinden ilan edilecek olup sdzI0 sinav 19.062023 (Pazartesi) gunu saat 10:00°da Universitemiz  Rektdrlok
binasinda yapilacaktir. Ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

Adaylar; basvuru sonuglarinin agiklanmasindan itibaren 5 is ginu igerisinde dilekceyle sahsen veya posta yoluyla
sinav komisyonuna itiraz edebileceklerdir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktr. itiraz Uzerine yapilan
inceleme sonucu ilgililere yazil olarak bildirilecektir. SUresi icerisinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacakiir.
SINAY KONULARI

S6zIU sinay konulari, pozisyonlara uygun olarak yukarida genel ve 6zel sartlarda belirfilen t0m konularin yani sira
temel bilisim konular ve bilgi gUvenlidi konularidir.
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6. SINAV YERi VE TARIHi
S6zI0 sinav, 19.06.2023 tarihinde Universitemiz Rektérlik Binasinda yapilacaktir.

7. DEGERLENDIRME
S6zIu sinavda basarill olmak igin 100 tam puan Uzerinden en az 70 tam puan alinmasi zorunludur. S6zIU sinay
sonucunda 70 ve daha fazla puan adlan adaylar arasindan puan sirasina gore, ilan edilen personel pozisyon
sayisi kadar aday asil olarak ilan edilir. Milakat puanlari esit olan adaylarin degerlendirmesi yapilirken KPSS ve
YDS puanlar dikkate alinarak siralama yapilacaktir.

8. SINAY SONUGLARININ iLANI
S6zIU  sinav  sonucunda basarill olan adaylar, sinavin  bitis  tarihinden itibaren 30 (Otuz) gUn igerisinde
www.kfu.edu.ir sitesinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

9. UCRET

Aylk brit sozlesme Ucreti, 657 sayil Devlet Memurlar Kanunu'nun 4'Onci maddesinin (B) bendine gore istihdam
edilenler icin sdzlesme Ucret tavaninin OZEL SARTLAR bash@l altinda belirtilen brit sézlesme Ucret tavaninin katlari ile
carpimi sonucu bulunacak tutar olacakhir. Ancak kurum, tavan Ucretfinin altinda sézlesme dizenlemeye ve &deme
yapmaya yetkilidir. Sézlesmeli bilisim personeling, 375 Sayill Kanun HUkmUnde Kararname’nin Ek 6. maddesi uyarinca
sozlesme Ucreti disinda herhangi bir ad altinda (ek édeme, fon, fazla mesai vs.) baskaca bir édeme yapilamaz.

10. DIGER HUSUSLAR

a. Adaylar, s6zI0 sinava gelirken basvuru sirasinda istenilen belgelerin asillarini ibraz edeceklerdir.

b. Sinavi kazanan her bir adayin givenlik sorusturmasi yapilacak ve sagdlk kurulu raporu istenecektir (GUvenlik
sorusturmasl uygun olmayan adaylarla sdézlesme imzalanmayacaktir).

c. Gergege aykirt beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklar halde sinava girip basarili olan
adaylarla  sézlesme yapimayacakiir. Sézlesme imzalandiktan sonrg, ise alinma agisindan  gerekli  olan
niteliklerden herhangi birinin  tasinmadi@inin anlasimasi halinde ise sdzlesme feshedilecektfir. Ayrica, gercegde
aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

iletigim:

Tel : 0462 377 21 11 (Basvuru icin | Personel Daire Baskanld)
: 0462 377 14 00 (Ozel Sartlar icin | Bilgi islem Daire Baskanhg)
E-Posta : personel@ktu.edu.tr
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