Akdeniz Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI (657 S.K. 4/B) PERSONEL ALIM iLANI

657 say1il1 Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 4 {incii maddesinin (B) fikras1 uyarinca
istihdam edilmek tizere, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslar” da yer alan Ek 2 nci maddesinin
(b) fikras1 geregince yazili ve/veya sozli sinav yapilmaksizin, 2022 KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara toplam 19 (ondokuz) adet
sozlesmeli personel alinacaktir.

SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI (HASTANE)

KPSS
POZISYON UNVANI PUAN | ADET ARANAN NITELIKLER
NUMARASI R
TURU
- 2022 KPSS (P94) puan tiiriinden 60 ve tizeri
puan almis olmak.
- Ortadgretim Kurumlarinin (lise ve dengi okul)
2022 Hemgirelik Boliimii mezunu olmak.
H HEMSIRE KPSS 1 - Kalp nakli hastalarina bakim verme konusunda
(P94) deneyimli olmak ve belgelendirmek.
- Universite Hastanesinde en az 5 (bes) yil
Kardiyovaskiiler Cerrahi (KVC) Yogun Bakim
Alaninda ¢alismig olmak ve belgelendirmek.
- 2022 KPSS (P3) Puan tiiriinde 60 ve {izeri puan
almig olmak.
- Yiiksekogretim Kurumlarinin Psikoloji Bolimii
2022 Lisans mezunu olmak - )
P PSIKOLOG KPSS | - WISC-IV I{ygularpa Semﬁkas%na sahip olmak.
(P3) - Cocuk Degerlendirme Testleri (Ankara

Gelisim Tarama Envanteri, Bender Gestalt Gorsel
Motor Algi Testi, Resim Cizme Testleri, Peabody
Resim Kelime Tanima Testi, Ciimle Tamamlama
Testi) Uygulama Sertifikasina sahip olmak.

- 2022 KPSS (P3) puan tiiriinden 60 ve {izeri puan
almig olmak.

- Yiksekogretim Kurumlarmim Odyoloji Boliimii
4 yillik Lisans mezunu olmak.

- 2022 KPSS (P93) Puan tiiriinde 60 ve iizeri
puan almis olmak.

SAGLIK - Yiksekogretim Kurumlarinin Acil Bakim

DIGER SAGLIK | 2022
D PERSONELI KPSS 1
(ODYOLOG) (P3)

S01 TEKNiKERi égzsé 5 Teknikerligi, Acil Yardim Teknikerligi,
(ILK VE ACIL (P93) Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi,
YARDIM) Paramedik, Acil Yardim, Ambulans ve Acil
Bakim, ilk ve Acil Yardim On Lisans
Programlarinin birinden mezun olmak.
SAGLIK - 2022 KPSS (P93) Puan tiiriinde 60 ve tizeri
TEKNIKERI 2022 puan almis olmak. .
S02 (TIBBI KPSS 1 - Yiiksekogretim Kurumlarinin en az On Lisans
SEKRETER) (P93) diizeyinde egitim veren T1bbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi mezunu olmak.
- 2022 KPSS (P93) Puan tiirtinde 60 ve iizeri
puan almis olmak.
SAGLIK - Yiiksekogretim Kurumlarmm Radyoloji,
TEKNIKER{ 2022 Tibbi Goriintiileme Teknikle{i, Tibbi
S03 (TIBBI KPSS 2 Goriintiileme Teknolojileri On Lisans
GORUNTULEME) (P93) Programlarmin birinden mezun olmak.

- En az 2 (iki) y1l Bilgisayarli Tomografi
Goriintiileme cihazinda ¢aligmus olmak ve
belgelendirmek.




S04

SAGLIK
TEKNIKERI
(TIBBI
GORUNTULEME)

2022
KPSS
(P93)

- 2022 KPSS (P93) Puan tiirtinde 60 ve iizeri
puan almis olmak.

- Yiiksekogretim Kurumlarinin Radyoloji,
Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Tibbi
Goriintiileme Teknolojileri On Lisans
Programlarinin birinden mezun olmak.

S05

SAGLIK
TEKNIKERI
(TIBBI
GORUNTULEME)

2022
KPSS
(P93)

- 2022 KPSS (P93) Puan tiiriinde 60 ve tizeri
puan almis olmak.

- Yiksekogretim Kurumlarmm Radyoloji,
Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Tibbi
Goriintiileme Teknolojileri On Lisans
Programlarmin birinden mezun olmak.

- Universite Hastanesinde en az 10 (on) yil
Acil Servis Radyoloji Unitesinde ¢alisnus olmak
ve belgelendirmek.

LABORANT

2022
KPSS
(P93)

- 2022 KPSS (P93) Puan tiiriinde 60 ve tizeri
puan almis olmak.

- Yiiksekogretim Kurumlarinin Tibbi
Laboratuvar Teknikleri On Lisans Programmdan
mezun olmak

- Hastane Laboratuvarlarinda en az 2 (iki) y1l
caligmug olmak ve belgelendirmek.

Dp

DESTEK
PERSONELI
(TEMIZLIK

HIZMETLERI)

(ERKEK)

2022
KPSS
(P94)

- 2022 KPSS (P94) Puan tiiriinde 60 ve tizeri
puan almis olmak.

- Ortadgretim Kurumlarindan (Lise ve dengi)
mezun olmak.

- 01/01/1988 ve sonrasi dogumlu olmak.

- Tibbi Atiklar Sertifikasi sahibi olmak.

- Universite Hastanesinde en az 10 (on) yil
caligmig olmak ve belgelendirmek.

TO1

TEKNIKER
(BIYOMEDIKAL)

2022
KPSS
(P93)

- 2022 KPSS (P93) Puan tiiriinde 60 ve tizeri
puan almis olmak.

- Yiiksekogretim Kurumlarinin Biyomedikal
Cihaz Teknolojisi On lisans Programindan mezun
olmak.

- Universite Hastanesinde Biyomedikal Cihaz
Teknolojileri alaninda en az 8 (sekiz) y1l ¢caligmus
olmak ve belgelendirmek.

T02

TEKNIKER
(IKLIMLENDIRME
VE SOGUTMA)

2022
KPSS
(P93)

- 2022 KPSS (P93) Puan tiiriinde 60 ve tizeri
puan almis olmak.

- Yiksekogretim Kurumlarinin
iklimlendirme-Sogutma, On Lisans Programmndan
mezun olmak.

- Universite Hastanesinde Tklimlendirme ve
Sogutma alaninda en az 15 (onbes) yil ¢aligmis
olmak ve belgelendirmek.

BO1

BURO
PERSONELI

2022
KPSS
(P93)

- 2022 KPSS (P93) Puan tiiriinde 60 ve tizeri
puan almis olmak.

- Yiksekogretim Kurumlarmm Biiro Yonetimi
ve Sekreterlik, Muhasebe On Lisans
Programlarinin birinden mezun olmak.

- MEB onayl Bilgisayar Kullanim egitimi almis
olmak ve egitimini belgelendirmek.

- Tibbi Sekreterlik Sertifikasia sahip olmak.

- Universite Hastanesinde en az 3 (iig) yil
Manyetik Rezonans Goriintiileme veya
Bilgisayarli Tomografi Goriintiileme raporlarmi
yazma deneyimine sahip olmak ve belgelendirmek.




- 2022 KPSS (P94) Puan tiiriinde 60 ve tizeri
puan almis olmak.
- Ortadgretim Kurumlarindan (Lise ve dengi)
mezun olmak.
) 2022 - MEB onayh Bilgisayar Isletmenligi
BURO Sertifikasina sahip olmak.
B02 . KPSS 1 . .
PERSONELI (P94) - Temel F Klavye Sertifikasina sahip olmak.

- Tibbi Sekreterlik Sertifikasina sahip olmak.
- En az fiilen 10 (on) yil “4110.03” Biiro
Memuru (Genel) meslek kodunda ¢alistigini e-
Devletten alinacak barkodlu SGK Hizmet dokiimii
ile belgelendirmek.

TOPLAM 18

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

- 2022 KPSS P94 Puan tiiriinde 50 ve iizeri puan

DIGER SAGLIK | 2022 almis olmak.

DDSP PERSONELI KPSS 1 - Ortadgretim kurumlarmm Dis Protez
(Saglik Teknisyeni) | (P94) Alani-Dis  Protez Teknisyenligi alanindan mezun

olmak.

TOPLAM 1

GENEL TOPLAM 19

A-GENEL SARTLAR

1) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmak.

2) Belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde
belirtilen sartlari tagimak.

3) Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.

4) 657 sayili Kanun’un 53’tncii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi ile gece ndbeti tutmasma ve vardiyali
caligmasina engel olabilecek saglik problemi bulunmamak.

5) Lisans mezunlari igin 2022 KPSS (P3) puani, On lisans mezunlari igin 2022 KPSS
(P93), Ortadgretim mezunlar: igin 2022 KPSS (P94) puani esas alinacaktir. Adaylar igin KPSS
Puan Tiirli ve Asgari Puan Sartlar1 ilan metninde mevcuttur.

6) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan Emeklilik veya yashlik ayligi almiyor
olmak.

7) Bagvuracak adaylardan 657 sayili Devlet Memuru Kanunu’nun 4/B maddesine goére
kamu kurumlarinda istihdam edilenlerin Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’da
“Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi igerisinden Bakanlar Kurulu
karart ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli fesh etmeleri halinde, fesih tarihinden
itibaren 1 (bir) yil geg¢medik¢e kurumlarmn sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.” hilkmii geregince bagvuramazlar. Bu hiikkme uygun olmayanlar atanmaya hak
kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

8) Bagvuracak adaylarin bagvurdugu nitelik kodunun karsisinda yer alan niteliklerin
tamamint tastyor olmast ve bunu belgelendirmeleri gerekmektedir.

9) Cesitli KHK ile kamu gérevinden ¢ikarilanlar basvuruda bulunamaz.

10) Rektorligiimiiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik
yapma hakkina sahiptir.



B-BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1) Basvurular sahsen yapilacaktir.

2) Isteklilerin; ilanin Resmi Gazete’de yayrmlandig: tarihten itibaren 15 (onbes) giin
icinde (mesai sonuna kadar) http://personel.akdeniz.edu.tr/ adresinde bulunan Sozlesmeli Personel
Bagvuru Formunu eksiksiz doldurarak, istenilen belgelerle birlikte;

a) Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde (Hastane) yer alan pozisyonlara bagvuruda
bulunacak adaylarin

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane) Miidiirligli Evrak Kayit Birimine
sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir.

b) Dis Hekimligi Fakiiltesinde yer alan pozisyonlara bagvuruda bulunacak adaylarin Dig
Hekimligi Fakiiltesi Evrak Kayit Birimine sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir.

3) Miiracaat evraklar1 teslim almirken kontrol edilmeyecek olup teslim edilen
belgelerdeki sorumluluk tamamen miiracaat sahibine aittir.

4) Posta, e-posta veya benzeri ile yapilan basvurular ve eksik belge ibraz edenlerin
miiracaatlari kesinlikle kabul edilmeyecektir.

5) Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine basvurabilecek olup, birden fazla
kadroya basvuru yapanlarin tiim basvurular gegersiz sayilacaktir.

6) ilanda yer alan sartlar tasimayan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

C-ISTENILEN BELGELER

1. Sozlesmeli Personel Bagvuru Formu (http://personel.akdeniz.edu.tr/ adresinden temin
edilecektir.)

2. KPSS Sonug Belgesi (OSYM barkodlu gikt1)

. Mezuniyet Belgesi (e-Devlet barkodlu ¢ikt1 veya diploma onayli sureti)

. T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi (6nlii — arkalr)

. Fotograf (1 Adet)

. Erkek adaylar i¢in Askerlik durumunu gosteren belge. (e-Devlet barkodlu ¢ikt1)

. Belge ve sertifika istenilen pozisyonlar i¢in ilgili belgenin asli veya onayli sureti.

8. Is Deneyimi istenilen pozisyonlar igin gorev belgesi.

D-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

1) Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin lisans mezunlari i¢in 2022
KPSS (P3), 6n lisans mezunlari i¢in 2022 KPSS (P93) ve lise mezunlari i¢in 2022 KPSS (P94)
puan siralamasi esas alinarak sdzlesme yapmaya hak kazanan asil ve yedek aday listesi ile ige
baslamas1 icin gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman Universitemiz
Personel Daire Baskanligiin http://personel.akdeniz.edu.tr/ web adresinden ilan edilecektir. Bu
ilan teblig mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2) Degerlendirmeler KPSS puan siralamasina gore yapilacak olup, adaylarin KPSS
puanlarinin esit olmast durumunda diploma tarihi itibariyle 6nce mezun olmus olan, bununda ayni
olmasi halinde yas1 bilyiik olan aday tercih edilecektir.

3) Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadigi veya adaymn sartlar
tagimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan (Her kadro sayisi igin 1
(bir) yedek aday belirlenecek olup) puan sirasina gore cagirilarak atama yapilacaktir.

4) Yedek olarak atanmaya hak kazanan adaylar asil adaylarin tasidigi sartlar1 yerine
getirmelidir.

5) Miiracaat sonunda gergege aykir1 belge ya da beyanda bulunan adaylar hakkinda yasal
islem yapilacak olup, atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecektir. Universitemiz tarafindan
kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

6) Asil veya yedek olarak atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda atama islemlerine esas
olmak tizere, 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanunu’nun 3’tincii maddesi geregi arsiv arastirmasi yapilacaktir.

7) ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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