HACETTEPE UNIVERSITESI
BiLGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Hacettepe Universitesi, Bilgi islem Dairesi Bagkanlidi biinyesinde istihdam edilmek tizere, 375 sayil
Kanun Hukmunde Kararnamenin Ek 6'nci maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31/12/2008 tarih ve
27097 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Blyiik Olgekli Bilgi islem
Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik'in
8'inci maddesi uyarinca, gegerli olan son iki Kamu Personeli Segme Sinavi'nda alinan KPSS
puaninin yuzde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70
(yetmis) olarak dikkate alinir) ile YDS veya buna denkligi YUksekdgretim Kurulunca kabul edilen
puanin yuzde 30 (otuz) unun toplami esas alinarak (YDS veya dengi puanini ibraz etmeyenlerin
yabanci dil puani O (sifir) olarak hesaplanacaktir) yapilacak siralamaya goére en yuksek puanlidan
baslanarak s6zlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday yazil sinava davet edilecek,
basarili adaylar s6zIU sinava davet edilecektir. Baskanligimizca gergeklestirilecek s6zlu sinavda
basari sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 2 (iki) Sézlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

|- BASVURU SARTLARI
|.A-GENEL SARTLAR (NIiTELIKLER)
a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Fakultelerin dort yillik bilgisayar muhendisligi, yazilim muahendisligi, elektrik muhendisligi,
elektronik muhendisligi, elektrik-elektronik muhendisligi ve endustri muhendisligi bolumlerinden ya
da bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yuksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakultelerin muhendislik
bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakultelerinin, bilgisayar ve teknoloji Uzerine
editim veren bolumleri ile istatistik, matematik ve fizik boélumlerinden ya da bunlara denkligi
Yuksekogretim Kurulunca kabul edilmig yurt disindaki yuksekogretim kurumlarindan mezun olmak
(aylik brut s6zlesme ucret tavaninin 2 kati ddenecek pozisyonlardan biri i¢in bagvurabileceklerdir),

¢) Yazihm, yazilim tasarimi ve gelistiriimesi ile bu slrecin yonetimi konusunda veya buyuk oOlgekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda ucret tavani iki katini gegmeyecekler igin en az 3
(Ge) yillik, digerleri icin en az 5 (bes) yillik mesleki tecribeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4’Gncu
maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hikminde Kararnameye tabi s6zlesmeli statideki
hizmetler ile 6zel kesimde sosyal guvenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statustinde
bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet sireleri dikkate alinir)

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi guvenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalari kaydiyla guncel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

e) Erkek adaylar igin muvazzaf askerlik gagina gelmemis veya askerlik gagina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gegirilmis olmak.

f) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine sahip, yogun is
temposuna ayak uydurabilen ve takim galismasina yatkin olmak.



|.B-OZEL SARTLAR
|.B.1. YAZILIM GELISTIRME UZMANI 2 Kisi - Tam Zamanli)

a) Fakultelerin dort yilik bilgisayar muhendisligi, yazilim muhendisligi, elektrik muhendisligi,
elektronik muhendisligi, elektrik ve elektronik muhendisligi ve endustri muhendisligi bélumlerinden
ya da bunlara denkligi YUksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yuksekogretim
kurumlarindan veya bu belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakultelerin muhendislik
bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakultelerinin, bilgisayar ve teknoloji Uzerine
editim veren bolumleri ile istatistik, matematik ve fizik boélumlerinden ya da bunlara denkligi
Yuksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yuksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

b)Web tabanli uygulama gelistirme teknolojilerine hakim olmak;

c) SpringMVC, Spring Boot gibi teknolojilerinden en az birinin kullanildigi projelerde gorev almig
olmak;

¢) Angular,React veya Vue Framework yapisina hakim olup kullanildigi bir projede gorev almig
olmak;

d) Spring Data, Hibernate, JPA vb ORM araglarindan herhangi birini kullanarak proje gelistirmis
olmak;

e) SOAP ve/veya Restful servislerine hakim olmak ve en az birinin kullanildigi projelerde gorev
almis olmak;

f) HTML, CSS, Typescript, JavaScript, Ajax, JQuery web teknolojilerine hakim olmak;
g) Veri tabani tasarimi konusunda bilgi sahibi olmak ve MySQL, PostgreSQL vb. veritabanlarini
kullanmis olmak;

h) CI/CD araglari (6r: jenkins) konusunda bilgi sahibi olmak;
i) Versiyon kontrol sistemi (Git, SVN) kullanmis ve deneyimli olmak;
J) Yazilim guvenligi ve guvenli yazilim yasam dongusu konusunda bilgili ve deneyimli olmak;

k) Takim ¢aligmasina yatkin olmak.

Tercihen:

- 1ISO27001 BGYS sureglerinde aktif rol almak veya bilgi sahibi olmak.(Tercihen)

- 3.000 veya Uzeri kullanici sayisina sahip en az bir sistemin yazilim gelistirme agsamalarinda
calismis olmak, (Tercihen)

- Mobil uygulama tasarim ve gelistirme konusunda tecrtbeli (Tercihen)

Il. ISTENILEN BELGELER - BASVURU SEKLI - YERI — TARIHI

Adaylar basvurularini Baskanhdimizin https://bidb.hacettepe.edu.tr internet sitesinde yer alan, ilgili
sinav duyurusu bolimunde yayimlanacak olan bagvuru linki araciliiyla 24 Kasim 2023 — 8 Aralik
2023 tarihleri arasinda saat 23:59:59’a kadar e-devlet (Hacettepe Universitesi - Kariyer kapisi) ve
Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi Gzerinden e-Devlet sifresi ile
erigsip elektronik ortamda muracaat edeceklerdir. Mlracaatlar elektronik ortamda alinacagindan,
posta yolu ile veya bizzat muracaatlar kabul edilmeyecektir. Basvurular e-Devlet sifresi ile
yapilacagindan, adaylarin (www.turkiye.gov.tr) hesabinin bulunmasi zorunludur. S6z konusu
hesabin kullanilabilmesi igin, adaylarin e-Devlet sifresi almalari gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet
sifresini iceren zarfi, PTT Merkez Mudurliklerinden, sahsen basvuru ile Uzerinde T.C. kimlik



numarasinin bulundugu kimligi ibraz ederek temin edebilirler. Adaylar ilan edilen kadro
pozisyonlarindan yalnizca birine bagvurabilirler. Sisteme yuklenmesi gereken belgeler;

a) Basvuruda bulunulan pozisyonda galisildigini gosterir belgenin kontroli amaciyla
https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu adresinden alinan barkodlu belge,

b) Fotografli ve detayli 6zge¢mis,

c) Her bir pozisyon igin 6zel sartlar kisminda istenilen sertifikalar ile tecribe veya deneyimi
gOsteren belgeler (Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir),Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme
yuklenen belgelerin asillari istenilebilecektir.

Ozel sartlar altinda yer alan bélumler digindaki bélimlerden veya yurtdisindaki tniversitelerin
denk bolumlerinden mezun olup bagvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlendiriimeye
alinabilmesi igin e-devlet bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” agamasi altinda bulunan
“Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokimani mutlaka yuklemeleri gerekmektedir.

Adaylarin bagvuruda bulunduklari her bir pozisyon igin istenilen belgeleri sisteme eksiksiz bir
sekilde yuklemeleri gerekmektedir. Yuklenen belgelerdeki yanlisliklar veya eksikliklerden adaylar
sorumlu olacaktir.

Basvuru asamasinda ve sonrasinda, sisteme yukledikleri belgelerde gergcege aykirilik veya
yukledikleri belgelerde herhangi bir tahrifat yaptigi tespit edilen adaylarin bagvurulari gegersiz
sayllacak, sinava girip basarili olsalar dahi s6zlesme imzalanmayacak, sdzlesme imzalanmissa
sozlesmeleri feshedilecek ve haklarinda yasal islem baglatilacaktir.

Adaylar basvuru islemini tamamladiktan sonra “Basvurularim” ekranindan basvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim” ekraninda
“Basgvuru Alind1” ibaresi gorulmeyen hicbir basvuru degerlendiriimeye alinmayacaktir.

ll. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUGLARININ DUYURULMASI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan adaylardan, KPSS puaninin
yuzde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak
dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yuzde otuzunun (Yabanci dil puanina iligkin belge ibraz
etmeyenlerin puani sifir olarak degerlendirilecektir) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore
en yuksek puanlidan baslanarak her bir unvan icin en fazla on kati (10) aday yazili sinava
¢agirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi
halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir. Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylarin
listesi https://bidb.hacettepe.edu.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

IV. SINAV KONULARI, YERIi VE TARIHi

Sinav sorulart basvurdugu pozisyonun teknik ve Ozel sartlarinda belirtilen tim konulari
kapsayacaktir. Yazili sinav 15 Arallk 2023 Cuma Ginlu Hacettepe Universitesi Beytepe
Yerlegkesinde yapilacaktir. Sinav saati, yazili sinava girmeye hak kazanan aday listesi ile birlikte
https://bidb.hacettepe.edu.ir sitesinde yayinlanacaktir.

S6zIi sinav 22 Aralik 2023 Cuma Giini Hacettepe Universitesi Beytepe yerleskesinde yapilacaktir.
Sinav saati, s6zIU sinava girmeye hak kazanan aday listesi ile birlikte https://bidb.hacettepe.edu.tr
sitesinde yayinlanacaktir.

V. DEGERLENDIRME


https://bidb.hacettepe.edu.tr/

Yazili sinav sonucunda 100 tam puan uUzerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar s6zlu sinava
cagrilacaktir. Yazili sinava girmeye hak kazanamayanlar, yazili sinava girmeye hak kazananlarin
listesi yayinlandiktan sonra yayin tarihi dahil olmak Gzere Ug¢ (3) is gunu igerisinde itiraz
edebilecektir. Yazili ve sozlU sinavlarda basarili olmak i¢gin 100 tam puan uzerinden en az 70 tam
puan alinmasi zorunludur. Yazili ve s6zlu sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi
alinmak suretiyle, adaylarin S6zlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi nihai basari dereceleri tespit
edilecektir. Adaylar nihai basari derecelerine goére asil ve yedek olarak siralamaya tabi tutulacak ve
kontenjan sayisi kadar adayla s6zlesme yapilacaktir.

VI. SINAV SONUGLARININ iLANI

Yazili ve sOzlu sinav sonuglari https://bidb.hacettepe.edu.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica yazili
bildirim veya tebligat yapiimayacakiir.

VIl. POZISYONLAR ve UCRETLER

Aylik brit s6zlesme Ucreti, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Gncu maddesinin (B) bendine
gbre istihdam edilenler igin s6zlesme ticret tavaninin OZEL SARTLAR bashg altinda belirtilen birit
s6zlesme Ucret tavaninin katlari ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan
Ucretin altinda s6zlesme duzenlemeye ve ddeme yapmaya yetkilidir.

MADDE | POZISYON TECRUBE | AYLIK BURUT SOZLESME UCRETI KATSAYISI
YAZILIM

1.B.1 GELISTIRME 3l 2 katina kadar
UZMANI

VIIl. DIGER HUSUSLAR

Adaylarin Kamu Personeli Se¢cme Sinavi (KPSS)'na girmis olmalari zorunlu degildir (KPSS puani
olmayan adaylarin KPSS puani 70 olarak dikkate alinir).Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge
Uzerinde gecerlilik suresi belirtiimemis ise 5 yil sureyle gecerlidir. Sinavi kazanan her bir adayin
guvenlik sorusturmasi yapilacak ve saglik kurulu raporu istenecektir (Glvenlik sorusturmasi uygun
olmayan adaylarla s6zlesme imzalanmayacaktir).

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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