T.C.
CUMHURBASKANLIGI
SAVUNMA SANAYIii BASKANLIGI

SOZLESMELI BILISIM PERSONELI ALIMI SINAV DUYURUSU

T.C. Cumhurbagkanligi Savunma Sanayii Bagkanliginda tam zamanli olarak istihdam edilmek
tizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6’nci maddesinin iiglincii fikrasi ile
31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin  Biiyiikk Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik’in 8’inci maddesi uyarinca, asagida
yer alan bilisim personeli pozisyonlarina, yazili ve sozlii sinav basari sirasina gore yapilacak
yerlestirme ile 4 (dort) S6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

POZISYONLARA GORE ALINACAK KiSi SAYISI VE UCRET TABLOSU

Alnacak Kisi Yazili Sinava
Pozisyon $ Cagrilacak Aday Ucret
Sayis1
Sayisi

Eldemh Sistem ! 10 Aylik Briit Sozlesme Ucret

Zmani Tavaninin 4 Katina Kadar
Sistem Uzmani-1 1 10 Aylhk Briit Soézlesme Ucret

Tavanin 3 Katina Kadar
Sistem Uzmani-2 5 20 Aylik Briit Soézlesme Ucret

Tavanimn 2 Katina Kadar

a)
b)

I. SINAV BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde sayilan genel sartlari
tagimak,

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miithendisligi ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

(b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden
ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki ytiksek



d)

Ogretim kurumlarindan mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen bolim mezunlari aylik briit
sOzlesme ticret tavaninin 2 kat1 6denecek pozisyonlar i¢in bagvuru yapabilirler.)

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi veya biiyiik 6lgekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani iki katin1 gecemeyecekler
icin en az 3, licret tavani li¢ katin1 gecemeyecekler i¢in en az 5, digerleri i¢in en az 8
yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim
personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni1 Kanunun 4’iincii maddesinin
(B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki
hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci
statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)
Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalarn kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek,

Erkek adaylar i¢in bagvuru tarihleri itibariyle muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya
askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya erteletmis veya
askerlik hizmetinden muaf olmak,

B. OZEL SARTLAR:

KIDEMLI SISTEM UZMANI (4 Katina Kadar - 1 Kisi)

® Microsoft veya Linux isletim sistemlerinin kullanildigi biiylik 6lcekli bilgi islem
merkezlerinde en az 8 (sekiz) yillik tecriibe sahibi olmak,

e Kurumsal E-posta Yonetimi, Dizin Y®netimi, Sunucu ve Istemci Y&netimi, File
Server, Uzak Masaiistli, Sertifika YoOnetimi, Failover Cluster Mimarisi kurulum,
yapilandirma, giincelleme ve sorun ¢oziimleme bilgi ve tecriibelerine sahip olmak,

e Sunucu isletim sistemlerinin (Microsoft, Linux) kurulum, bakim, izleme,
yapilandirma, giincelleme, sorun ¢6zme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢ Sunucu sanallagtirma platformlar1 (VMware, Hyper-V, Proxmox, oVirt, KVM)
irlinlerinden en az biri hakkinda ileri seviye kurulum, yapilandirma ve yonetim
tecriibesine sahip olmak,

® Masaiistli Sanallastirma konusunda bilgi sahibi olmak,

e Storage (Depolama) ve SAN (Storage Area Network) kurulum, yapilandirma ve
yonetim konusunda tecriibe sahibi olmak,

e Ceph, Shared Storage veya Hyper-Converged altyapilart konusunda bilgi sahibi
olmak,

e Script yazma (Python veya Bash veya Power Shell veya Shell Scripting vb.)
konusunda tecriibe sahibi olmak,

e DHCP, DNS, Proxy ve benzeri sistem servisleri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

¢ Load Balancer (Yiik Dengeleme) mimarisi ve iirlinleri (HAProxy, NGINX, F5, Citrix,
NetScaler vb.) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

¢ Linux veya Windows sunucu isletim sistemi barindiran fiziksel veya sanal ortamlarda
sorun ¢ozme, performans artirimi, giivenlik sikilagtirma, log inceleme konularinda
tecriibeye sahip olmak,

* Veri yedekleme yazilimlarmin (Era Backup, NetBackup, Commvault, Veeam vb.)
yonetimi ile yedekleme ve yedekten geri donme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

e s siirekliligi ve felaket kurtarma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e Uygulama sunuculart (Apache, NGINX, IIS Vb.) kurulumu, yapilandirmasi ve
yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢ Yerli iirlin kurulumu, kullanimi, isletimi vb. konusunda bilgili ve istekli olmak,
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Acik kaynak iirtin kurulumu, kullanima, isletimi vb. konusunda bilgili ve istekli olmak,
Mikroservis mimarisi (Docker ve Kubernetes) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Tercihen teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,
Tercihen Grafana, Prometheus, Consul, Loki, Elastic Search, Kibana, Logstash,
Syslog konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tercihen Kafka, Redis ve RabbitMQ kurulum ve yonetim konusunda tecriibe sahibi
olmak,

Tercihen VMware Certified Professional (VCP) sertifikasina sahip olmak,

Tercihen yedekleme {iriinleri alaninda sertifika sahibi olmak,

Asagidaki sertifikalardan en az bir tanesine sahip oldugunu belgelemek:

* Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA)

* Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE)

* LPIC-2 Linux Professional Institute Certification

* LPIC-3 Linux Professional Institute Certification

* Red Hat Certified System Administrator (RHCSA)

* Red Hat Certified Engineer (RHCE)

* Red Hat Certified Architect (RHCA)

* Red Hat Certified Virtualization Administrator (RHCVA)
* VMware Certified Professional (VCP)

SISTEM UZMANI-1
(Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar - 1 Kisi)

Microsoft veya Linux isletim sistemlerinin kullanildig1 biiylik 6lgekli bilgi islem
merkezlerinde en az 5 (bes) yillik tecriibe sahibi olmak,

Kurumsal e-posta yonetimi, dizin yonetimi, sunucu ve istemci yonetimi, file server,
uzak masaiistii, sertifika yonetimi, Failover Cluster Mimarisi kurulum, yapilandirma,
giincelleme ve sorun ¢éziimleme bilgi ve tecriibelerine sahip olmak,

Sunucu isletim sistemlerinin  (Microsoft, Linux) kurulum, bakim, izleme,
yapilandirma, gilincelleme, sorun ¢6zme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Sunucu sanallastirma platformlar1 (VMware, Hyper-V, Proxmox, oVirt, KVM)
tirtinlerinden en az biri hakkinda ileri seviye kurulum, yapilandirma ve yOnetim
tecriibesine sahip olmak,

Masaiistii sanallastirma konusunda bilgi sahibi olmak,

Storage (Depolama) ve SAN (Storage Area Network) kurulum, yapilandirma ve
yonetim konusunda tecriibe sahibi olmak,

Ceph, Shared Storage veya Hyper-Converged altyapilar1 konusunda bilgi sahibi
olmak,

Script yazma (Python veya Bash veya Power Shell veya Shell Scripting vb.)
konusunda tecriibe sahibi olmak,

DHCP, DNS, Proxy ve benzeri sistem servisleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Linux veya Windows sunucu isletim sistemi barindiran fiziksel veya sanal ortamlarda
sorun ¢6zme, performans artirimi, giivenlik sikilastirma, log inceleme konularinda
tecriibeye sahip olmak,

Veri yedekleme yazilimlarinin (Era Backup, NetBackup, Commvault, Veeam vb.)
yonetimi ile yedekleme ve yedekten geri donme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,



Is siirekliligi ve felaket kurtarma konularinda bilgi sahibi olmak,

Uygulama sunuculart (Apache, NGINX, IIS vb.) kurulumu, yapilandirmasi ve
yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

Yerli tirtin kurulumu, kullanimi, isletimi vb. konusunda bilgili ve istekli olmak,

Acik kaynak iirtin kurulumu, kullanima, isletimi vb. konusunda bilgili ve istekli olmak,
Mikroservis mimarisi (Docker ve Kubernetes) konusunda bilgi sahibi olmak,

Tercihen teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,
Tercihen Grafana, Prometheus, Consul, Loki, Elastic Search, Kibana, Logstash,
Syslog konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tercihen Kafka, Redis ve RabbitMQ kurulum ve yonetim konusunda bilgi sahibi
olmak,

Tercihen Vmware Certified Professional (VCP) sertifikasina sahip olmak,

Tercihen yedekleme iiriinleri alaninda sertifika sahibi olmak,

Asagidaki sertifikalardan en az bir tanesine sahip oldugunu belgelemek:

* Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA)

* Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE)

* LPIC-2 Linux Professional Institute Certification

* LPIC-3 Linux Professional Institute Certification

* Red Hat Certified System Administrator (RHCSA)

* Red Hat Certified Engineer (RHCE)

* Red Hat Certified Architect (RHCA)

* Red Hat Certified Virtualization Administrator (RHCVA)
* VMware Certified Professional (VCP)

SISTEM UZMANI-2
(Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar-2 Kisi)

Microsoft veya Linux isletim sistemlerinin kullanildig1 biiylik 6lgekli bilgi islem
merkezlerinde en az 3 (ii¢) yillik tecriibe sahibi olmak,

Kurumsal e-posta Yonetimi, Dizin Yonetimi, Sunucu ve Istemci Yonetimi, File
Server, Uzak Masaiistli kurulum, yapilandirma, glincelleme ve sorun ¢oziimleme bilgi
ve tecriibelerine sahip olmak,

Sertifika yonetimi, Failover Cluster Mimarisi kurulum, yapilandirma, gilincelleme ve
sorun ¢oziimleme konusunda bilgi sahibi olmak

Sunucu isletim sistemlerinin  (Microsoft, Linux) kurulum, bakim, izleme,
yapilandirma, gilincelleme, sorun ¢6zme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Sunucu sanallagtirma platformlar1 (Vmware, Hyper-V, Proxmox, oVirt, KVM)
tirtinlerinden en az biri hakkinda tecriibeye sahip olmak,

Storage (Depolama) ve SAN (Storage Area Network) konusunda bilgi sahibi olmak,
Script yazma (Python veya Bash veya Power Shell veya Shell Scripting vb.)
konusunda bilgi sahibi olmak,

DHCP, DNS, Proxy ve benzeri sistem servisleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Linux veya Windows sunucu isletim sistemi barindiran fiziksel veya sanal ortamlarda
sorun ¢Ozme, performans artirimi, giivenlik sikilastirma konularinda bilgi sahibi
olmak,

Veri yedekleme yazilimlarinin (Era Backup, NetBackup, Commvault, Veeam vb.)
yonetimi ile yedekleme ve yedekten geri donme konularinda bilgi sahibi olmak,

Is siirekliligi ve felaket kurtarma konularinda bilgi sahibi olmak,

Yerli tirtin kurulumu, kullanimi, isletimi vb. konusunda bilgili ve istekli olmak,



a)

b)

©)
d)

Acik kaynak iirtin kurulumu, kullanima, isletimi vb. konusunda bilgili ve istekli olmak,

Mikroservis mimarisi (Docker ve Kubernetes) konusunda bilgi sahibi olmak,

Tercihen teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

Tercihen Grafana, Prometheus, Consul, Loki, Elastic Search, Kibana, Logstash,

Syslog konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e Tercihen Kafka, Redis ve RabbitMQ kurulum ve yOnetim konusunda bilgi sahibi
olmak,

e Tercihen ISO/IEC 27001 Bilgi Gilivenligi Yonetim Sistemi ile Cumhurbaskanligi
Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberine gére politika ve
prosediirlerinin hazirlanmasi ve isletilmesi siireglerinin koordinasyonunda gérev almig
olmak,

e Tercihen 5651 ve 6698 sayili kanunlar konusunda bilgi sahibi olmak,

Tercihen asagidaki sertifikalardan birine sahip oldugunu belgelemek:

* Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA)

* Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE)

* LPIC-2 Linux Professional Institute Certification

* LPIC-3 Linux Professional Institute Certification

* Red Hat Certified System Administrator (RHCSA)

* Red Hat Certified Engineer (RHCE),

* Red Hat Certified Architect (RHCA),

* Red Hat Certified Virtualization Administrator (RHCVA)
* VMware Certified Professional (VCP)

* Yedekleme Yazilimlar Sertifikast (NetBackup, Commvault, Veeam vb.)
*ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Bas Denet¢i

C. BASVURU SEKLI VE TARIHI:

Sinav bagvurulari, 04 Eyliil 2023 Pazartesi giinii baglayacak ve 18 Eyliil 2023 Pazartesi
giinii saat 23:59:59°da sona erecektir. Adaylar, e-Devlet (Savunma Sanayii Baskanligi-
Kariyer Kapis1) ve Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko internet adresi
lizerinden giris yaparak, belirtilen takvimde aktif hale gelecek olan is bagvuru ekranini
kullanmak suretiyle bagvurularini gergeklestireceklerdir.

Miiracaatlar elektronik ortamda alinacagindan, posta yolu ile veya bizzat
miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Basvurularin sona ermesinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde, her nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

Adaylar belirtilen pozisyonlardan en fazla iki (2) tanesine bagvurabilecektir.

D. BASVURU SIRASINDA YUKLENECEK BELGELER

Fotografl1 (son alt1 aya ait) Europass CV Sistemi ile olusturulmus 6zge¢mis belgesi,
Diploma veya mezuniyet belgesinin veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis
denklik belgesinin asli veya noter onayli 6rnegi veya e-Devlet’ten alinmis barkodlu
Yiiksekogretim Mezun Belgesi,

Egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin onayli 6rnegi,
Mezuniyet bilgileri Kariyer Kapisi sisteminde otomatik olarak gelmeyen ya da hatali
olarak gelen adaylarin, mezuniyet bilgilerini kendilerinin girmeleri ve onayli diploma



)
k)
D

veya mezuniyet belgelerini de pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine yiiklemeleri
gerekmektedir. Yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup,
ilanda aranilan Ogrenim durumuna iligkin denkligi olan adaylarin, diploma veya
mezuniyet belgesi yerine Yiiksek Ogretim Kurumlarmmdan almmis “Denklik Gésterir
Belgelerini” pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine yiikleyeceklerdir.

Ozel Sartlar bashig1 altinda yer alan pozisyonlarin temel nitelikleri arasinda belirtilen
mesleki tecriibeyi gosterir kase ve 1slak imza ile onaylanmig hizmet belgesi veya belgeler,
(Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gegtiginin belgelendirilmesi gerekmektedir.
Siirelerin hesabinda ilgili lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.)
Ozel sektdrde calisanlar icin, SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii/isyeri Unvan Listesi
Belgesi,

Kamu kurumlarinda ¢alisanlar i¢in ¢alistiklar1 kurumdan alinacak belge,

Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alinan gecerliligi
bulunan puami veya bu dilde yapilan, uluslararasi gecerliligi olup, dil yeterliligi
bakimindan OSYM Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlik Tablosuna gore YDS/e-YDS
sinavlarma denkligi OSYM tarafindan kabul edilen puanla basvuruda bulunulmasi
halinde ilgili belge, (Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge iizerinde gegerlilik siiresi
belirtilmemis ise 5 yil siire ile gecerlidir.) Kariyer Kapisi sisteminde YDS puani eksik ya
da hatali olan veya denkligi olan adaylarin belgelerini kendilerinin yiiklemesi
gerekmektedir.

Sinav Basvuru Sartlar1 bashiginin (e) maddesinde  belirtilen, en az iki giincel
programlama dilini bildigini gosterir belge (Belge olarak, Ogrenilen programlama
dillerinin belirtildigi onayl lisans veya lisansiistii transkript belgesi veya mezun olunan
boliimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini belirten onayli yazi, c¢alisilan
yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gosteren onayli yazi veya egitim
kurumlarindan alinan sertifikalar)

KPSS Sonu¢ Belgesi (Belge ibraz etmeyenlerin KPSS3 puam1i 70 olarak
degerlendirlecektir)

Son ii¢ (3) ay icinde alinmis Adli Sicil Belgesi (e-devlet iizerinden alinabilcektir)

Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yaptigini gosterir belgenin ashi veya onayl1 6rnegi.
Bagvurulacak pozisyon i¢in bilgi ve deneyimi gosteren sertifikalar (Sertifikalar sinavla
alinmis olmalidir.) ile belgeler. Tim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi
sertifika gecerlilik sorgulama yontemleriyle Baskanligimiz tarafindan dogrulanacaktir.
Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama
adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir.
Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gegerliligi teyid edilemezse s6zkonusu sertifika
dikkate alinmayacaktir.

Adaylar basvurulart esnasinda bagvuru sistemine girmis olduklar1 beyana gore
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi, istenen belgelerden herhangi birinin
eksik olmasi veya yaniltict beyanda bulunulmasi durumunda basvuru gecgersiz sayilacaktir.

Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillar istenilebilecektir.
Adaylarin bagvuruda bulunduklar1 her bir pozisyon i¢in istenilen belgeleri sisteme eksiksiz
yuklemeleri gerekmektedir. Yiiklenen belgelerdeki yanhshklar veya eksikliklerden

adaylar sorumlu olacaktir.

Basvuru asamasinda ve sonrasinda, sisteme yiikledikleri belgelerde gercege aykirilik veya
herhangi bir tahrifat yaptig1 tespit edilen adaylarin basvurular gecersiz sayilacak, sinava



a)

b)

d)

girip basarili olsalar dahi s6zlesme imzalanmayacak, s6zlesme imzalanmissa sézlesmeleri
feshedilecek ve haklarinda yasal islem baslatilacaktir.

E. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, iLANI VE iTiRAZ

Basvurularin incelenmesi sonucunda, genel ve 0zel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun
basvuru yapan adaylardan, KPSS puaninin 2022 ve 2023 yillarinda yapilan Kamu
Personel Se¢me Sinavinda (KPSS) alinan KPSS P3 puaninin %701 (ylizde yetmis) ile
son 5 (bes) yil icinde Ingilizce dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi
(YDS) veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin
%30’unun (yiizde otuz) toplami esas alinarak her bir pozisyon i¢in ayr1 ayri en yiiksek
puana sahip adaydan baslanarak olusturulacak siralamaya gore sozlesmeli bilisim
personeli  pozisyonunun 10 (on) kati aday gerceklestirilecek olan yazili smava
cagrilacaktir. Bu siralamaya gore son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da sinava
girmeye hak kazanacaktir.

KPSS P3 Puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS Puani 70 (yetmis),
yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puan1 0 (sifir)
olarak degerlendirilecektir.

Adaylarin bagvuru sonuglari, Kariyer Kapisi iizerinden ilan edilecektir. Adaylara ayrica
yazil1 bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

Adaylar, bagvuru sonuglarinin agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde dilekce ile
sahsen veya posta yoluyla Baskanliga itiraz edebileceklerdir. Postadaki gecikmeler
dikkate alinmayacaktir. Itiraz iizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili olarak
bildirilecektir. Siiresi i¢cinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

F. SINAV SEKLI, YERI VE TARIHI

a) Smav, yazili ve sozli olarak yapilacaktir.

b) Yazili ve sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylara ait katilim listesi, sinavin yeri,
tarthi ve ilgili diger bilgiler Baskanligimiz www.ssb.gov.tr adresli internet sitesi
“Duyurular” boliimiinde ve Kariyer Kapisinda ilan edilecektir.

G. SINAV KONULARI, SINAVLARIN DEGERLENDIRiLMESi, iLANI VE
ITIRAZ

a) Yazili snavda adaylar pozisyonlara uygun olarak genel ve 6zel sartlarda belirtilen tiim
hususlarin yan1 sira temel bilisim konular1 ve bilgi giivenligi konularinda
degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Yazili sinavda basarili olmak i¢in 100 (yiiz) tam
puan iizerinden 70 (yetmis) ve iizeri puan alinmasi zorunludur.

b) Adaylar yazili sinav sonuglarini, Baskanlik www.ssb.gov.tr adresli internet sitesinde
yapilacak duyuruyu miiteakip Kariyer kapisindan goriintiileyecek olup adaylara yazil
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Yazili sinav sonuglar1 ile ilgili itirazlar
sonuclarin ilan edilmesinden itibaren 3 (ii¢) is giinii i¢inde dilek¢e ile sahsen veya
posta yoluyla Baskanliga yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacak,
itiraz iizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili olarak bildirilecektir. Siiresi
icinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

¢) Yazli sinav sonucunda 100 (yiiz) tam puan iizerinden 70 (yetmis) ve lizeri puan alan
adaylar sozlii sinava girmeye hak kazanacaktir.

d) Adaylar s6zlii sinavda, pozisyonlara uygun olarak, genel ve 6zel sartlarda belirtilen
tiim hususlarin yan sira temel bilisim konulari, ilgili pozisyona dair teknik bilgiler ve
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uygulama diizeyi %85 (yiizde seksenbes) ve bir konuyu kavrayip Ozetleme, ifade
yetenegi ve muhakeme giicli %15 (ylizde onbes) olmak {izere degerlendirmeye tabi
tutulacaktir. S6zIii sinavda basarili olmak i¢in 100 (yiliz) tam puan iizerinden 70
(yetmis) ve lizeri puan alinmasi zorunludur.

Adaylar sozlii sinav sonuglarini, Baskanlik www.ssb.gov.tr adresli internet sitesinde
yapilacak duyuruya miiteakip Kariyer Kapis1 sisteminde goriintiileyecek olup adaylara
yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Sinav sonuglari ile ilgili itirazlar
sonuglarm ilan edilmesinden itibaren 3 (ii¢) is giinii i¢inde dilekge ile sahsen veya
posta yoluyla Bagkanliga yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacak,
itiraz iizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili olarak bildirilecektir. Siiresi
icinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

Yazili ve Sozlii sinav sonucunda basarili bulunan adaylarin basar1 puani, Yazili sinav
notunun %30’u ve Sozlii sinav notunun %70’1 alinarak belirlenecektir.

Pozisyon sayisi dahilinde, basari puanina gore en yiiksek puani alan adaydan
baslanarak her pozisyon igin asil olarak kazananlarin listesi olusturulacak, ayrica ilan
edilen her pozisyon sayisi1 kadar yedek aday belirlenebilecektir.

Giris smavi sonuglari, Baskanlik internet sitesinde (www.ssb.gov.tr) asil ve varsa
yedek listeler belirtilerek ilan edilecek olup adaylara yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir. Ayrica adaylar, basar1 puanina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi
iizerinden gorintiileyebileceklerdir.

Asil listeden sinavi kazandig1 halde goreve baglamayanlar ile géreve basladiktan sonra
Oliim veya istifa hallerinde bunlarin yerine basari1 sirasina gore yedek listeden aday
cagrilabilir.

Yedek listede yer alan adaylarin haklar1 yeni bir sinav ilanina kadar gecerli olup daha
sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik hakki teskil etmez.
Sinavda basarili olanlarin Baskanlik¢a kendilerine bildirilen siire igerisinde Savunma
Sanayii Baskanligi Personel ve Egitim Dairesi Baskanligina bagvurmalar
gerekmektedir.

Sinava katilmayan aday basarisiz sayilacaktir.

. SOZLESME iMZALANMASI VE UCRET

Asil adaylara, basart listesinin duyurulmasini takiben 5 (bes) is giinii icerisinde tebligat
yapilacak olup, adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren adaylar en geg
10 (on) is giinli igerisinde sOzlesme imzalamak, sozlesmede belirtilecek tarihte ise
baslamak ve istenecek belgeleri teslim etmek {izere Baskanlifimiza miiracatta
bulunacaklardir.

Kendilerine tebligat yapildig1 halde tebligat tarihinden itibaren 10 (on) is giini
icerisinde Bagkanligimiza miiracaat etmeyen, sozlesme imzaladigi halde s6zlesmede
belirtilen siirede ise baslamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyla 15 (on bes)
giinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen
adaylar, hakkindan feragat etmis sayilacaktir.

Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilmis yedek
adaylarin igse baglama islemleri hakkinda da bu maddenin (a) ve (b) bendinde belirtilen
esaslar uygulanacaktir.

So6zlesme siireleri mali yil ile siirhidir.

So6zlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 6’nc1
maddesi hiikmii uyarinca sozlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme,
fon, fazla mesai v.s.) baskaca bir 6deme yapilamaz.
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Aylik briit sozlesme iicreti tavani, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler i¢in 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayil
Bakanlar Kurulu Karar ile yiirlirliige konulan So6zlesmeli Personel Caligtirilmasina
Iliskin Esaslarin 3’iincii maddesinde tespit edilen s6zlesme iicret tavaninin Ozel Sartlar
baslig1 altinda belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak
Bagkanligimiz, tavan ficretin altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya
yetkilidir.

Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin, kazanmis olsalar dahi sinavlari
gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin atamalari iptal
edilecek, yapilan iicret 6demeleri geri alinacaktir.

DiGER HUSUSLAR

Asil olarak ilan edilen adaylar sézlesme imzalamadan Once sisteme yiikledikleri
belgelerin asillarini ibraz edeceklerdir.

Gergege aykirt beyanda bulunanlar, sinava girme sartlarini tagimadiklar1 halde sinava
girip basarili olan adaylar ve Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonuglari
olumsuz olan adaylarla sézlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, ise
alimma acgisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin taginmadiginin anlagilmasi
halinde ise sozlesme feshedilecektir. Ayrica, gercege aykirt beyanda bulunanlar
hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

Sinavi kazanan adaylardan tam tesekkiilli bir hastaneden alinmis saglik raporu
istenecek; saglik raporu sunamayan aday ile s6zlesme imzalanmayacaktir. (Hastanenin
kamu hastanesi olmas1 zorunludur)

Yazili ve sozlii sinavlara yonelik tarih ve zaman programa ile diger hususlarda, zorunlu
sebeplerle Baskanlikca degisiklik yapilmasi gerekirse yeni duruma iligkin bilgiler
Bagkanligimiz www.ssb.gov.tr adresli internet sitesinde ilan edilecek olup ayrica
yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

ILETiSIiM BILGILERI

Ihtiya¢ duyulmasi halinde ayrintili bilgi, T.C. Cumhurbaskanligi Savunma Sanayii Baskanlig
Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligi’nin (312) 411 91 02 ve (312) 411 97 00 numarali
telefonlarindan edinilebilecektir.

ILGILILERE iLANEN DUYURULUR.



