T.C.
YUKSEK SECIiM KURULU BASKANLIGI
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELI ALIM ILANI

Yiiksek Secim Kurulu Baskanligi merkez teskilatinda istihdam edilmek iizere,

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin ek 6 nc1 maddesine dayanilarak 31.12.2008 tarih
ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarmm Biiyiik Olgekli
Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamma Iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Ydnetmelik’in 8 inci maddesi uyarinca sozlii sinav basari sirasina gore yapilacak
yerlestirme ile 15 (on bes) sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

I) BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR

a)

b)

¢)

d)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari
tasimak,

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

(b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji lizerine egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen boliim
mezunlari aylik briit sézlesme {icret tavaninin 2 kat1 i¢in bagvuru yapabilirler.)
Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiylik 6l¢ekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda {icret tavani iki katini
gegmeyecekler i¢in en az 3 (ii¢) yil, 3 (ii¢) katin1 gegcmeyecekler i¢in en az 5 (bes) yil
ve 4 (dort) katim1 gecmeyecekler igin en az 7 (yedi) yil mesleki tecriibeye sahip
bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili
Kanun’a tabi kadrolu veya ayn1 Kanun’un 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname’ye tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde
sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli
olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek,

Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis
bulunmak veya askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya muaf veya yedek subay sinifa gegirilmis olmak,



f) Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme,
O0grenme ve arastirma, hizli 6grenme ve kendini gelistirme, analitik diisiinebilme, takim
caligmasina yatkin olma ve iletisim becerisi yiiksek olma, yogun ve stresli is temposuna
ayak uydurabilme ve belgelemeye (dokiimantasyon) oOnem vererek belgeleme

yeteneklerine sahip olmak.

Tablo: S6zlesmeli Bilisim Personeli Pozisyonlari

SOZLESMELI SINAVA . .
GRUP PERSONEL ADET CAGRILACAK Dgglfgsliw 'II'J:\?EJI
POZiSYONU ADAY SAYISI
Kidemli Java Yazilim 1 10 7v1l
Uzmani
A Sistem(Unix) Uzmani 4 Katia
Takim Lideri (Konteyner 1 10 7v1l Kadar
Tabanli Sanallagtirma
Uzmani)
Kidemli Java Yazilim 1 10 5 vl
Uzmani
Kidemli DevOps Uzmani 1 10 5Yil
B Kidemli PostgreSQL 3 Katina
Veritaban1 Uzmani 1 10 5Yil Kadar
Kidemli Network (Ag) 1 10 5 Vil
Uzmani
Java Yazilim Uzmani 2 20 3Y1l
Yazilim Test Uzmani 2 20 3Y1l
Yazilim Onyiiz (Front-End) 9 20 3 v1l
c Uzmani 2 Katina
PostgreSQL Veritabani 1 10 3vil Kadar
Uzmani
Bilgi Giivenligi Uzmani 1 10 3 Yl
Sistem Uzmani 1 10 3Y1l




B. OZEL SARTLAR:

Bagvuru genel sartlarina ilave olarak bagvurulacak pozisyonlar icin asagidaki 6zel

sartlar aranacaktir.

A GRUBU:

1.

a)

b)
c)
¢)

d)

6)
P)

Kidemli Java Yazihm Uzmam (1 Kisi, Tam Zamanh, Ayhk Briit S6zlesme Ucret
Tavaminin 4 Katina Kadar)

En az 3.000 (ii¢ bin) kullanicili bilgi islem merkezlerinde, kurum calisan1 veya bu
kurumlarda alt yiiklenici firma personeli olarak en az 7 (yedi) yil ¢alismis oldugunu
belgelemek,

Java programlama diline hakim olmak,

Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda deneyimli olmak,
RDBMS-iliskisel veritaban1 (Oracle, MsSQL, MySQL PostgreSQL, DB2 vb.)
sistemleri lizerinde c¢alisan ve J2EE platformunu kullanarak uygulama gelistirme
konusunda deneyim sahibi olmak,

OOP, SOLID prensipler, veri yapilari, algoritmalar, ¢cok katmanli yazilim mimarileri
ve tasarim kaliplar1 (Design Pattern) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Yazilim gelistirme yagam dongiisii (SDLC) siirecleri konusunda bilgi sahibi olmak,
Giivenli yazilm gelistirme, kod giivenligi, kod diizenleme (Refactoring), kodlama
standartlar1 ve bu standartlarin uygulanmasi konusunda bilgi sahibi olmak,

Spring Framework (Spring Boot, Spring Security, Spring Data, Spring MVC, Spring
REST) ile kurumsal proje gelistirme deneyimine sahip olmak,

ORM Teknolojileri (Hibernate, JPA) hakkinda deneyim sahibi olmak,

Raporlama araglar1 (Style Report, Jasper Report) konusunda bilgi sahibi olmak,

Web Service teknolojileri (SOAP, REST, http, JAX-RS, JAX-WS, JSON, XML)
konusunda deneyim sahibi olmak,

Jquery, Ajax Teknolojileri, CSS, Javascript, HTML5, XHTML, java script
kiitiiphanelerinden ez az biri (React, Vue, Angular) gibi Web Teknolojilerine hakim ve
deneyimli olmak,

Versiyon kontrol sistemleri(GiT, SVN, CVS) hakkinda deneyim sahibi olmak,

CI-CD Siiregleri hakkinda deneyim sahibi olmak,

DevOps siiregleri ve Proje bagimlilik yonetim aract (Maven, Gradle) konusunda

deneyim sahibi olmak,

Microservice mimari konusunda deneyim sahibi olmak,

Is Siireci Takibi yazilimi (Redmine, Jira, Confluence, WebCollab, vb.) kullanma
konusunda deneyim sahibi olmak,

Java tabanli (Weblogic, Tomcat, Glassfish, Wildfly vb.) uygulama sunucularinin
yonetimi hakkinda deneyim sahibi olmak,

UML veya BPMN modelleme konusunda bilgi sahibi olmak,

Cevik (Agile) yazilim gelistirme siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak,



r) Ileri seviyede SQL bilgisine sahip olmak, stored procedure veya function hakkinda
bilgi sahibi olmak,

s) JUnit framework’ii, Test teknik ve metodolojileri konusunda deneyim sahibi olmak,

s) Konteyner mimarileri, docker, kubernetes konularinda bilgi sahibi olmak,

t) ELK Stack (Elasticsearch, Logstash, Kibana), tiim metin arama (Full-text search)
konularinda bilgi sahibi olmak,

u)Kullanic1 kimliklendirme ve yetkilendirme yontem ve teknolojileri(OAuth2, JWT,
Single Sign-On, Elektronik Imza, Mobil imza) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Tercihen;

a) Java SE, Java EE veya Java ME sertifika kategorilerinin herhangi birinden sertifika
sahibi olmak,

b) Redis, ElasticSearch, RabbitMQ, Apache Kafka gibi servis ve uygulamalarda
deneyimli olmak,

c) Java Swing deneyimine sahip olmak,

¢) COBIT, ITIL/ISO 20000, ISO 27001 ve CMMI konularinda deneyim sahibi olmak,

d) Ehcache, Memcached gibi dnbellek teknolojileri hakkinda deneyim sahibi olmak,

e) Sonatype nexus, Jenkins hakkinda deneyim sahibi olmak,

2. Sistem (Unix) Uzmam Takim Lideri (Konteyner Tabanh Sanallastirma Uzmani)
(1 Kisi - Tam Zamanh — Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavamimin 4 Katina Kadar)

a) En az 10.000 (on bin) kullamcih biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde yahut en az
1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicis1 bulunan 6zel sektordeki sistem
merkezlerinde Sanallagtirma sistem yoneticisi (admin) veya Linux isletim
sistemlerinin sistem yoneticisi (admin) olarak toplamda veya herhangi birisi i¢in en az
7(yedi) yillik tecriibe sahibi oldugunu belgelemek,

b) Sunucu, Sanallastirma, Yedekleme, Depolama, SAN ve VSAN konularinda ariza ve
performans problemlerini tespit edebilecek ve ¢ozlim {liretebilecek deneyim sahibi
olmak;,

c) VMware Certified Professional DCV sertifikasi veya lizeri sertifikaya sahip oldugunu
belgelemek,

¢) Active Directory, DNS, DHCP, WSUS, File Server, Internet Information Services
(IIS), Certification Authority konfiglirasyon ve sorun c¢oziimleme konularinda
kurulum, yapilandirma ve yonetim deneyimine sahip olmak,

d) Microsoft Windows Sunucularinda (2012, 2012 R2, 2016, 2019) bakim izleme ve
yapilandirma konularinda deneyim sahibi olmak,

e) Uygulama sunuculari performans analizi ve izleme (monitoring) konusunda deneyim
sahibi olmak,

f) Unix / Linux isletim sistemleri ve tiirevlerinde (Oracle Enterprise Linux, Suse Linux,
CentQOS) kurulumu, optimizasyonu, yonetimi, yedekleme islemleri, kullanici
yOnetimi, performans yonetimi, kurtarma, kapasite planlama, yapilandirilmasi, log
inceleme, giivenlik ve bakim1 konularinda deneyim sahibi olmak.

g) Windows (7, 8, 10) ve acik kaynak (Pardus ve diger Linux igletim Sistemleri) isletim
sistemi kurulumu, imajlarinin hazirlanmasi ve dagitimi konularinda, fiziksel ve sanal



sunucu ortamlarinda sorun ¢6zme, performans artirnmi, giivenlik, log inceleme
konularinda deneyim sahibi olmak,

g) Sunucu donanimlari ve yapilandirmasi (disk, ethernet, hba, raid vb.) hakkinda
deneyim sahibi olmak,

h) Failover, cluster ve Always-on yapilandirmalar konularinda deneyim sahibi olmak,

1) Sunucu, Sanallastirma, Yedekleme, Depolama, SAN ve VSAN konularinda ariza ve
performans problemlerini tespit edebilecek ve ¢ozlim {liretebilecek deneyim sahibi
olmak,

i) Microsoft VMware veya Hyper-V sanallastirma platformu kurulumu, yapilandirmasi,
yonetimi ve sorun ¢oziimlemeleri konusunda deneyime sahip olmak,

J) Fiziksel ve sanal sunucu cluster yapilandirma sistemlerinde (Linux ve Microsoft
Windows Server) ve yonetimi konusunda deneyime sahip olmak,

k) Istemci Yonetimi (Endpoint Configuration Manager), GPO (Grup Politikalari
Olusturma) hakkinda deneyim sahibi olmak,

I) Microsoft SCOM 2012 ve SSCM 2012 ve iistii sistemlerinin kurulum konfigiirasyon
ve sorun giderme konularinda deneyime sahip olmak,

m)Perl, Python, Shell veya Bash Scripting dillerinin en az birinde deneyime sahip olmak,

n) Veri depolama sistemleri (EMC, IBM, Netapp, Dell, Hitachi, Fujitsu) tiriinlerinden en
az birinde ve SAN (Storage Area Network) anahtarlar konusunda, kurulum,
konfigiirasyon, bakim ve yonetiminde deneyime sahip olmak,

0) s siirekliligi sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

0) Sizma ve stres testleri, sifreleme, firewall, saldir1 6nleme sistemleri, zafiyet tarama
sistemleri ve benzeri glivenlik siirecleri ve teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

p) ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) ve Bilisim Teknolojileri Altyapi
Kiitiiphanesi (ITIL) hakkinda bilgi sahibi olmak,

r) Firewall (Giivenlik Duvar), IPS, IDS, Igerik Filtreleme ve Load Balancer (Yiik
Dengeleme) teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

s) DHCP, DNS, Proxy ve benzeri sistem servisler hakkinda deneyime sahip olmak,

s) Konteynerlar ve konteyner orkestrasyonu konusunda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

a) Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA), Microsoft Certified Solutions
Expert (MCSE), VMware Certified Professional (VCP) sertifikalarindan en az birisine
sahip olmak,

b) Linux Foundation Certified System Administrator (LFCS), Linux Foundation
Certified Engineer (LFCE), Red Hat Certified System Administrator (RHCSA), Red
Hat Certified Engineer (RHCE) sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

€) Acik kaynak e-posta sistemleri (tercihen Zimbra) ve e-posta protokolleri (SMTP,
IMAP, POP3, SPF, DKIM, DMARC) hakkinda deneyim sahibi olmak.

d) Docker, Kubernetes (Vanilla) konusunda detayli bilgi sahibi olmak,



B GRUBU:

1. Kidemli Java Yazahm Uzmam (1 Kkisi, Tam Zamanl, Ayhk Briit S6zlesme Ucret
Tavaminin 3 Katina Kadar)

a) En az 3.000 (ii¢ bin) kullanicih bilgi islem merkezlerinde, kurum ¢alisan1 veya bu
kurumlarda alt yiiklenici firmada bir sistemin yazilim gelistirme asamalarinda en az 5
(bes) yil calismis oldugunu belgelemek,

b) Java programlama diline hakim olmak,

¢) Kurumsal Web tabanli uygulama gelistirme konularinda deneyim sahibi olmak,

¢) RDBMS-iliskisel veritaban1 (Oracle, MsSQL, MySQL, PostgreSQL, DB2, Mongo
vb.) sistemleri lizerinde ¢alisan ve J2EE platformunu kullanarak uygulama gelistirme
konusunda deneyim sahibi olmak,

d) OOP, SOLID Prensipler, veri yapilari, algoritmalar, ¢cok katmanli yazilim mimarileri
ve tasarim kaliplar1 (Design Pattern) hakkinda bilgi sahibi olmak,

e) Yazilim gelistirme yasam dongiisii (SDLC) siiregleri konusunda bilgi sahibi olmak,

f) Giivenli yazilim gelistirme, kod giivenligi, kod diizenleme (Refactoring), kodlama
standartlar1 ve bu standartlarin uygulanmasi konusunda deneyim sahibi olmak,

g) Spring Framework (Spring Boot, Spring Security, Spring Data, Spring MVC, Spring
REST) ile kurumsal proje gelistirme deneyimine sahip olmak,

g) ORM Teknolojileri (Hibernate, JPA) hakkinda bilgi sahibi olmak,

h) Raporlama araglar1 (Style Report, Jasper Report) konusunda bilgi sahibi olmak,

1) Web Service teknolojileri (SOAP, REST, http, JAX-RS, JAX-WS, JSON, XML)
konusunda deneyim sahibi olmak,

i) Jquery, Ajax Teknolojileri, CSS, Javascript, HTML5, XHTML gibi Web
Teknolojilerine hakim ve deneyimli olmak,

j) Versiyon kontrol sistemleri (GIT, SVN, CVS vb.) hakkinda deneyim sahibi olmak,

k) CI-CD Siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

I) DevOps ve Proje bagimlilik yonetim arac1 (Maven, Gradle vb.) konusunda deneyim
sahibi olmak,

m) Docker hakkinda bilgi sahibi olmak,

n) Microservice mimari konusunda deneyim sahibi olmak,

0) Is Siireci Takibi yazilim1 (Redmine, Jira, Confluence, WebCollab, vb.) kullanma
konusunda deneyim sahibi olmak,

0) Java tabanli (Weblogic, Tomcat, Glassfish, Wildfly) uygulama sunucularinin yonetimi
hakkinda bilgi sahibi olmak,

p) UML veya BPMN modelleme dilleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

) Cevik (Agile) yazilim gelistirme siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

s) Ileri seviyede SQL bilgisine sahip olmak, stored procedure ve function hakkinda
deneyim sahibi olmak,

s) JUnit framework’ii, Test teknik ve metodolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

Tercihen;
a) Java SE, Java EE veya Java ME sertifika kategorilerinin herhangi birinden sertifika
sahibi olmak,



b) Java Script Kiitiiphaneleri (React, Vue veya Angular) hakkinda deneyim sahibi olmak,

c) Redis, ElasticSearch, RabbitMQ, Kafka gibi servis ve uygulamalarda deneyimli
olmak,

¢) Java Swing deneyimine sahip olmak,

2. Kidemli DevOps Uzmamm (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk
Briit Sozlesme Ucret Tavaminin 3 Katina Kadar)

a) En az 3.000 (ii¢ bin) kullamcih biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde en az 2 (iki)
y1l DevOps uzmani olmak tizere, en az 5 (bes) yilhk deneyime sahip oldugunu
belgelemek,

b) Yazilim gelistirme yasam dongiisii (SDLC) siiregleri konusunda bilgi sahibi olmak,

¢) Is Siireci Takibi yazilimi (IBM Jazz, Redmine, Jira, Confluence, WebCollab, vb.)
kullanma konusunda deneyim sahibi olmak,

¢) ELK Stack (Elasticsearch, Logstash, Kibana), tiim metin arama (Full-text search)
konularinda bilgi sahibi olmak,

d) Versiyon kontrol sistemleri (GIT, SVN, CVS) hakkinda deneyim sahibi olmak,

e) Microservice mimari hakkinda bilgi sahibi olmak,

f) CI/CD siiregleri ve araglarinda (Jenkins, Git, SonarQube, vb.) bilgi ve deneyim sahibi
oldugunu belgelemek ve DevOps tool’larmin birbiri ile entegrasyonu konusunda
deneyim sahibi olmak,

g) DevOps ve Proje bagimlilik yonetim aract (Maven, Gradle vb.) konusunda deneyim
sahibi olmak,

g) Otomatiklestirilmis yapilar dahil olmak iizere CI/CD metodolojilerinin izlenmesi ve
tyilestirilmesi konusunda deneyim sahibi oldugunu belgelemek,

h) Konteyner orkestrasyon ¢oziimleri (Docker Swarm, Kubernetes) konusunda deneyim
sahibi olmak,

1) Zuul Gateway, Redis, Eureka, Zipkin, Spring Admin Server konularinda bilgi sahibi
olmak;,

i) Linux isletim sistemi (CentOS, Ubuntu, RedHat, Oracle Enterprise Linux vb.)
hakkinda deneyim sahibi oldugunu belgelemek,

j) Uygulama sunucular1 (Weblogic, Tomcat, Wildfly, Glassfish vb.) konusunda bilgi
sahibi oldugunu belgelemek,

k) Load Balancer (HAProxy, Nginx ) araglart hakkinda deneyim sahibi olmak,

I) Gigli iletisim becerisine sahip, takim ¢aligmasina yatkin ve dokiimantasyon yapmaya
istekli olmak,

m)Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun
is temposuna uyum saglayabilir olmak.

3. Kidemli PostgreSQL Veritabami Uzmam (1 Kisi, Tam Zamanh, Ayhk Briit
Sézlesme Ucret Tavamimin 3 Katina Kadar)
a) En az 1.000 (bin) kullanicili bilgi islem merkezlerinde, kurum galisan1 veya bu
kurumlarda alt yiiklenici firma personeli olarak en 5 (bes) yil veritabani
uzmani/yoneticisi olarak ¢alismis oldugunu belgelemek,



b) Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda deneyim
sahibi olmak,

c) PostgreSQL veritabani yoneticisi olarak en az 2 (iki) yillik is tecriibesine sahip
oldugunu belgelemek,

¢) PostgreSQL veritaban1 yonetimi, kurulumu, konfigiirasyonu, yama ve versiyon
yiikseltme, bakimi, yedekleme ve yeniden yiikleme (PgBackrest, Barman vb.), sorun
giderme konularinda en az 2 (iki) yillik deneyimli olmak ve belgelemek,

d) PostgreSQL high availibility, failover cluster ve replication teknolojilerde deneyim
sahibi olmak,

e) Performans tuning, kapasite planlama ve gilivenlik yonetimi konularinda deneyim
sahibi olmak,

f) PostgreSQL sunucularindan diger veri tabanlarina dogru veya tersi yonde veri aktarim
(ETL) siireglerine ve araglarina konusunda deneyim sahibi olmak,

g) PostgreSQL veritabani ile stored procedure bazli veri modelleri gelistirmede deneyim
sahibi olmak,

g) lleri seviyede PL/pgSQL bilgisine sahip olmak,

h) Linux, Unix platformlarinda deneyim sahibi olmak,

1) PostgreSQL veritabanina gore veritabani olusturma, kullanici rolleri ve kullanicilar
tanimlama, yetkiler tanimlama, veritabani tablolar1 ve kolonlar1 olusturma, tablolar
icin ana anahtar ve yabanci anahtar tanimlama, tablolar arasinda iliskiler kurma, tablo
birlestirme, view ve triger olusturma, veri girisi, veri silme, veri giincelleme, veri
sorgulama gibi temel veritaban1 yonetimi konularinda en az 2 (iki) yillik is tecriibesine
sahibi olmak,

i) PostgreSQL veritabani tablolari, dizinleri, yordam/fonksiyonlar1 ve gerekli diger
nesneleri olusturmak, kota yonetimlerini ve izinleri ayarlamak, degisik seviyelerde
audit ayarlarini diizenleme konularinda en az 2 (iki) yillik is tecriibesine sahibi olmak,

J) Yazilim gelistirme ekiplerinin ihtiyaglarina gore veritabani sema degisikliklerini
yapma konusunda konularinda deneyim sahibi olmak.

Tercihen;

a) PostgreSQL 12/13/14/15 Associate/Professinal Certification sertifikasyonlarin en az
birine sahip olmak

b) PostgreSQL Sistem Y®onetici Egitim , PostgreSQL ileri Sistem Yénetici Egitim
konularinda egitimlerden birine katildigini belgelemek

4. Kidemli Network (Ag) Uzmam (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucret
Tavaminin 3 Katina Kadar)

a) En az 5.000 (besbin) aktif kullaniciya sahip; firewall, anti-viris, filtreleme, DDOS,
Zero day exploit, VPN, DLP, EDR ve IDS/IPS gibi giivenlik iirlinlerinin kullanildig
bir Bilgi Islem Merkezinde, Network veya Sistem Giivenligi konusunda sistem
uzmani, ag uzmani veya bilgi glivenligi uzmani olarak en az 5 (bes) yil calismis
oldugunu belgelemek,



b) Yerel alan ag (LAN), genis alan ag (WAN), kablosuz yerel ag (WLAN), sanal 6zel ag
(VPN), MPLS teknolojileri, dinamik yonlendirme protokolleri ve IEEE 802.1X ag
teknolojileri konusunda deneyim sahibi olmak,

c) NAC (Network Access Control) teknolojisi ve donanimlar1 hakkinda ileri diizey bilgi
ve tecriibe sahibi olmak ve bir kurum ve/veya kurulusun en az 1.000 kullanicili IEEE
802.1x uygulamasin1 yapmis ve/veya projede aktif olarak yer almis oldugunu
belgelemek,

¢) DNS, DHCP, NAT, BGP, OSPF, VRF, DMVPN, IPSec, Cisco VSS-VPC/HP IRF
konularinda deneyim sahibi olmak,

d) Ag alt yapisindaki cihazlarin ve agin durumunu takip edebilen ag yoOnetim
yazilimlarimi kullanmis olmak,

e) Spine anahtar, Leaf anahtar, Manegement anahtar, Stack anahtar, Ana omurga
anahtari, kenar anahtart (kenar switch) kurulumu, WAN Router konfiglirasyonu ve
yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak

f) Kablosuz ag teknolojileri konusunda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak, kurulum ve
isletim yapmis olmak

g) Routing, switching ve wireless yapilandirma ve yonetimi konusunda deneyim sahibi
olmak,

g) Sunucu mimarileri ve disk sanallastirma ile sanallastirma teknolojilerinden VmWare,
Nutanix veya Red Hat Virtualization sistemlerinin giivenligi konusunda deneyim
sahibi olmak,

h) Merkezi iz kaydi (log) ve SIEM Y&netimi konusunda deneyim sahibi olmak,

1) Giivenlik duvarlari, VPN yapilari, saldir1 tespit ve saldirt onleme sistemleri
IDS/IPS, antiviriis, yiikk dengeleme cihazlart yapilandirma ve yonetimi konularinda
deneyim sahibi olmak,

1) Yonlendiriciler, Erisim Noktast (access point) ve Erisim Noktasi Kontrol Cihazlar
(Access Point Controller) sistemlerinin kurulum, konfigiirasyon ve yonetimi hakkinda
deneyim sahibi olmak,

J) Yazilim giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak,

k) Kod analizi konusunda bilgi sahibi olmak,

I) Veritabani sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

m)Sizma (penetration) ve stres testleri, sifreleme, firewall, saldir1 6nleme sistemleri,
zafiyet tarama sistemleri ve benzeri gilivenlik siiregleri ve teknolojileri hakkinda
deneyim sahibi olmak,

n) Zafiyet testi araglarindan (Nexpose, Nessus, Acunetix, Netsparker, AppScan,
Corelmpact, Fortify, Checkmarx, vb.) en az biri hakkinda deneyim sahibi olmak,

0) Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4-IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel
Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL/TLS, IEEE 802.1x ag teknolojileri
konusunda deneyim sahibi olmak,

0) RADIUS, NAC (Network Access Control) teknolojisi ve donanimlari hakkinda
deneyim sahibi olmak,

p) Unix, Linux, FreeBSD/OpenBSD ve Windows isletim sistemleri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

r) Aglarin performansini izleyerek, bu dogrultuda kapasite planlamasi yapmak ve
iyilestirmeye yonelik deneyim sahibi olmak,



s) E-Posta sistemleri giivenligi konusunda deneyim sahibi olmak,

s) Bilgi giivenligi siiregleri, is siirekliligi, risk analizi veya risk yonetimi konularinda
deneyim sahibi olmak,

t) Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) yo6netim ve dokiimantasyonu konularinda
bilgi sahibi olmak,

Tercihen;

a) ISO 27001 (Bilgi Glivenligi Yo6netimi Sistemi) Standardi egitimi sertifikasina sahip
olmak,

b) PCNA (Palo Alto Networks Certified Security Administrator) sertifikasina sahip
olmak ve belgelemek,

c) Cisco Certified Network Associate (CCNA), Cisco Certified Network
Professional (CCNP), CCNP Data Center, CCNP Routing and Switching, = CCNP
Collaboration, CCNP Security, CCNP Wireless, CCNP Service Provider, CCDP,
CCNP Cloud sertifikalarindan en az birine sahip olmak ve belgelemek,

¢) CEH, GPEN, OSCP, CISSP, CSSLP sertifikalarindan en az bir tanesine sahip olmak.

d) H3C hakkinda deneyim ve Cisco, Huawei, HP Comware Switchleri hakkinda bilgi
sahibi olmak,

C GRUBU:

1. Java Yazihm Uzmam (2 kisi, Tam Zamanh, Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin
2 Katina Kadar)

a) En az 1.000 (bin) kullanicili bilgi islem merkezlerinde, kurum galisan1 veya bu
kurumlarda alt yiiklenici firmada yazilim gelistiricisi, yoneticisi veya uzmani olarak
en az 3 (ii¢) yil calismis oldugunu belgelemek,

b) Java programlama diline hakim olmak,

¢) Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda deneyimli olmak,

¢) RDBMS-Iliskisel veritabani (Oracle, MsSQL, MySQL PostgreSQL DB2, Mongo vb.)
sistemleri iizerinde ¢alisan ve J2EE platformunu kullanarak uygulama gelistirme
konusunda deneyim sahibi olmak,

d) OOP (Nesne Yonelimli Programlama), veri yapilari, algoritmalar, ¢ok katmanli
yazilim mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

e) Yazilim gelistirme yasam dongiisii (SDLC) siiregleri konusunda bilgi sahibi olmak,

f) Giivenli yazilim gelistirme, kod giivenligi, kod diizenleme (Refactoring), kodlama
standartlar1 ve bu standartlarin uygulanmasi konusunda bilgi sahibi olmak,

g) Spring Framework(Spring Boot, Spring Security, Spring Data, Spring MVC, Spring
REST) ile kurumsal proje gelistirme deneyimine sahip olmak,

g) ORM Teknolojileri (Hibernate, JPA) hakkinda bilgi sahibi olmak,

h) Raporlama araglar1 (Style Report, Jasper Report vb.) konusunda bilgi sahibi olmak,

1) Web Service teknolojileri (SOAP, REST, http, JAX-RS, JAX-WS, JSON, XML)
konusunda deneyim sahibi olmak,



i) Jguery, Ajax Teknolojileri, CSS, Javascript, HTML5, XHTML gibi Web teknolojileri
konusunda deneyimli olmak,

j) Versiyon kontrol sistemleri (GIT, SVN, CVS) hakkinda deneyim sahibi olmak,

K) Proje bagimlilik yonetim aract (Maven, Gradle) konusunda deneyimli olmak,

) is Siireci Takibi yazilim1 (Redmine, Jira, Confluence, WebCollab vb.) kullanma
konusunda bilgi sahibi olmak,

m) Java tabanli (Weblogic, Tomcat, Glassfish, Wildfly vb.) uygulama sunucularinin
yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

n) Cevik (Agile) yazilim gelistirme stire¢leri hakkinda bilgi sahibi olmak,

0) Ileri seviyede SQL bilgisine sahip olmak,

0) Unit test, Test teknik ve metodolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

Tercihen;
a) Java SE, Java EE veya Java ME sertifika kategorilerinin herhangi birinden sertifika
sahibi olmak,
b) Java Script Kiitiiphaneleri(React, Vue, Angular) hakkinda deneyim sahibi olmak,
¢) SOLID prensipler ve tasarim kaliplari(Design Pattern) hakkinda bilgi sahibi olmak,
¢) Microservice Mimari hakkinda deneyim sahibi olmak,
d) CI-CD Siiregleri hakkinda deneyim sahibi olmak,
e) Redis, ElasticSearch, RabbitMQ, Kafka gibi servis ve uygulamalarda deneyim sahibi
olmak,
f) Java Swing deneyimine sahip olmak,

. Yazilm Test Uzmani (2 kisi, Tam Zamanh, Aylk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin

2 Katina Kadar)

a) En az 1.000 (bin) kullanicihi bilgi islem merkezlerinde, kurum ¢alisan1 veya bu
kurumlarda alt yiiklenici firmada en az 2 (iki) yih test personeli olmak iizere, yazilim
gelistiricisi, yOneticisi veya uzmani olarak en az 3(ii¢) yil ¢alismis oldugunu
belgelemek,

b) Programlama konusunda en az orta diizeyde deneyim sahibi olmak,

¢) Orta diizeyde SQL deneyimine sahibi olmak,

¢) Test teknikleri ve metodolojileri konusunda deneyim sahibi olmak,

d) Sorun tespit ve problem ¢6zme yetenegine sahip olmak,

e) Ara yiiz, performans, regresyon ve yiik testi konularinda deneyim sahibi olmak,

f) SOAP Ul RPA veya Postman kullanimi konusunda deneyim sahibi olmak,

g) JMeter, Octopus vb. araglardan en az birinde deneyim sahibi olmak,

g) Takim caligmasi i¢in Redmine, IBM Jazz, JIRA vb. araclardan en az biri hakkinda
deneyim sahibi olmak,

h) Yazilim gelistirme, yasam dongiisii ve BT destek siireglerine hakim olmak,

1) Coziim ve Veri Mimarisi konusunda bilgi sahibi olmak,

1) Devops siiregleri konusunda bilgi sahibi olmak,

J) MS Office, Visio, MS Project araglarini kullanabilmek,



k) s siireglerinin modellenmesi ve analizi i¢in ihtiya¢ duyulan sablonlar, formlar ve
prosediirler hakkinda deneyim sahibi olmak,

I) Arayiiz tasarimi ve kullanici deneyimleri hakkinda deneyim sahibi olmak,

m) Web servis ve entegrasyonlar konularinda deneyim sahibi olmak,

n) Versiyon kontrol sistemleri (GIT, SVN, CVS) hakkinda deneyim sahibi olmak

Tercihen;

a) Tercihen ISTQB Certified Tester Foundation Level sertifikasina sahip olmak,

b) Tercihen test otomasyon araglar1 (Selenium, Appium vb.) hakkinda deneyim sahibi
olmak.

. Yazihm Onyiiz (Front-End) Uzmam (2 kisi, Tam Zamanh, Ayhk Briit S6zlesme

Ucret Tavanminin 2 Katina Kadar)

a) En az 1.000(bin) kullanicili bilgi islem merkezlerinde, kurum calisan1 veya bu
kurumlarda alt yiiklenici firmada en az 2 (iki) yih Onyiiz (Front-End) olmak
konularinda ¢aligsmis olmak iizere, yazilim gelistiricisi, yoneticisi veya uzmani olarak
en az 3 (ii¢) yul calismis oldugunu belgelemek,

b) SASS, LESS, STYLUS gibi CSS 6n islemcilerinden en az birisini kullanmis olmak,

¢) Oncelikli web tarayicilar ile uyumlu Responsive tasarimlar yapabilen ve Bootstrap,
Material, Zurb Fundation vb. Responsive Front-End Framework’leri konusunda
deneyim sahibi olmak,

d) Cross-Browser uyumlulugu ve arayiiz gelistirme konusunda deneyim sahibi olmak,

e) TFS, GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol ydnetim araglari ile ¢alismis oldugunu
belgelemek,

f) JSON, AJAX, SAOP ve RESTfull web servisleri konusunda deneyim sahibi olmak,

g) Figma, Sketch, Adobe Creative Cloud , Adobe XD, Anime Studio, Illustrator,
InDesign ve Photoshop programlarinin en az bir tanesini iyi derecede kullanabilme
deneyimine sahip oldugunu belgelemek,

h) Web kullanici deneyimi (User Experience) ve tasarim trendleri konusunda deneyim
sahibi olmak,

i) Tasarim dengesi, tasarim biitiinliigii, tipografi, menii-navigasyon mantigi, renk
teorisi, animasyon, sayfa diizeni, sayfa yerlesimi vb. gorsel tasarim prensiplerinde
bilgi sahibi olmak,

J) Giincel web tarayicilari ile uyumlu Responsive tasarimlar yapabilmek i¢in Bootstrap
CSS frameworkiinii iyi derecede kullanabilmek ve Foundation, Semantic UI gibi
CSS frameworkleri hakkinda deneyim sahibi olmak,

k) HTML5 , CSS3 , UI/UX , Javascript, jQuery ve Ajax gibi kiitiiphaneler ve
yontemlerde deneyim sahibi olmak,

I) AngularJS, ReactJS, NodeJs, Webpack, Vuels gibi teknolojiler konusunda bilgi ve
deneyim sahibi oldugunu belgelemek,

m) Farkli tarayicilar, igletim sistemleri ve cihazlar arasi uyumluluk problemleri hakkinda
deneyim sahibi olmak,

n) MVC mimarisi hakkinda deneyim sahibi olmak,

0) TypeScript konusunda deneyim sahibi olmak,

p) DOM ve Javascript Object modelinde deneyim sahibi olmak,



4. PostgreSQL Veritabam1 Uzmam (1 Kisi, Tam Zamanl, Ayhk Briit Sozlesme Ucret

Tavaminin 2 Katina Kadar)

a) En az 1.000 (bin) kullamcili bilgi islem merkezlerinde, kurum ¢alisan1 veya bu
kurumlarda alt yiiklenici firmada en az 1 (bir) yih PostgreSQL veritabani kurulum,
konfigiirasyon ve yoOnetimi, yedeklemeleri ve yedekten geri donme (restore)
konularinda ¢aligmis olmak iizere, veritabani uzmani olarak en az 3 (ii¢) yil calismis
oldugunu belgelemek,

b) PostgreSQL veritabanina gore veritabani olusturma, kullanici rolleri ve kullanicilar
tanimlama, yetkiler tanimlama, veritabani tablolar1 ve kolonlar1 olusturma, tablolar
icin ana yetkiler tanimlama, veritabani tablolar1 ve kolonlar1 olusturma, tablolar i¢in
ana anahtar ve yabanci anahtar tanimlama, tablolar arasinda iligkiler kurma, tablo
birlestirme, view ve trigger olusturma, veri girisi, veri silme, veri glincelleme, veri
sorgulama gibi temel veritaban1 yonetimi konularinda deneyim sahibi olmak,

c) PostgreSQL izleme ve performans optimizasyonu (Grafana, Zabbix vb.) kullanim1
ve entegrasyonu konularinda bilgi sahibi olmak

Tercihen;

a) Daha once ¢esitli araglarla ETL yapmis, veri ambari konusunda deneyim sahibi
olmak,

b) PostgreSQL veritaban1 hakkinda kurulum, konfigiirasyon, yonetim, yedekleme,
sorun giderme, izlenmesi ve Shell ve Perl scripting dillerinde deneyim sahibi olmak,

) Unix / Linux isletim sistemleri ve tiirevlerinde (Red Hat, Oracle Enterprise Linux,
Suse Linux, CentOS) kurulumu ve yonetiminde deneyim sahibi olmak,

¢) PostgreSQL High Availability (Patroni vb.), auto failover cluster, replication,
disaster recovery mimarileri deneyimine sahibi olmak,

d) PostgreSQL load balancing, connection pooling konularinda (PgPool, PgBouncer
vs.) deneyim sahibi olmak.

e) PostgreSQL 13/14/15 Associate Certification sertifikasyonlarin en az birine sahip
olmak.

f) PostgreSQL Temelleri, PostgreSQL Sistem Yonetici Egitim konularinda en az
birinden egitim programlarina katildigin1 belgelemek

5. Bilgi Giivenligi Uzmam (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucret

Tavaninin 2 Katina Kadar)

a) En az 1.000 (bin) kullamicih biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde yahut en az
1.000 (bin) i¢ veya 1.000 (bin) dis kullanicis1 bulunan kamu veya 6zel sektordeki
sistem merkezlerinde Ag Yoneticisi (Network Admin) veya Ag Uzmani olarak en az
3 (ii¢) y1l calismis oldugunu belgelemek,

b) Ana omurga anahtari (backbone switch), kenar anahtar1 (kenar switch) kurulumu,
konfigiirasyonu ve yonetiminde deneyim sahibi olmak,

€) Ag tlzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat
gibi) yazilimlar konusunda deneyim sahibi olmak,



¢) Giivenlik sistemleri (IDS/IPS, Firewall, WAF, Load Balancer, Antiviriis, Web
Gateway, DDoS, E-mail Gateway, vb.) hakkinda deneyim sahibi olmak,

d) Unix ve Linux isletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

e) Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel
Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL/TLS, Dinamik Y®&nlendirme
Protokolleri, IEEE 802.1x ag teknolojileri konusunda deneyim sahibi olmak,

f) RADIUS, NAC (Network Access Control) teknolojisi ve donanimlari hakkinda
deneyim sahibi olmak,

g) Ag Izleme (Network Monitoring) araglarinin kurulumu, ydnetimi ve raporlama
konularinda deneyim sahibi olmak,

g) DNS, DHCP konularinda deneyim sahibi olmak,

h) Routing, switching ve wireless yapilandirma ve yonetimi konusunda deneyim sahibi
olmak,

1) E-Posta sistemleri giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak,

i) Bilgi giivenligi stiregleri, is stirekliligi, risk analizi veya risk yonetimi konularinda
bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

a) Ag cihazlarinin giivenligi ve is siirekliligi konularinda deneyim sahibi olmak,

b) ITILv3 egitim sertifikalarina sahip olmak,

c) ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standardi egitimi sertifikasina sahip
olmak,

d) PCNA (Palo Alto Networks Certified Security Administrator) sertifikasina sahip
olmak ve belgelemek,

e) Cisco Certified Network Associate (CCNA), Cisco Certified Network Professional
(CCNP), CCNP Data Center, CCNP Routing and Switching, CCNP Collaboration,
CCNP Security, CCNP Wireless, CCNP Service Provider, CCDP, CCNP Cloud,
CCT sertifikalarindan en az birine sahip olmak ve belgelemek,

f) CEH, GPEN, OSCP, CISSP, CSSLP sertifikalarindan en az bir tanesine sahip olmak.

. Sistem Uzmam (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin

2 Katina Kadar)

a) En az 1.000 (bin) kullamicili biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde yahut en az
1.000 (bin) i¢ veya 1.000 (bin) dis kullanicis1 bulunan kamu veya 6zel sektordeki
sistem merkezlerinde Sanallastirma veya Linux igletim sistemleri hakkinda toplamda
veya herhangi birisi i¢in en az 3 (ii¢) yillik deneyim sahibi oldugunu belgelemek,

b) Sunucu, Sanallastirma, Yedekleme, Depolama, SAN ve VSAN konularinda ariza ve
performans problemlerini tespit edebilecek ve ¢dziim liretebilecek deneyim sahibi
olmak,



c) Active Directory, DNS, DHCP, WSUS, File Server, Internet Information Services
(IIS), Certification Authority konfiglirasyon ve sorun c¢oziimleme konularinda
kurulum, yapilandirmada bilgi sahibi olmak,

¢) Microsoft Windows Sunucularinda (2012, 2012 R2, 2016, 2019) bakim izleme ve
yapilandirma konularinda deneyime sahip olmak,

d) Uygulama sunucular1 performans analizi ve izleme (monitoring) konusunda bilgi
sahibi olmak,

e) Unix / Linux isletim sistemleri ve tiirevlerinde (Red Hat, Oracle Enterprise Linux,
Suse Linux, CentOS) kurulumu, optimizasyonu, yonetimi, yedekleme islemleri,
kullanict1  yonetimi, performans yonetimi, kurtarma, kapasite planlama,
yapilandirilmasi, log inceleme, giivenlik ve bakimi konularinda bilgi sahibi olmak,

f) Windows (7, 8, 10) ve acik kaynak isletim sistemleri (Pardus isletim Sistemi), isletim
sistemi imajlarin hazirlanmasi ve dagitimi konularinda bilgi sahibi olmak,

g) Uygulama sunucular1 (IIS, Apache vb.) kurulumu, yapilandirilmasi ve yonetimi
konusunda deneyim sahibi olmak,

g) Sanallagtirma platformlarinin  kurulumu yapilandirmasi, yonetimi ve sorun
coziimlemeleri konusunda bilgi sahibi olmak,

h) Fiziksel veya sanal sunucu cluster yapilandirma sistemleri (Linux ve Microsoft
Windows Server) konusunda deneyime sahip olmak,

1) DHCP, DNS, Proxy ve benzeri sistem servisleri hakkinda deneyim sahibi olmak,

i) Linux fiziksel veya sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢6zme, performans artirimi,
giivenlik, log inceleme konularinda deneyime sahip olmak,

j) Istemci Yonetimi (Endpoint Configuration Manager), GPO (Grup Politikalari
Olusturma) hakkinda bilgi sahibi olmak,

k) Microsoft SCOM 2012 ve SSCM 2012 ve istii sistemlerinin kurulum konfigiirasyon
ve sorun giderme konularinda bilgi sahibi olmak,

[) Perl, Python, Shell veya Bash Scripting dillerinin en az birinde deneyim sahibi
olmak,

m)Sizma ve stres testleri, sifreleme, firewall, saldir1 6nleme sistemleri, zafiyet tarama
sistemleri ve benzeri giivenlik siiregleri ve teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

n) Yedekleme Yonetimi alaninda kurulum, konfiglirasyon, bakim ve yonetimi
konularinda deneyim sahibi olmak,

o) Firewall (Giivenlik Duvari), IPS, IDS, igerik Filtreleme ve Load Balancer (Yiik
Dengeleme) teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

a) Linux Professional Institute (LPIC-3) veya Red HatCertified System Administrator
(RHCSE) sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

b) Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA), Microsoft Certified Solutions
Expert (MCSE), Microsoft Certified ProfessionalMCP), VMware Certified
Professional (VCP) sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

¢) Acik kaynak e-posta sistemleri (tercihen Zimbra) ve e-posta protokolleri (SMTP,
IMAP, POP3, SPF, DKIM, DMARC) hakkinda deneyim sahibi olmak.



¢) Replikasyon, Is Siirekliligi, Felaketten Kurtarma konularinda deneyime sahip olmak,

d) Konteynerler ve konteyner orkestrasyonu konusunda deneyim sahibi olmak.

e) Linux Foundation Certified System Administrator (LFCS), Linux Foundation
Certified Engineer (LFCE), Red Hat Certified System Administrator (RHCSA), Red
Hat Certified Engineer (RHCE) sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

f) Docker, Kubernetes (Vanilla) konusunda detayl bilgi sahibi olmak,

I1) SISTEME YUKLENMESI GEREKEN BELGELER

a) Fotografli ve detayh 6zgecmis: Fotografli ve detayli bir sekilde pdf formatinda
hazirlanan 6zgegmis basvuru esnasinda yiiklenmesi gerekecektir. (ilgili belge
e-Devlet iizerinde Yiiksek Secim Kurulu Baskanlig1 - Kariyer Kapis1 Kamu ise Alim
hizmetinden yapilan basvuru esnasinda yiiklenecektir. Bu alana 6zge¢mis disinda
baska bir evrak yiiklenmeyecektir.)

b) Mezuniyet Belgesi: Mezuniyet bilgileri e-Devlet iizerinde Yiiksekogretim
Kurumundan otomatik olarak gelmektedir. Yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi
olan adaylarin, e-Devlet bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda
bulunan “Denklik Belgesi” alanina ilgili dokiimani pdf formatinda mutlaka
yiiklemeleri gerekmektedir.

¢) Yabanci Dil Puanina fliskin Belge: Varsa, son basvuru tarihi itibariyle gecerliligi
bulunan Ingilizce dilinde YDS/e-YDS puani e-Devlet iizerinden OSYM’den
otomatik olarak gelmektedir. Ancak Ingilizce dilinde YDS/e-YDS denkligi YOK
tarafindan kabul edilen diger yabanci dil smavina iliskin belgenin e-Devlet
Basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi”
alanina ilgili dokumani pdf formatinda mutlaka yiliklenmesi gerekmektedir.

¢) Mesleki Tecriibe Siiresini Gosteren Belgeler
Calisilan is yerinin niteligine gore alinacaktir. Buna gore:
- Ozel sektdrde calisilan siireler igin barkodlu SGK hizmet dokiimii,

- Kamu kurumlarinda c¢aligilan siireler i¢in kurumdan alinacak belge, (*Mesleki
caligma siirelerini gosteren belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-posta
ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayn1 belge icerisinde ayrica yer aliyor
olmas1 gerekmektedir. Basvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve
belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gercek
velveya tiizel kisilerle iletisime gecebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin
dogrulugu teyit edilmezse adayin s6z konusu tecriibesi dikkate alinmayacaktir.
Mesleki tecriibe siirelerinde; lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate
alinacaktir. Miilakat tarihi itibari ile mesleki tecriibe siiresini doldurmus olmasi
gerekmektedir.

*Mesleki c¢alisma siirelerini gosteren belgeler e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet



Dokimii sayfasindan barkodlu belge veya kurumdan alinacak belge e-Devlet
iizerinde Yiiksek Secim Kurulu Baskanligi Kariyer Kapist Kamu Ise Alim
hizmetinden yapilan basvuru esnasinda yiiklenecektir.)

d) Mesleki Tecriibe Sartim1 Gosteren Belgeler: Basvurulan pozisyonlar igin 6zel

f)

sartlarda belirtilen mesleki tecriibe sartin1 gosteren ve hakim olunmasi istenen
alanlar, belgelenmesi istenen konular ile birlikte deneyim sahibi olunmasi istenen
alanlarda bu durumu gosteren belgelerin en az; bagvurulan pozisyonlar ile ilgili alan
bilgisi, ¢alisilan hizmetler/projeler ve bu hizmetlerin/projelerin kapsami, calisma
siireleri gibi bilgileri iceriyor olmasi gerekmektedir. istenen mesleki tecriibe sartin
gosteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gegtigi is yerlerindeki bagli olunan
yoneticiler, s6z konusu hizmetlerde/projelerde birlikte ¢alisilan diger yoneticiler
veya ilgili insan kaynaklari birimlerinden en az biri tarafindan 1slak imzalanmig ve
varsa kaselenmis olarak onaylatilacaktir. Istenen mesleki tecriibe sarti1 gosteren
belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon
bilgilerinin de ayn1 belge igerisinde ayrica yer aliyor olmasi gerekmektedir. Bagvuru
degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit etmek
isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan ger¢ek ve/veya tiizel kisilerle iletisime
gecebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adayin
basvurusu gecersiz sayilacaktir. Sadece ilgili kurum/kurulusta calistigini gosteren,
iceriginde bagvurulan pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi, ¢alisilan hizmetler/projeler ve
bu hizmetlerin/projelerin kapsami, ¢aligma siireleri gibi bilgileri igermeyen belgeler
gecersiz sayilacaktir. ilgili belge e-Devlet iizerinde Yiiksek Secim Kurulu Baskanlhig
- Kariyer Kapisi Kamu Ise Alm hizmetinden yapilan basvuru esnasinda
yiiklenecektir. Belgenin asli miilakat giinii Baskanlik gorevlilerine ibraz edilecek ve
Bagkanligimiz tarafindan tasdik edilerek ashi iade edilecektir. Aslini ibraz
edemeyenler miilakata alinmayacaktir.

En az 2 (iki) Programlama Dilini Bildigini Gosteren Belgeler: Tamamlanan
egitim veya sertifikalandirma programlarindan alinacaktir. Herhangi bir egitim veya
sertifikalandirma programindan alinmis bir belge ibraz edemeyen ya da bu kapsamda
ibraz ettikleri belgelerde en az 2 (iki) programlama dilini bildigini gdsteremeyen
adaylar i¢in mezun olduklar1 fakiiltelerden onayli transkript de kabul edilecektir.
Mezun olunan fakiiltelerce verilen transkript, programlama dillerini a¢ik bi¢cimde
belirtmelidir. Aksi durumda bu derslerin igerigi ve hangi programlama dillerinin
ogretildigi ile ilgili Bolim Baskanligi, Fakiilte Dekanligi ve/veya Universite
Rektorliigli tarafindan onayli belge, transkript ile birlikte ayrica ibraz edilmelidir.
Igili belge e-Devlet iizerinde Yiiksek Secim Kurulu - Kariyer Kapis1 Kamu ise Alim
hizmetinden yapilan basvuru esnasinda yiiklenecektir. Belgenin asli miilakat giini
Baskanlik gorevlilerine ibraz edilecek ve Baskanligimiz tarafindan tasdik edilerek
aslt iade edilecektir. Aslin1 ibraz edemeyenler miilakata alinmayacaktir.
Sertifikalar; Basvurulan pozisyonlar i¢in 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve
nitelikleri gdsteren belgelerdir. Ilgili belge e-Devlet iizerinde Yiiksek Segim Kurulu
Bagskanlig1 - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim hizmetinden yapilan basvuru esnasinda
yiiklenecektir. Bu belgeler sinavla alinmig olmalidir. Ancak “bilgi sahibi olmak™ diye
belirtilen 6zel sartlar icin katilim sertifikalari/belgeleri de sisteme yiiklenebilir. Tiim
sertifikalar, wverildikleri kurulusun belirledigi sertifika gecerlilik sorgulama



yontemleriyle Bagkanligimiz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin
dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri,
sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adaymn sorumlulugundadir.
Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gecerliligi teyit edilemezse s6z konusu
sertifika dikkate alinmayacaktir. Belgenin asli miilakat giinii Baskanligimiz
gorevlilerine ibraz edilecek ve Baskanligimiz tarafindan tasdik edilerek asli iade
edilecektir. Aslini ibraz edemeyenler miilakata alinmayacaktir.

111) BASVURU ZAMANI, YERI VE SEKLI:

a) Bagvurular 22.09.2023 tarihinde saat 10:00’da baslayip, 03.10.2023 tarihinde saat

23:59:59°da sona erecektir. Bagvurular e-Devlet lizerinden “Yiiksek Se¢im Kurulu-
Kariyer Kapis1 Kamu ise Alim” hizmeti veya Kariyer Kapis1 internet adresinden
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) elektronik olarak yapilacaktir. Sahsen
basvuru alinmayacak olup, posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

b) Adaylar, ilan edilen pozisyonlardan birinci ve ikinci tercih olmak iizere en fazla 2

¢)

(iki) farkli pozisyon i¢in tercih yapabileceklerdir. Her bir pozisyon igin en ¢ok
puandan baslanarak “Sozlesmeli Bilisim Personeli” tablosunda yer alan Sinava
Cagrilacak Aday Sayisi kolonunda belirtilen say1 kadar aday s6zlii sinava katilmaya
hak kazanacaktir. Degerlendirme Oncelikle birinci tercihinde yer alan pozisyona
bagvuranlar arasinda yapilacaktir. S6zIii sinava katilmaya hak kazanacak adaylar
puanlarina ve tercih siralarina bakilmak suretiyle belirlenecektir. Buna gore; adaylar
oncelikle birinci tercihlerine gore siralanacaktir. Daha yiiksek puanli adaylar sinava
katilmaya hak kazandig1 i¢in birinci tercihinde siralamaya giremeyen bir aday, varsa
ikinci tercihine gore puanina bakilmak suretiyle, ancak o tercih i¢in birinci tercih
olarak gegerli bir miiracaatin yapilmamis olmasi ya da gecersiz sayilan miiracaatlar
veya smava katilmasi belirlenen aday sayisi kadar miiracaatin bulunmamasi
sebepleriyle siralamaya, varsa birinci tercihini yapanlardan sonra dahil edilecektir.
Adaylarin kimlik, mezuniyet, askerlik gibi bilgileri e-Devlet iizerinden ilgili
kurumlarin web servisleri aracilig1 ile temin edilecek olup adaylarin s6z konusu
bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan Once ilgili kurumlardan gerekli
glincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir. Mezuniyet bilgileri otomatik
olarak gelmeyen veya gelen bilgilerin hatali/eksik oldugunu diislinen adaylar,
basvuru sirasinda giincel bilgilerini (onaylt diploma 6rnegi, mezuniyet belgesi gibi)
manuel olarak sisteme pdf formatinda yiikleyeceklerdir.

Basvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara
uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme
yliklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet
etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.



IV) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN
DUYURULMASI

a) Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan adaylardan, 2022
veya 2023 yillarinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavinda (KPSS) KPSSP3
puanmin yiizde yetmisi (%70) ile Ingilizce dilinde gegerli bir Yabanci Dil Sinavi
(YDS), Elektronik Yabanci Dil Smavi (e-YDS) veya bu dilde yapilan denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen diger yabanci dil sinavindan alinan puanin
yiizde otuzunun (%30) toplam1 esas alinarak yapilacak siralamaya gore, en yiiksek
puandan baglanarak her pozisyon i¢in ayri liste olusturulacaktir.

b) En yiiksek puanlidan baslanarak her bir pozisyon i¢in 10 (on) kat1 aday s6zlii sinava
aliacaktir.

) Sozli sinava katilmaya hak kazanan adaylardan her bir pozisyon i¢in son sirada ayni
puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sozlIii sinava
kabul edilecektir.

¢) KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaylarin KPSS puanlar1 70 (yetmis)
olarak hesaplanacaktir. Yabanci dil puan1 belgesi ibraz etmeyen adaylarin ise yabanci
dil puanlar O (sifir) olarak hesaplanacaktir.

d) Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge iizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise
5 (bes) yil siire ile gecerlidir.

e) Sozlii smava girmeye hak kazanan adaylarin listesi Bagkanligimiz resmi internet
sitesinde (https://www.ysk.gov.tr) ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya
tebligat yapilmayacaktir. Adaylar siirece iligskin bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden de
takip edebileceklerdir.

f) Herhangi bir nedenle, ilan edilen pozisyonlardan birine miiracaat yapilmamasi,
gecersiz sayillan miiracaatlar veya smav sonucunda yeterli sayida basarili aday
citkmamas1 gibi sebeplerle ilan edilen pozisyonlarin bos kalmasi durumunda,
Bagkanlik, bos kalan bu pozisyonlar1 ayn1 grupta olmak kaydiyla ilan edilen diger
pozisyonlardan uygun gordiiklerine aktarma hakkina sahiptir.

V) SINAVIN SEKLI, YERi VE DEGERLENDIRILMESI:

a) Simav sozlii olmak {izere tek asamalidir. S6zIi smav 100 (yiiz) tam puan {izerinden
degerlendirilecek olup, sinavdan 70 (yetmis) puan ve {izeri puan alan adaylar basarili
sayilacaktir.

b) Sozli sinav sonucunda basarili sayilan en yiiksek puanli adaydan baslamak tizere
nihai basar1 listesi olusturulacaktir. Puan sirasina gore, en fazla ilan edilen kadro
say1s1 kadar aday asil, basarili aday bulunmasi halinde en fazla kadro sayis1 kadar
aday yedek olarak ilan edilecektir.

€) Sozli smmav konulari;; mesleki bilgileri ve bagvurulan pozisyonun uzmanlik
konularina uygun olarak 6zel sartlarda her bir pozisyon i¢in belirtilen konular ve
hususlardir.

¢) Sozlii sinav Baskanligimizin merkez teskilat yerleskesi olan Kizilay Mahallesi,
Ihlamur Sokak No:4 Sihhiye-Cankaya/ANKARA adresinde yapilacak olup, sozlii
siav tarihi bilgileri Bagskanligimiz resmi internet sitesinden ayrica ilan edilecek ve


https://www.ysk.gov.tr/

adaylar Kariyer Kapisi iizerinden de siireci takip edebileceklerdir. Adaylara ayrica
yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

d) Sozli sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava
katilmayan adaylar sinav hakkini kaybetmis sayilacak olup bu durumdaki adaylara
ikinci sinav hakki verilmeyecektir. Ancak miicbir sebeple sinava katilamayacak
olanlar bu durumu belgelendirerek Baskanligimiza dilekge goéndermeleri halinde
durum degerlendirmeye alinarak sinav tarihleri igerisinde olmak kaydiyla sinav tarihi
degisikligine Siav Kurulu karar verecektir.

e) Sozli sinav esnasinda Sinav Kurulunca tutulacak tutanaklar disinda sesli veya
gorlintiilii herhangi bir kayit alinmayacaktir.

f) Sozlii sinava hak kazanan adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere yanlarinda
fotografli ve onayli bir kimlik belgesini (TC Kimlik Karti, Niifus Cilizdani, Ehliyet
veya Pasaport) bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi halde adaylar sozlii sinava
alimmayacaklardir.

g) Sozli smava katilacak adaylarm 2 (iki) niisha Arsiv Arastirmasi Ve Gilivenlik
Sorusturmast Formunu beraberinde getirmeleri gerekmektedir. (Formun uyari
boliimiinde belirtilen hususlara uygun olarak doldurulmasi, 2 (iki) adet hazirlanmasi,
bilgisayar ile doldurulmasi, fotograf yapistirilmasi, ilgili bolimiin imzalanmasi
gerekmektedir.)

VI) SOZLU SINAV SONUCLARININ iLANI VE iSE BASLAMA

a) Her bir pozisyon i¢in nihai basar sirasina gore belirlenecek asil ve yedek adaylarin
listesi Bagkanligimiz resmi sitesinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar smav
sonuglarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden de siireci takip edebileceklerdir.

b) Listede adi bulunan asil adaylarin bagvuru modiiliinde belirttikleri tebligat
adreslerine, ilan tarihinden itibaren en gec 5 (bes) is giinii igerisinde posta ile tebligat
yapilacak olup, adaylar tebligat tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii igerisinde
sO0zlesme imzalamak, s6zlesmede belirtilen tarihte ise baglamak ve istenilen belgeleri
teslim etmek {izere miiracaatta bulunacaklardir.

c) Tebligat tarihinden itibaren 10 (on) is giinii igerisinde miiracaat etmeyen, s6zlesme
imzaladig1 halde s6zlesmede belirtilen tarihte ise baslamayan veya bu siirenin
doldugu giin itibariyle 15 (on bes) giinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen makul
bir mazeret bildirmeyen aday, hakkindan feragat etmis sayilir.

¢) Asil adaylardan, hakkindan feragat eden veya etmis sayilanlarin yerine ilan edilen
yedek adaylarin ise baglama islemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

VII) UCRET
Sozlesme siireleri mali y1l ile sinirhdir.

Sozlesmeli Bilisim personeline, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 6 nci
maddesi hilkmii uyarinca sézlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla
mesai v.s.) baskaca bir 6deme yapilamaz. Aylik briit s6zlesme ticreti tavani, 657 sayili Devlet



Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler igin
06.06.1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin 3 {incli maddesinde tespit edilen sézlesme {icret
tavaninin (01.07.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda belirlenen briit {icret tavani 24.874,40
TL’dir) S6zlesmeli Bilisim Personeli Pozisyonlari Tablosunda belirtilen katlar1 ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Bagkanligimiz, yukaridaki tavan iicretin altinda
sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

VIII) DIGER HUSUSLAR

Sinavi kazanan her bir adayin gilivenlik sorusturmasi yapilacak ve saglik kurulu raporu
istenebilecektir.  Giivenlik  sorusturmast  uygun olmayan adaylarla  sozlesme
imzalanmayacaktir. Adaylarin her asamada verdikleri beyanlar ile sunduklar1 belgelerin
sorumlulugu kendilerine aittir. Yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunan adaylar,
yerlestirmeden dogan tiim haklarin1 kaybedecek olup, bu kisiler bundan sonra agilacak alim
ilanlarina bagvuru yapamayacaktir. Gergege aykiri belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal
islemler baslatilacak olup 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri uygulanmak
iizere Ankara Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Bu sekilde
Bagkanligi yaniltanlar kamu gorevlisi ise, ayrica durumlart g¢aligtiklar1 kurumlara da
bildirilecektir. Bu durumun sézlesme yapilmasindan sonra ortaya ¢ikmast halinde ise sdzlesme
feshedilir ve idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte
tazmin edilir.

IX) ILETiSIM
T.C. Yiiksek Se¢im Kurulu Bagkanligi
Kizilay Mabhallesi Ihlamur Sokak No:4 06420 Sihhiye - Cankaya/ ANKARA
(0312) 419 10 39 - Dahili:1916 - 1919



