icisleri Bakanhigi Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhgindan:
AFET VE ACIL DURUM YONETIMIi UZMAN YARDIMCISI
GIRIiS SINAVI iLANI

1- GENEL ACIKLAMALAR

Bagkanligimiz merkez teskilatinda istihdam edilmek tizere 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzman ve Uzman Yardimcilifi Sinav, Atama,
Yerlestirilme, Gorev ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢cercevesinde
giris (sozlii) sinavi ile genel idare hizmetleri sinifina dahil 15 (onbes) adet kadroya Afet ve Acil
Durum Yoénetimi Uzman Yardimeist alimu yapilacaktir.
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2- SINAVA KATILMA SARTLARI

2.1. Genel Sartlar

2.1.1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48 inci maddesinde belirtilen genel
sartlar1 tagimak.

2.1.2.2024 yili Ocak aymin birinci giinii itibariyla 35 (otuz bes) yasmni doldurmamis
olmak. (01.01.1989 tarihinden sonra dogmus olmak.)

2.1.3. Erkek adaylar i¢in giris sinavi tarihinde askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik
¢agma gelmemis bulunmak veya askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis
yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak.

2.1.4. Afet ve Acil Durum Yoénetimi Uzman Yardimcist Giris Sinavina iki defadan fazla
katilmamig olmak.

2.1.5. Gorevin devamli olarak yapilmasina engel bir saglik problemi bulunmamak.

2.1.6. Siiresi igerisinde ve usuliine uygun olarak giris smavina bagvuruda bulunmus
olmak.

2.1.7. Adaylar KPSS puan tiirlerine ve 6grenim bdliimlerine gore bu ilanda belirtilen
kadrolardan sadece birine bagvuruda bulunabilirler.

2.2. Ozel Sartlar

2.2.1. iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi, Siyaset Bilimi
ve Uluslararasi iliskiler, Uluslararasi iliskiler, Maliye, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri

a. Universitelerin en az dort yillik lisans egitimi veren Iktisat, Isletme, Kamu Y&netimi,
Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler, Uluslararas iligkiler,
Maliye, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri &grenim dallarindan veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak.

b. OSYM tarafindan 2022 veya 2023 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Smavinda
KPSSP32 puan tiiriinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.



c. 21 Subat 2022 tarihinden sonra agiklanan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
(YDS) veya Elektronik Yabanci Dil Sinavindan (e-YDS) (Almanca, Fransizca, Ingilizce) en az 70
(yetmis) puana veya Olcme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Yabanci Dil Smavlari
Esdegerlik Tablosuna gore uluslararas1 gecerliligi olup YDS/e-YDS smavlarina denkligi kabul
edilen yabanc1 dil sinav puanina sahip olmak.

2.2.2. Maliye

a. Universitelerin en az dért yillik lisans egitimi veren Maliye dgrenim dalindan veya
buna denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt digindaki
yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b. OSYM tarafindan 2022 veya 2023 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda
KPSSP19 puan tiiriinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

c. 21 Subat 2022 tarihinden sonra agiklanan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
(YDS) veya Elektronik Yabanci Dil Sinavindan (e-YDS) (Almanca, Fransizca, Ingilizce) en az 70
(yetmis) puana veya Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Yabanci Dil Smavlari
Esdegerlik Tablosuna gore uluslararas1 gegerliligi olup YDS/e-YDS smavlarina denkligi kabul
edilen yabanc1 dil sinav puanina sahip olmak.

2.2.3. Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 liskiler, Uluslararas: Iliskiler

a. Universitelerin en az dort yillik lisans egitimi veren Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Iligkiler ile Uluslararasi [ligkiler 6grenim dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak.

b. OSYM tarafindan 2022 veya 2023 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda
KPSSP34 puan tiiriinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

c. 21 Subat 2022 tarihinden sonra agiklanan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
(YDS) veya Elektronik Yabanci Dil Sinavindan (e-YDS) (Almanca, Fransizca, Ingilizce) en az 80
(seksen) puana veya Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Yabanci Dil Smavlari
Esdegerlik Tablosuna gore uluslararas1 gegerliligi olup YDS/e-YDS smavlarina denkligi kabul
edilen yabanc1 dil sinav puanina sahip olmak.

2.2.4. Istatistik

a. Universitelerin en az dort yillik lisans egitimi veren Istatistik 6grenim dalindan veya
buna denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b. OSYM tarafindan 2022 veya 2023 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda
KPSSP12 puan tiiriinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

c. 21 Subat 2022 tarihinden sonra agiklanan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
(YDS) veya Elektronik Yabanci Dil Sinavindan (e-YDS) (Almanca, Fransizca, Ingilizce) en az 70
(yetmis) puana veya Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Yabanci Dil Smavlari
Esdegerlik Tablosuna goére uluslararasi gegerliligi olup YDS/e-YDS sinavlarina denkligi kabul
edilen yabanc1 dil sinav puanina sahip olmak.

2.2.5. Hukuk

a. Universitelerin en az dort yillik lisans egitimi veren Hukuk 6grenim dalindan veya
buna denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarimdan mezun olmak.

b. OSYM tarafindan 2022 veya 2023 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda
KPSSP4 puan tiiriinden en az 70 (yetmis) puan alnus olmak.

c. 21 Subat 2022 tarihinden sonra agiklanan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
(YDS) veya Elektronik Yabanci Dil Sinavindan (e-YDS) (Almanca, Fransizca, Ingilizce) en az 70
(yetmis) puana veya Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Yabanci Dil Smavlari
Esdegerlik Tablosuna gore uluslararas1 gegerliligi olup YDS/e-YDS sinavlarma denkligi kabul
edilen yabanci dil sinav puanina sahip olmak.



3- GIRIS SINAVI BASVURU S$EKLI, YERI VE ZAMANI

3.1. Adaylar bagvurularini, 12 Subat 2024 saat 10:00 - 21 Subat 2024 saat 17:00 arasinda
e-Devlet {izerinde Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhigi/Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim veya
Kariyer Kapist (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi lizerinden elektronik ortamda
yapacaklardir.

3.2. Kariyer Kapist {lizerinden basvuru yapmayan adaylarmn talepleri dikkate
alinmayacaktir.

3.3. Son basvuru tarihinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

3.4. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

3.5. Sinav modilinde adaylarin mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmektedir.
Bilgilerinde hata/eksik olan veya mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylarin sinav modiiliinde ilgili
kutucugu isaretleyip giincel bilgilerini manuel olarak girmeleri, onayli diploma O6rnegi veya
mezuniyet belgelerini de yiiklemeleri gerekmektedir.

3.6. Yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup ilanda aranilan
ogrenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi ile birlikte
“Denklik Gosterir Belgelerini” sinav modiiliine yiiklemeleri gerekmektedir.

3.7. Adaylarm KPSS sonug bilgileri otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde hata/eksik
olan veya KPSS sonug bilgileri gelmeyen adaylarin sinav modiiliinde ilgili kutucugu isaretleyip
giincel bilgilerini manuel olarak girmeleri gerekmekte olup bu durumda olan adaylarm KPSS
sonug belgelerini yiiklemeleri gerekmektedir.

3.8. Adaylarin yabanci dil bilgileri otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde hata/eksik
olan veya YDS sonug bilgileri gelmeyen adaylar ile dil yeterligi bakimindan denkligi kabul edilen
ve uluslararas: gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olan adaylarin sinav modiiliinde ilgili
kutucugu isaretleyip giincel bilgilerini manuel olarak girmeleri, sonug belgelerini de yiiklemeleri
gerekmektedir.

3.9. Erkek adaylarin askerlik bilgileri otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde hata/eksik
olan veya askerlik bilgileri gelmeyen adaylarin sinav modiiliinde ilgili kutucugu isaretleyip giincel
bilgilerini manuel olarak girmeleri gerekmekte olup bu durumda olan adaylarin askerlik durum
belgelerini yiiklemeleri gerekmektedir.

3.10. Biyometrik fotograf (son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis olmasi gerekmektedir).

3.11. Adli sicil bilgileri otomatik olarak gelmektedir. Bilgisi otomatik gelmeyen adaylarin
e-Devlet lizerinden alinan adli sicil belgelerini sinav modiiliine yiiklemeleri gerekmektedir.

3.12. Fotografli 6zge¢mis belgesi.

3.13. Gorevin devamli olarak yapilmasina engel bir saglik problemi olmadigina dair
beyan.

3.14. Adaylarin bagvuru islemi tamamlandiktan sonra “Basvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir.

4- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, ILAN EDILMESI VE ITIRAZ

4.1. Bagkanlikga, siiresi i¢inde yapilan bagvurular belgelerin eksik olup olmadigi ve
adaylarin belirlenen sartlar tasiyip tasimadiklar: bakimindan incelenecektir. Her 6grenim dali i¢in
ayri1 ayr1 olmak {izere, ilan edilen bos pozisyon sayisinin 4 (dort) kat1 aday KPSS puan siralamast
esas alinarak belirlenecektir. KPSS puan tiirii esas alinarak yapilan siralamaya gore en son adayin
aldig1 puanla esit puana sahip diger adaylar da giris sinavina ¢agrilacaktir.

4.2. Bagvuru sonuglart Baskanlik internet sitesinde (www.afad.gov.tr) yapilacak
duyurudan sonra adaylar tarafindan Kariyer Kapisi iizerinden goriintiilenebilecektir. Adaylara
ayrica yazili bir tebligat yapilmayacaktir.

4.3. Bagvurusu kabul edilmis olanlardan daha sonra yapilan incelemede giris smavina
katilma sartlarini tagimadig1 anlagilan adaylar sinava alinmayacaktir.



4.4. Giris sinav bagvurusu ile ilgili itirazlar basvuru sonuglarinin ilan edilmesinden
itibaren 7 (yedi) giin i¢inde dilekge ile sahsen veya posta yoluyla Bagkanliga yapilacaktir.
Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. itiraz {izerine yapilan inceleme sonucu ilgililere
yazili olarak bildirilecektir. Siiresi i¢cinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

5- GIRIS SINAVININ SEKLI, YERI, TARIHI VE KONULARI

5.1. Giris smavi sozlii olarak 3 - 5 Nisan 2024 tarihleri arasinda Bagkanlik hizmet
binasinda yapilacaktir.

5.2. Adaylar, giris sinavina katilacaklar1 giin ve saate iliskin bilgilerini Bagkanlik internet
sitesinde  (www.afad.gov.tr) yapilacak duyurudan sonra Kariyer Kapisi iizerinden
goriintiileyebileceklerdir. Adaylara ayrica yazili bir tebligat yapilmayacaktir.

5.3. Adaylarm smav saatinden en az yarim saat dnce sinav yerinde hazir bulunmalar1 ve
onayl kimlik belgelerinden (T.C. kimlik karti, siiriicii belgesi veya gegerlilik siiresi bitmemis
pasaport) herhangi birini yanlarinda bulundurmalari gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz
edemeyen adaylar sinava alinmayacak olup bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaklardir.

5.4. Giris sinavinda adaylar;

a) Smav konularina iliskin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan),

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan),

e) Genel yetenek ve genel kiiltiirii (10 puan),

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan),

yonlerinden ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle degerlendirilecektir.

5.5. Bagkanlik gerekli gdrmesi halinde giris sinav tarihinde degisiklik yapmaya yetkilidir.
Sinav tarihine iliskin yapilan degisiklikler Bagkanligin resmi internet sitesi iizerinden duyurulacak
olup adaylara ayrica yazili bir tebligat yapilmayacaktir.

5.6. Adaylara sinav konularma iliskin bilgi diizeyinin 6l¢iilmesinde lisans egitimine ait
mesleki bilgileri igeren 25 puan degerinde bir adet, Bagkanligin gérev alanina iligkin 25 puan
degerinde bir adet soru olmak {izere toplam iki soru yoneltilecektir.

5.7. Adaylarm smav konularina iliskin bilgi diizeyinin degerlendirilmesinde kullanilacak
sorular; lisans egitimine ait mesleki bilgiler ile Baskanhigin gorev alanina iliskin “4 sayili
Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilat:
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanlig ile ilgili
Ikinci Boliim maddeleri, 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun, 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu, Afet ve Acil
Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi, Afet ve Acil Durum Harcamalar1 YoOnetmeligi ile
Aciklamali Afet Yonetimi Terimleri So6zIigli” (afad.gov.tr internet adresinden erisim
saglanabilmektedir.) konularindan olusacaktir.

6- GIRIS SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI, SONUCLARI VE ITIRAZ

6.1. Giris smavinda degerlendirme 100 (yiiz) tam puan iizerinden yapilacaktir. Sinav
Kurulu {iiyeleri tarafindan her adaya ayri ayri verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak
adaylarin basar1 puanlar belirlenecektir.

6.2. Adaylarin basarili sayilabilmeleri igin her bir liyeden en az 60 (altmis) puan almak
kaydi ile bagar1 puanlarinin en az 70 (yetmis) olmasi gerekmektedir.

6.3. Adaylar, giris smav sonuglarimi Bagkanligimizin internet adresinde yapilacak
duyurudan sonra Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebileceklerdir. Adaylara ayrica yazili
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

6.4. Giris simav sonuglart ile ilgili itirazlar sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 7
(yedi) giin i¢inde dilek¢e ile sahsen veya posta yoluyla Baskanliga yapilacaktir. Postadaki
gecikmeler dikkate alinmayacak, itiraz lizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili olarak
bildirilecektir. Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.



7- YERLESTIRME SONUCLARI VE ATAMA ISLEMLERI

7.1. 70 (yetmis) ve iizerinde puan alarak basarili olan adaylar, basar1 puani en yiiksek olan
adaydan baglanarak 6grenim dallarina gore siralanacaktir. Basar1 puani ayn1 olan adaylarda KPSS
puan1 daha yiiksek olan adaya siralamada oncelik verilecektir.

7.2. Bagar1 puanlar1 esas aliarak 6grenim dallarina gore en yiiksek puan alan adaydan
baslamak {izere ilan edilen kadro sayis1 kadar asil aday ve ilan edilen kadronun yaris1 oraninda
yedek aday belirlenecektir.

7.3. Adaylar, yerlestirme sonuglarii Baskanligimizin internet adresinde yapilacak
duyurudan sonra Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir. Adaylara ayrica yazili bildirim
veya tebligat yapilmayacaktir.

7.4. Giris smavinda 70 (yetmis) ve iizerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen
adaylar i¢in kazanilmis hak tegkil etmeyecektir.

7.5. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylardan siiresi igerisinde goreve baslamayan
veya atamasi yapilip herhangi bir sebeple gorevden ayrilanlarin yerine sinav sonucunun ilanindan
itibaren 3 (li¢) ay icerisinde yedek adaylardan en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere
siralama yapilarak atama yapilacaktir. Yedek adaylarin haklari, daha sonra yapilacak sinavlar i¢in
kazanilmis hak veya herhangi bir 6ncelik teskil etmeyecektir.

7.6. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylardan, bagvuru sartlarini tasiyan ve ilan
edilecek siire iginde istenilen belgeleri teslim edenler Afet ve Acil Durum Yoénetimi Uzman
Yardimeist kadrolarina atanacaktir. Istenilen belgeler sahsen veya posta yoluyla Bagkanliga teslim
edilecek, postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

7.7. Bildirilen siire igerisinde gegerli bir mazereti olmadigi halde belgelerini teslim
etmeyen adaylarin atama islemleri yapilmayacaktir. Bu adaylar i¢in sinav sonuglari kazanilmig
hak teskil etmeyecektir.

7.8. Atanma hakkindan feragat eden adaylarin atamalar1 yapilmayacaktir.

7.9. Atamasi yapildig1 halde belge ile ispati miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin siiresi
icinde goreve baslamayan adaylar ile bagvuru sartlarini tasimadig1 sonradan anlasilan adaylarin
atamalart iptal edilecektir, bu adaylar i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak teskil etmeyecektir.

8- DIGER HUSUSLAR

8.1. Smav1 kazananlardan bagvuru belgelerinde gercege aykirt beyanda bulundugu tespit
edilenlerin sinavlar1 gecersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir. Atamasi yapilmis olanlarin
ise atamalari iptal edilecek ve bu kisiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri uygulanmak {izere Cumbhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

8.2. Bagkanlik sinav ve atama siirecinin her agamasinda aday tarafindan beyan edilen
hususlarla ilgili belge talep edebilecektir.

8.3. Bu ilanda belirtilmeyen hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzman ve Uzman Yardimciligi Sinav, Atama, Yerlestirilme,
Gorev ve Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanacaktir.

9- ILETiSIM BILGILERI

Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlig1

Yonetim Hizmetleri Genel Midiirligii

Insan Kaynaklar Yonetimi Dairesi Bagkanligi

www.afad.gov.tr

sinav@afad.gov.tr

Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvari No: 159 Cankaya/ANKARA

Tel: 0312 258 23 23

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
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