YUKSEK SECIM KURULU BASKANLIGI
Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanhg

Secim Uzman Yardimciligi Giris Sinavi Ilam

9 Temmuz 2018 tarihli ve 30473 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksek Se¢im Kurulu
Se¢im Uzmanlig1 Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca Baskanligimiz merkez teskilatinda istihdam
edilmek tizere giris (s6zlii) smavi ile 20 adet Se¢im Uzman Yardimcisi kadrosuna personel
alim1 yapilacaktir.

I. BASVURU SARTLARI
Secim Uzman Yardimciligi giris (s6zlii) sinavina bagvuracak adaylarin;
1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48 inci maddesinde yer alan genel sartlari tagimast,

2. En az dort yillik lisans egitimi veren Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Isletme, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiilteleri veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt ici veya yurt
disindaki 6gretim kurumlarindan birisinden mezun olmast,

3. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca 2021 ve 2022 yillarinda yapilan Kamu
Personel Segme Siavi KPSSP4 veya KPSSP5 tiirlerinden en az yetmis (70) puan almis olmast,

4. Giris (s6zlii) sinavinin agildigr yilin Ocak ayinin birinci giinii (1 Ocak 2023) itibariyla 35
(otuz bes) yasini doldurmamis olmasi (01.01.1988 tarihinde veya bu tarihten sonra dogmus
olmak.)

5. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliginin bulunmamasi.
I1. BASVURU ZAMANI, SEKLIi VE YERI

Bagvurular 17.07.2023 tarihinde saat 10.00’da baslayip, 26.07.2023 tarihinde saat
23:59:59°da sona erecektir.

1. Basvurular e-Devlet iizerinden “Yiiksek Secim Kurulu-Kariyer Kapis1 Kamu ise Alim”
hizmeti veya Kariyer Kapisi internet adresinden
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) elektronik olarak yapilacaktir.

2. Sahsen bagvuru alinmayacak olup, posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

3. Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet
tizerinden ilgili kuramlarin web servisleri araciligi ile temin edilecek olup adaylarin s6z
konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan 6nce ilgili kurumlardan gerekli
giincelleme/dilizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir. Mezuniyet bilgileri otomatik
olarak gelmeyen veya gelen bilgilerin hatali/eksik oldugunu diisiinen adaylar, bagvuru
sirasinda giincel bilgilerini (onayl diploma 6rnegi veya mezuniyet belgesi gibi) manuel
olarak sisteme pdf formatinda yiikleyeceklerdir.



https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

4. Adaylarin son 6 ay igerisinde ¢ektirilmis fotografli ve detayli 6zge¢misini bagvuru
sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamast altinda bulunan “Ozgegmis” alanina
yiiklemeleri gerekmektedir.

5. Yurt disindaki veya yurt i¢indeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
o6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik belgelerini basvurusu
sirasinda "Diger Belgeleriniz" asamasi altinda bulunan "Denklik Belgesi" alanina
yiiklemeleri gerekmektedir.

6. Basvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun
olarak  yapilmasindan, istenilen Dbelgelerin basvuru asamasinda  sisteme
yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen
adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

7. Adaylarin basvuru islemleri tamamlandiktan sonra ‘“Basvurularim” ekranindan
basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigin1  kontrol etmeleri gerekmektedir.
Bagvurularim ekranindan “Basvuru Alindi” ibaresi goriinmeyen hi¢bir basvuru
degerlendirmeye alinmayacaktir.

8. Sozlii sinav Bagkanligimizin merkez teskilat yerleskesi olan Kizilay Mahallesi, [hlamur
Sokak No:4 Sihhiye-Cankaya/ANKARA adresinde yapilacak olup, sozlii smav tarihi
bilgileri Bagkanligimiz resmi internet sitesinden ayrica ilan edilecek ve adaylar Kariyer
Kapist iizerinden de siireci takip edebileceklerdir. Adaylara ayrica yazili bildirim veya
tebligat yapilmayacaktir.

III. GIRIS (SOZLU) SINAV KONULARI
Giris (s6zlii) siav konular1 asagida belirtilmistir.

1. Anayasa Hukuku,

2. Secim Mevzuat1 (7062 sayili Kanun, 6271 sayili Cumhurbaskani Se¢imi Kanunu, 298
sayilt Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢gmen Kiitiikleri Hakkinda Kanun, 2839 sayili
Milletvekili Segimi Kanunu, 2972 sayili Mahalli Idareler ile Mahalle Muhtarliklar1 ve
Ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanun, 3376 sayili Anayasa Degisikliklerinin
Halkoyuna Sunulmasi Hakkinda Kanun, 2820 sayili Siyasi Partiler Kanunu)

3. 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu, Idare Hukuku, Kamu Yonetimi ve Tiirkiye
Ekonomisi.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SOZLU SINAV SEKLI

1. Siiresi igerisinde bagvuruda bulunan ve gerekli sartlari saglayan adaylardan giris (s6zlii)
simnavina, atama yapilacak kadro sayisimin dort kati aday cagirilacaktir. Aranan
nitelikleri tagiyan adaylardan KPSS P4 veya KPSS PS5 puan tiiriinden en yliksek puani
alan adaydan baslamak {izere siralama yapilacaktir. Son siradaki adayla ayn1 puana
sahip olan birden fazla aday bulunmas1 halinde, bu adaylarin tiimii giris (s6zlii) stnavina
cagirilacaktir.

2. Adaylar siireci Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi
tizerinden takip edebileceklerdir. Ayrica sozIii sinava girmeye hak kazanan adaylar ile
ilgili duyuru Baskanligimiz resmi internet sitesinden (https://www.ysk.gov.tr) ilan
edilmek suretiyle duyurulacaktir. Bu ilan teblig hiikkmiinde olup ayrica adaylara yazili
bildirimde bulunulmayacaktir.



https://www.ysk.gov.tr/

3. Sozli sinava hak kazanan adaylar, sinava “fotografli ve onayli bir kimlik belgesi (T.C.
Kimlik Numarali Niifus Ciizdan/ T.C. Kimlik Karti/ T.C. Kimlik Numarali Siiriicii
Belgesi/ Gegerli Pasaport’tan bir tanesi) ile girebileceklerdir. S6z konusu belgeleri ibraz
etmeyen adaylar sinava alinmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir
hak talebinde bulunamayacaklardir.

4. Sozli sinava katilacak adaylarin 2 (iki) niisha Arsiv Arastirmasi Ve Giivenlik
Sorugturmast Formunu beraberinde getirmeleri gerekmektedir. (Formun uyari
boliimiinde belirtilen hususlara uygun olarak doldurulmasi, 2 (iki) adet hazirlanmasi,
bilgisayar ile doldurulmasi, fotograf yapistirilmasi, ilgili boliimiin imzalanmasi
gerekmektedir.)

5. Giris (sozlii) smavi;

- Bu ilanm “lI. GIRiS SOZLU SINAV KONULARI” baslikli maddede belirtilen
sinav konularina iliskin bilgi diizeyi (50) puan,

- Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

- Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan),

- Ogzgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligr (10 puan),

- Genel yetenek ve genel kiiltiir (10 puan),

- Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan) iizerinden degerlendirilerek
sOzlii olarak tek asamada yapilacaktir.

6. Giris (sozli) smnavinda adaylara, smav komisyonu baskan ve iyelerinin her biri
tarafindan ayr1 ayr1 100 {izerinden puan verilir. Bu puanlarin aritmetik ortalamasi Giris
(sozlii) sinav notunu teskil eder. Giris (s6zlii) sinavinda basarili sayilabilmek i¢in, sinav
giris komisyonunun verdigi puan ortalamasinin en az 70 olmasi gerekmektedir.

7. Sozli sinav esnasinda Sinav Kurulunca tutulacak tutanaklar disinda sesli veya goriintiilii
herhangi bir kayit alinmayacaktir.

V. GIRIS (SOZLU) SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi VE DiGER
HUSUSLAR

1. Sozli smav sonucu ile ilgili duyurular Bagkanligimiz resmi internet sitesinde daha sonra
duyurulacak olup adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. Adaylar s6zlii sitnav sonucu
ile ilgili bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyecektir.

2. SOzl sinav sonucunda basarili sayilan en yliksek puanli adaydan baslamak {izere nihai bagar1
listesi olusturulacaktir. Puan sirasina gore, en fazla ilan edilen kadro sayisi1 kadar asil aday,
basarili aday bulunmasi halinde en fazla kadro sayisinin yarsim1 gegmemek kaydiyla yedek aday
ilan edilecektir.

3. Atanmaya hak kazanan adaylarin ise baslamalar1 i¢in gerekli belgeler ile bu belgelerin
Bagkanligimiza teslim usulil ve siiresi Bagkanligimiz resmi internet sitesinden duyurulacaktir.
Bu ilan teblig hiikmiinde olup ayrica adaylara yazili bildirimde bulunulmayacaktir.
Kurumumuz resmi internet adresinde yayinlanacak olan duyuruda belirtilecek siire i¢erisinde
istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin atamalari yapilmayacaktir.



4, Haklarinda atama sartlarinin kaybedilmesini gerektirecek nitelikteki eylemlerinden dolay1 adli bir
sorugturma veya kovusturma bulunanlardan sinavda basarili sayilanlarin atamalari sorusturma veya
kovusturma sonuglanincaya kadar bekletilir.

5.Atanmaya hak kazanan adaylardan miiracaat etmeyenler veya hukuki nedenlerle atamasi
yapilamayanlar ya da atamadan sonra ayrilanlar oldugu takdirde, sinav sonucunun ilanindan itibaren
alt1 ay igerisinde bu kadrolara yedek listedeki adaylardan en yiiksek puan alan adaydan baglanmak
lizere basar1 puani siralamasina gore atama yapilabilecektir. Yedek listedeki adaylarin haklari, daha
sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir dncelik tegkil etmeyecektir.

6. Adaylarin her asamada verdikleri beyanlar ile sunduklar1 belgelerin sorumlulugu kendilerine
aittir. Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarini
kaybedecek olup, bu kisiler bundan sonra agilacak alim ilanlarina basvuru yapamayacaktir.
Gergege aykir1 belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal iglemler baslatilacak olup 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili hitkiimleri uygulanmak tizere Ankara Cumhuriyet Bagsavciligina
su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Bu sekilde Bagkanlig1 yaniltanlar kamu gorevlisi ise, ayrica
durumlan ¢alistiklar1 kurumlara da bildirilecektir. Bu durumun atamadan sonra ortaya ¢ikmasi
halinde ise atama islemleri iptal edilir ve Idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu
bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir.

7. llanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

VI. ILETISIM
Yiiksek Se¢im Kurulu Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanlig

Telefon: 0(312) 419 10 39 — Dahili: 1916 — 1907 — 1919



