Marmara Universitesi Rektorliigiinden:
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN DEGISiK 4/B MADDESINE GORE
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina
gore Sozlesmeli Personel olarak istithdam edilmek tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina liskin
Esaslar’in Ek 2 nci maddesinin (B) fikrasina gore 2022 KPSS(B) grubu puan sirasi esas alinmak

suretiyle agagida belirtilen pozisyonlarda sdzlesmeli personel alinacaktir.

KOD POZISYON ADET OGRENIM CINSIYET ARANILAN NITELIKLER
Ekonomi, iktisat, is idaresi ve iktisat
KADIN/
BO1 BURO PERSONELI 20 LISANS lisans programlarmnin birinden mezun
ERKEK
olmak.
Isletme, Isletmecilik, Is idaresi, Is
idaresi ve iktisat, Muhasebe-
Finansman, Muhasebe ve Finansal
KADIN/
B02 | BURO PERSONELI 20 LISANS Yénetim, Muhasebe ve Finans
ERKEK
Yonetimi, Pazarlama, Ydnetim ve
Organizasyon lisans programlarinin
birinden mezun olmak.
DESTEK
PERSONELI
Ortadgretim Kurumlariim herhangi bir
(Temizlik) KADIN/
D01 15 ORTAOGRETIM alanindan mezun olmak. (Mesleki ve
*Hizmetli kadrosuna ERKEK
teknik dgrenim haric)
ait tum gorevleri
yerine getirecektir.
1-Son bagvuru tarihi itibariyle 35
yagindan giin almamis olmak.
2-165 cm’den kisa olmamak.
3-Son basvuru tarihi itibariyle
KORUMA VE
gecerlilik siiresi dolmamus
Ko1 GUVENLIK 5 ONLISANS KADIN
silahli/silahs1z 6zel giivenlik kimlik
GOREVLISI
kartina sahip olmak.
4-Vardiya usulii ¢aliymaya ve gece
¢aligmaya engel bir durumu
bulunmamak.




K02

KORUMA VE
GUVENLIK

GOREVLISI

ONLISANS

ERKEK

1-Son bagvuru tarihi itibariyle 35
yagindan giin almamis olmak.
2-170 cm’den kisa olmamak

3-Son bagvuru tarihi itibariyle
gecerlilik siiresi dolmamus
silahli/silahsiz 6zel giivenlik kimlik
kartina sahip olmak.

4-Vardiya usulii galismaya ve gece
galismaya engel bir durumu
bulunmamak.

5-Askerlik hizmetini yerine getirmis

olmak.

HO1

HEMSIRE

LISANS

KADIN/

ERKEK

Hemgirelik, Hemsirelik ve Saglik
Hizmetleri, Saglik Memurlugu lisans

programlarinin birinden mezun olmak.

Mo1

MUHENDIS

LISANS

KADIN/

ERKEK

Bilgisayar Bilimleri Mithendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar ve
Enformatik Miihendisligi, Bilisim
Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar
Bilimi ve Miihendisligi, Kontrol ve
Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar
Donanimi ve Teknolojisi lisans

programlarinin birinden mezun olmak.

TO1

TEKNIKER

ONLISANS

ERKEK

insaat, insaat Teknikerligi, inaat
Teknolojisi 6nlisans programlarimin

birinden mezun olmak.

T02

TEKNIKER

ONLISANS

KADIN/

ERKEK

Bilgisayar Programcilig1, Bilgisayar
Programciligi (internet), Bilgisayar
Programlama, Bilgisayar Teknolojisi
ve Programlama, Web Teknolojileri ve
Programlama 6nlisans programlarimnin

birinden mezun olmak.

TO3

TEKNIKER

ONLISANS

ERKEK

Elektronik, Elektrik-Elektronik,
Enddstriyel Elektronik, Elektrik-
Elektronik Teknikerligi, Elektronik
Teknolojisi dnlisans programlarinin

birinden mezun olmak.




I-BASVURU SARTLARI

GENEL SARTLAR

1- Bagvuracak adaylarda 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar
aranir.

2- 2022 KPSS (B) grubu smavina girmis olmak. Basvurularda Lisans mezunlari i¢in 2022
KPSS (P3) Puani, Onlisans Mezunlar1 igin 2022 KPSS (P93) Puani, Lise mezunlar1 igin 2022
KPSS (P94) Puani esas aliacaktir.

3- Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B
maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde
Cumhurbagkani karar1 ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde,
fesih tarihinden itibaren bir y1l ge¢medik¢e kurumlarm sdzlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler” hitkmiine uygun olmasi

4- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor
olmak

5- Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmast Kanununun 3. maddesi uyarinca arsiv aragtirmasi/giivenlik sorusturmasi yapilacaktir.
S6z konusu sonucun olumlu gelmesi halinde atamalar1 yapilacaktir.

II-MURACAAT ICIN ISTENILEN BELGELER VE BASVURU YERI

Ilgililerin, ilamn Resmi Gazetede yayimlandigi giinii izleyen 15 giin iginde
https://basvuru.marmara.edu.tr/personel  internet adresinden bagvurularini  tamamlamalari
gerekmektedir. Posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

11I-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE YERLESTIRME SONUCLARININ
DUYURULMASI

a) Ilan edilen pozisyon sayis1 kadar asil ve yedek kazanan adaylarin listesi, atanmaya hak
kazanan adaylardan istenecek belgeler ve diger hususlar https://pdb.marmara.edu.tr internet
adresinde yayimlanacaktir. Kazanan adaylarin adreslerine tebligat yapilmayacaktir.

b) ilan edilen bos pozisyon adedi kadar aday atamasi yapilacaktir. Son adaylarmn puami
esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik
olan adaya oncelik taninacaktir.

€) Atanmaya hak kazanip siiresi i¢inde bagvurmayanlar ile atamasi yapilmayan veya iptal
edilen adaylarin yerine yedek listedeki adaylarin puan siralamasina gére atamalar1 yapilacaktir.

¢) Arsiv aragtirmasi olumsuz neticelenen ve/veya bagvuru ve islemleri sirasinda gergege
aykir1 beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri
ibraz edemeyenlerin miiracaatlari gegersiz sayilacak, atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilecektir. Bu durumdaki adaylar higbir hak talep etmeyecek ve haklarinda genel hiikiimlere gore
yasal igslem yapilacaktir.

12784/1-1



