Dokuz Evliil Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemize bagli birimlerde calistirlmak ve giderleri Ozel Biitceden karsilanmak
tizere (Miihendis,Teknisyen,Hemsire,Saglik Teknikeri, Destek Personeli) 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (b) fikrasina gore istihdam edilmek {izere 06/06/1978
tarihli 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu kararina ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan "Sozlesmeli Personel Cahistirilmasma [liskin Esaslarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Esaslar" da yer alan ek 2 nci maddenin (b) fikrasina gore asagida belirtilen
unvanlarda, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle, yazili veya sozlii sinav
yapilmaksizin sdzlesmeli personel alinacaktir.

ILAN
NO

UNVANI ADEDI ARANAN NITELIKLER

-Yazilim Miihendisligi boliimii lisans mezunu olmak.

-Mobil veya web uygulama gelistirme projelerinde aktif olarak
MUHENDIS 1 1 y1l ve iizeri tecriibe sahibi oldugunu belgelemek. RO1
-2022 KPSS sinavindan P3 puani olmak.

-Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

-Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi
alani Goriintii ve Ses Sistemleri dali mezunu olmak.

. -Ozellikle ses ve 1siklandirma sistemleri iizerine gérev
TEKNISYEN 1 RO2
yapacaktir.

-2022 KPSS P94 sinavi puani olmak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

-Hemsirelik boliimii lisans mezunu olmak.
HEMSIRE 14 -2022 KPSS P3 sinavi puani olmak. RO3

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

-Diyaliz 6nlisans mezunu olmak

SAGLIK
. . 1 -2022 KPSS P93 sinavi puani olmak. RO4
TEKNIKERI
-Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.
-Ortadgretim kurumlarmin ascilik dalindan mezun olmak veya
ortadgretim kurumlarindan mezun olup MEB onayli Ascilik
DESTEK

. sertifikasina sahip olmak.
PERSONELI 3 ROS
-2022 KPSS P94 sinavi puani olmak.
(Aser) . . .
-Hijyen Belgesine sahip olmak.

-Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

I- GENEL SARTLAR:
Bagvuracak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48. maddesinde belirtilen

asagidaki genel sartlar aranir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢) Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,



irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak.

d) Erkek adaylar icin askerlikle iliskisi bulunmamak veya askerligini yapmis olmak, fiilen
askerlik gorevinde bulunmamak yahut ertelemis olmak, goreve baglamasina engel hali
bulunmamak.

e) 657 Sayili Kanunun 53 {incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmast Kanununun 3 ncli maddesi uyarinca arsiv arastirmasi yapilacaktir. S6z konusu
sonucun olumlu gelmesi halinde atamalar1 yapilacaktir.

II- OZEL SARTLAR:

1. 2022 yili KPSS smavina girmis olmak.Lisans mezunlar1 icin KPSS P3 , &nlisans
mezunlart i¢in KPSS P93 puani, ortadgretim mezunlari i¢in KPSS P94 puami esas alinacaktir.
Adaylarin 2022 yili KPSS puaninin, basvurdugu ilan kodunda aranan &grenim sartina uygun
olmasi gerekmektedir.

2. Bagvuracak adaylarin, bagvurdugu ilan kodunda yer alan "Aranan Nitelikler" in
tamamini tagiyor olmak ve bunu belgelendirmek.

3. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslhilik ayligi almiyor
olmak.

4. Tim pozisyonlar i¢in ilgili birimin yonetimi tarafindan belirlenecek saatlerde gorev
yapma (gece dahil) sartin1 kabul etmek, vardiyali ve nobet usulii ¢aligmasina engel durumu
bulunmamak.

5. Universitemizin Izmir ili merkez ve ilgelerinde bulunan tiim yerleskelerinde ¢alisma
sartlarim kabul etmek.(Om: Yerleske yerlerimiz olan Selcuk, Kiraz, Seferihisar, Bergama, Utla,
Torbal1 gibi)

6. Bagvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesinin "Bu
sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu
Karart ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden
itibaren bir y1l gegmedikce kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilemezler"
hiikmii geregince bu maddeye aykir1 durumu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmayacaktir.

7. Bagvuracak adaylar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda
kisisel verilerinin kaydedilmesi, islenmesi ve paylasilmasini kabul etmis sayilirlar.

I1I- ISTENEN BELGELER:

1. Bagvuru Formu (Adaylar http://www.deu.edu.tr internet adresinde yer alan Duyurular
linkinden temin edeceklerdir)

2. e-Devlet lizerinden alinan barkodlu mezun belgesi (1 adet)

. 2022 y1l1 KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi (1 adet)

. Fotograf (1 adet)

. Niifus Ciizdan1 Fotokopisi (1 adet)

. Askerlikle ilisiginin olmadigina dair belge (Terhis, tecil, muaf vb.)
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. Bagvuru yapilan ilan kodunun nitelik kisminda istenilen diger belgeler (sertifika, deneyim
vb.)



IV- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

Miiracaatlar, ilanin Resmi Gazete'de yayimlandig1 giinii izleyen 15 giin i¢inde (mesai
bitimine kadar) Rektorlilk Personel Dairesi Bagkanligina sahsen veya posta ile bagvuru seklinde
yapilacaktir. Postada meydana gelecek gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

Ilan kodu bos birakilmayacak olup, adaylar sadece tek bir unvan kodu igin basvuru
yapacaklardir. Birden fazla ilan koduna yapilan bagvurular oldugu takdirde tiim bagvurular
gecersiz sayilacaktir.

Basvuru formunu hatali dolduran, eksik ya da hatali belge ibraz edenlerin miiracaatlar
kesinlikle kabul edilmeyecektir. Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykir1 beyanda bulundugu
sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar1 gegersiz sayilacak,
atamalar1 yapilmig olsa dahi iptal edilecektir.

Yerlesmeye hak kazanan adaylardan, daha sonra sahsen basvuru sirasinda beyanda
bulunduklar1 belgelerin asillarinin veya onayli suretlerinin ibrazi istenecektir. Gergege aykir
belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

V- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI:

1. Adaylardan istenilen belgeler Degerlendirme Komisyonu tarafinca incelenir.

2. Tiim bagvurular ilgili alanlarin 2022 yili KPSS puanlari baz alinarak degerlendirilir.

3. Atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylar, ilanin basvuru siiresinin bitiminden 10
(on) isgiinii igerisinde http://www.deu.edu.tr internet adresinden duyurulacaktir.

4. Atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylar, ise baslamak igin gerekli belgeleri
duyurunun yapildig: tarihten itibaren en gec 5 (bes) isgiinii i¢erisinde Dokuz Eyliil Universitesi
Rektorligii Personel Dairesi Baskanligia sahsen teslim edilmesi veya posta ile gonderilmesi
gerekmektedir. Siiresi iginde belgelerini teslim etmeyen asil ve yedek adaylar atanma hakkin
kaybeder.

5. Ilanda yer alan her kadro unvanimim 5 (bes) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

6. Atamalar; Bu ilan ile yapilan tiim bagvurular igerisinde KPSS puan siralamasina goére
ve 5 (bes) isgiinii icerisinde evrak teslim eden Asil adaylardan baglar, evrak teslim eden son
Yedek adaya kadar devam etmek suretiyle kadro sayis1 tamamlanana kadar gerceklesir.

7. Atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylar, ilanin basvuru siiresinin bitiminden 10
(on) isgiinil igerisinde http://www.deu.edu.tr internet adresinden duyurulacaktir.

8. Goreve baslayanlardan, aranan sartlar1 tasimadigi sonradan tespit edilenlerin
sozlesmeleri feshedilecektir. idaremiz tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal
faizi ile birlikte tazmin edilecektir. flanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

9. Bagvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir. Bu ilan atanmaya hak
kazananlara teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

10. Arsiv arastirmasi olumsuz neticelenen ve/veya bagvuru ve islemleri sirasinda gergege
aykir1 beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri
ibraz edemeyenlerin miiracaatlart gegersiz sayilacak, atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilecektir.

Adres : Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii Cumhuriyet Bulvar

No: 144 Alsancak/IZMIR
Detayl Bilgi I¢in Telefon : (0232)412 1113
(0232)41211 14
(0232)412 11 12
13549/1-1



