SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESI) ALIM ILANI

Universitemiz TIP FAKULTESI HASTANESINDE ¢alistirilmak iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun
4.maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Kararnameye ekli
28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasima iliskin
Esaslar’da Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’ da yer alan ek 2’nci maddenin (b) fikrasina gore 2022 KPSS
(B) grubu puan siras1 esas alinmak suretiyle giderleri yanlarinda yer alan biitcelerden karsilanmak tizere
toplam 289 adet S6zlesmeli Personel alinacaktir.

. KPSS
POZISYON | p7isyoN BUTCE PUAN ARANILAN NIiTELIiKLER ADET
NO el
TURU
1 Eczaci Doner KPSS Sarti | _ Eczacilik lisans programidan mezun olmak 2
Sermaye Yoktur.
- Eczacilik lisans programindan mezun olmak
2 Eczact Déner KPSS Sart1 | - En az 1 yil mesleki tecriibeye sahip olmak. 1
Sermaye Yoktur.
- Tecriibesini SGK tescil hizmet dokiimii ve ¢alistigi
kurumlardan alacag: evraklar ile belgelemek
- Biyoloji, Tibbi Biyolojik Bilimler, Biyoloji
Bilimleri ve Biyomiihendislik, Molekiiler Biyoloji, 1
Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Biyoteknoloji,
. OZEL Molekiiler ~ Biyoteknoloji,  Biyoteknoloji  ve
8 Biyolog BUTCE KPSS/P3 Molekiiler Biyoloji lisans programlarinin birinden
mezun olmak.
- KPSS puani 60 ve iizeri olmak
- Bilgisayar Programcilig, Bilgisayar Programciligi
(internet), Bilgisayar Programlama, Bilgisayar
Biiro P I Teknolojisi ve Programlama, Web Teknolojileri ve 3
4 urBQI ersonetl OZEL KPSS/P93 Programlama, Bilgi Islem, Bilgisayar Operatérliigii,
(Bi lglsayar BUTCE Bilgisayar Operatorliigii ve Teknikerligi, Bilgisayar
Onlisans) onlisans programlarinin birinden mezun olmak.
- KPSS puani 60 ve iizeri olmak
- Muhasebe, Bilgisayar Destekli Muhasebe,
Biiro P . Bilgisayarlt Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
5 l(llr\jl)uhf;rss;k?ee ! OZEL KPSS/PY3 Muhasebe  ve N Vergi  Uygulamalari 6nlisans 14
- BUTCE programlarinin birinden mezun olmak
Onlisans)
- KPSS puani 60 ve iizeri olmak
. - Insan Kaynaklari, Personel Yonetimi, Insan
Perso};glri(zi OZEL Kaynaklar1 Yonetimi Onlisans programlarinin
nsan L
. birinden mezun olmak.
6 Kaynaklari BUTCE KPSS/P93 2
Onlisans) .
- KPSS puani 60 ve iizeri olmak




Biiro Personeli

OZEL

- Biro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik,
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Sekreterlik,
Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Biiro Hizmetleri ve

7 (Biiro Yonetimi BUTCE KPSS/P93 | Yonetici  Asistanligt  Onlisans  programlarinin 1
ve Sekreterlik) birinden mezun olmak
- KPSS puani 60 ve iizeri olmak
- Ortadgretim kurumlarinin hasta ve yaglt hizmetleri
alaninin engelli bakimi, hasta bakimi ve yash
bakimi dallarindan ya da saglik hizmetleri alaninin
Destek . ebe yardimciligi, hemsire yardimciligi ve saglik
8 Personeli B%ZTELE KPSS/P94 | bakim teknisyenligi dallarindan birinden mezun 100
(Hastabakici) ¢ olmak.
-Vardiyali sistemde galismasina engel bir durumu
bulunmamak.
- Herhangi bir ortadgretim kurumundan mezun
olmak.
Destek OZEL
9 Personeli - KPSS/P94 | - En az B smufi siiriicii belgesine sahip olmak. 2
: BUTCE
(Sofor)
- Vardiyali sistemde ¢alismasina engel bir durumu
bulunmamak.
- Herhangi bir ortadgretim kurumundan mezun
Destek olmak
Personeli OZEL '
10 .l - KPSS/P94 68
(Temizlik BUTCE ) . .
Personeli) - Vardiyal sistemde ¢alismasina engel bir durumu
bulunmamak.
- Herhangi bir ortadgretim kurumundan mezun
olmak.
Destek
Personeli OZEL - Vardiyal sistemde c¢aligmasina engel bir durumu
1 (Tagima) - BUTCE KPSS/P94 bulunmamak. 3
Erkek
-Universitemiz hastanesi genelinde her tiirlii
malzeme tasima islerinde gorev yapacak.
Diger Saglik ) - Ergoterapi (Is ve Ugrasi Terapisi) lisans
. OZEL programindan mezun olmak.
12 Personeli - KPSS/P3 1
. BUTCE
(Ergoterapist) .
- KPSS puani 60 ve iizeri olmak.
- Universitelerin Lisans diizeyinde egitim veren Fen
Diser Teknik Fakiiltelerinin Kimya bdliimiinden mezun olmak.
13 1g|_e|¥ cxnt OZEL KPSS/P3 (Niikleer Tip Ana Bilim Dalinda radyofarmasdétik 1
Per'sz(r;zt" BUTCE hazirlamak tizere calistirilacaktir.)

- KPSS puani 60 ve iizeri olmak




- Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Fizyoterapi ve

14 Fizyoterapist OZEL KPSS/P3 Rehabilitasyon lisans programindan mezun olmak. 1
BUTCE
- KPSS puani 60 ve iizeri olmak
- Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Fizyoterapi ve
. . DONER Rehabilitasyon lisans programindan mezun olmak.

15 Fizyoterapist SERMAYE KPSS/P3 1
- KPSS puani 60 ve iizeri olmak
- Hemsirelik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri,

Hemsi OZEL Saglik Memurlugu lisans programlariin birinden
emsire - mezun olmak.

16 (Lisans) BUTCE KPSS/P3 12
- KPSS puani 60 ve iizeri olmak
- Ortadgretim Kurumlarmimn Hemsirelik-Ebelik-

Saghk Memurlugu Alam1 — Ebelik —Hemsirelik
Dalinin, Hemsirelik-Ebelik-Saglik  Memurlugu
Alan1 - Hemsirelik Dalinin veya Hemsirelik-Ebelik-
Saglik Memurlugu Alam1 - Saglik Memurlugu
_ ) Dalinin birinden mezun olmak.
17 pmsire | kpssipo4 1
(Ortadgretim) ¢ - KPSS puani 60 ve iizeri olmak
- En az 2 yil mesleki tecriibeye sahip olmak.
- Tecribesini SGK tescil hizmet dokimi ve calistig
kurumlardan alacagi evraklar ile belgelemek
. - Psikoloji lisans programindan mezun olmak
18 OZEL | kpss/p3 2
Psikolo BUTCE
g ¢ - KPSS puani 60 ve iizeri olmak
- Fizik, fizik mihendisligi veya niikleer enerji
mithendisligi lisans egitimi {izerine radyoterapi
fizigi, diagnostik radyoloji fizigi veya niikleer tip
fizigi dallariin birinde yiiksek lisans mezunu olan
- . OZEL veya lisansiistii  egitiminin  (yliksek lisans)

19 Saghk Fizikeisi BUTCE KPSS/P3 Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca bu alanlara 1
esdeger oldugunu gosterir belgeye sahip adaylar
bagvurabilecektir.

- KPSS puani 60 ve iizeri olmak
Sag.hk . - Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Onlisans
Teknikeri OZEL programindan mezun olmak.
20 (T1bbi Sekreter - KPSS/P93 17
oL BUTCE
Onlisans)

Erkek-Kadin

- KPSS puani 60 ve iizeri olmak




- Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik &nlisans
programindan mezun olmak.

- KPSS puani 60 ve iizeri olmak

Saglik - Hasta Kayit Kabul Gorevlisi Sertifikasina sahip
Teknikeri - olmak.
21 (Tibbi Sekreter B%ZTE(;LE KPSS/P93
Onlisans) - Ust Diizey Yonetici Asistanligi Sertifikasina sahip
Kadn olmak.
- En az 2 yil mesleki tecriibeye sahip olmak.
- Tecriibesini SGK tescil hizmet dokiimii ve galistigi
kurumlardan alacag: evraklar ile belgelemek.
. - Patoloji Laboratuvar, Patoloji Laboratuvar
Teslilr%illil((eri OZEL Teknikleri dnlisans programlarinin birinden mezun
" . olmak.
22 (Pataloji BUTCE KPSS/P93
Onli
nlisans) - KPSS puani 60 ve iizeri olmak
Saglik - Elektronorofizyoloji  6nlisans programindan
Teknikeri OZEL mezun olmak.
23 (Elektrondrofiz BUTCE KPSS/PI3
yoloji Onlisans) - KPSS puam 60 ve iizeri olmak
Sk - Saglik Laboratuvari, Tibbi Laboratuvar, Tibbi
ng.;( . Laboratuar  Teknikleri,  Tibbi Laboratuvar
Tekni (.a“ OZEL Teknikleri dnlisans programlariin birinden mezun
24 (T1bbi - KPSS/P93
BUTCE olmak.
Laboratuvar
Onlisans) N
- KPSS puani 60 ve iizeri olmak
- Radyoloji, T1ibbi Goriintiilleme Teknikleri dnlisans
programlarinin birinden mezun olmak.
Saghk - KPSS puani 60 ve iizeri olmak
Teknikeri OZEL
25 - - KPSS/P93
(Radyoloji BUTCE - Enaz 2 yil 1,5 ve 3 TESLA MR cihazlarinda
Onlisans) mesleki tecriibeye sahip olmak.
- Tecriibesini SGK tescil hizmet dokiimii ve ¢alistig
kurumlardan alacag: evraklar ile belgelemek.
Saglik - Odyometri veya  Odiometri Onlisans
Teknikeri OZEL programlarinin birinden mezun olmak.
26 (Odyometri BUTCE KPSS/P93
Onlisans) - KPSS puani 60 ve iizeri olmak
Sag_l ik . . - Radyoterapi 6nlisans programindan mezun olmak.
27 Teknikeri OZEL KPSS/P93
(Radyoterapi BUTCE

Onlisans)

- KPSS puami 60 ve tizeri olmak




28

Tekniker
(Elektrik-
Elektronik)

BUTCE
OZEL

KPSS/P93

- Elektronik, Elektrik-Elektronik, Endiistriyel
Elektronik, Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve
Elektronik Teknolojisi, Elektrik-Elektronik
Teknikerligi, Deniz  Elektronigi  Onlisans
programlarinin birinden mezun olmak.

- KPSS puani 60 ve iizeri olmak
- En az 1 yillik mesleki tecriibeye sahip olmak.

- Tecriibesini SGK tescil hizmet dokiimii ve
calistig1 kurumlardan alacagi evraklar ile
belgelemek.

29

Teknisyen
(Tesisat
Bakimi-

Iklimlendirme)

OZEL
BUTCE

KPSS/P94

- Ortadgretim Kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme Alan1 ve Dallarindan mezun olmak.

- KPSS puani 60 ve iizeri olmak
- En az 1 y1l mesleki tecriibeye sahip olmak.

- Tecriibesini SGK tescil hizmet dokiimii ve
calistig1 kurumlardan alacagi evraklar ile
belgelemek.

30

Teknisyen
(Elektrik-
Elektronik)

OZEL
BUTCE

KPSS/P94

- Ortadgretim Kurumlarimin Elektrik-Elektronik
Teknolojisi Alan1 ve Dallarindan, Endiistriyel
Otomasyon Teknolojileri Alant - Endiistriyel
Elektronik Dalindan veya Endiistriyel Otomasyon
Teknolojileri Alani - Endiistriyel Kontrol Dalindan
mezun olmak.

- KPSS puani 60 ve iizeri olmak

- Fotokopi Makinesi Operatorliigii (Fotokopi
bakim-onarim) alaninda en az 1 yil mesleki
tecriibeye sahip olmak.

- Tecriibesini SGK tescil hizmet dokiimii ve ¢alistigi
kurumlardan alacagi evraklar ile belgelemek.

31

Teknisyen
(Mobilya-i¢
mekan)

OZEL
BUTCE

KPSS/P94

-Ortadgretim Kurumlarimin Mobilya ve I¢ Mekan
Tasarimi Alani1 ve Dallarindan mezun olmak.

- KPSS puani 60 ve iizeri olmak
- En az 1 y1l mesleki tecriibeye sahip olmak.

- Tecriibesini SGK tescil hizmet dokiimii ve ¢aligtig
kurumlardan alacagi evraklar ile belgelemek.




32

Teknisyen
(Yap1
Dekorasyon)

OZEL
BUTCE

KPSS/P94

- Ortadgretim Kurumlarmin Insaat Teknolojisi
Alan1 Yapi Dekorasyon Dalindan mezun olmak.

- KPSS puani 60 ve iizeri olmak
- En az 1 y1l mesleki tecriibeye sahip olmak.

- Tecriibesini SGK tescil hizmet dokiimii ve calistigi
kurumlardan alacagi evraklar ile belgelemek.

33

Teknisyen
(Yap1 Yiizey
Kaplama)

OZEL
BUTCE

KPSS/P94

- Ortadgretim Kurumlarmin Insaat Teknolojisi
Alan1 Yapi Yiizey Kaplama Dalindan mezun olmak.

- KPSS puani 60 ve iizeri olmak
- En az 1 y1l mesleki tecriibeye sahip olmak.

- Tecriibesini SGK tescil hizmet dokiimii ve ¢alistigi
kurumlardan alacagi evraklar ile belgelemek.

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

(Erkek)

OZEL
BUTCE

KPSS/P93

- Herhangi bir dnlisans programindan mezun olmak

- Saglik kuruluslarindan alinacak (giincel tarihli)
raporla boyunun 1.75 cm’ den kisa olmamasi ve
kilosunun ise  Boy uzunlugunun santimetre
cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark
13’ten fazla, 17’den az olmadigini belgelendirmek.
(Ornegin; 180 cm boyunda olan bir adaymn
kilosunun 80+13=93’ten fazla, 80-17=63’ten az
olmamasi gerekmektedir.)

- Ozel giivenlik temel egitimini basariyla
tamamlamig ve gecerlilik siiresi dolmamis
silahli/silahsiz  6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartina sahip olmak

- Vazifesini yerine getirmeye engel olabilecek
zihinsel ya da fiziksel herhangi bir engele sahip
olmadigint kanitlayan nitelikte bir saglik belgesine
sahip olmak. (adaylar yerlestikten sonra
istenecektir)

- Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve
hafta sonlar1 calismaya herhangi bir engeli
olmamak,

- 7/24 saat esasia gore vardiyali olarak kapali ve
acik alanlarda ¢alismasina engel durumu olmamak.

30




BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR:

Genel Sartlar:

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlar tagimak.
Ozel Sartlar:

1- Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlar1 tasiyor olmak,

2- Bagvurulan pozisyon (Eczaci pozisyonu harig) itibari ile gerekli 2022 KPSS (B) grubu siavina
girmis olmak.

3- Cesitli Kanun Hiitkmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.
4- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.
5- Erkek adaylarin askerlikle iliskisi bulunmamasi. (Askerligini yapmis veya tecil ettirmis olmak)

6- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ilan edilen
sozlesmeli personel pozisyonuna iligskin 24 saat esasina dayali ¢aligmasina engel olabilecek viicut veya
akil hastalig1 bulunmamak.

7- Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesinin "Bu
sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikce
kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler." hilkmiine uygun olmasi.

8- Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen
adaylarin s6zlesmeleri bir ay icerisinde feshedilecektir.

BASVURU SEKLI, YERi VE ZAMANI:

Adaylarm http://personelilan.gazi.edu.tr/ adresinden iiye girisi yaparak basvuru
yapilacak pozisyon icin gerekli evraklari sisteme eksiksiz olarak yiliklemesi ve basvuru islemini
tamamlamasi gerekmektedir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecek olup birden fazla pozisyona
bagvuru yapilamayacaktir.

Adaylarin 6grenim durumlari, Yiiksekogretim Bilgi Sistemi web servisleri araciligi ile alinacak
olup tercih edilen pozisyonda yer alan 6grenim programlari ile uygun olmamasi durumunda basvuru
islemi gerceklesmeyecektir.

Adaylarin KPSS puan tiirii, yili ve puant OSYM web servisleri aracihigi ile alacak olup tercih
edilen pozisyonda belirlenen KPSS puan tiirii ve yili ile uygun olmamasi durumunda bagvuru islemi
gerceklesmeyecektir.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (30 adet erkek personel) pozisyonuna basvuran adaylarin
5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlari
tasiyor olmasi ve Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolay: bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar,
cinsel dokunulmazhga kars1 suclar, kamunun saghgina kars1 suclar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarhg degerlerini aklama veya
kacakgilik su¢larindan mahkiim olmamasi gerekmektedir. Ayrica Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
olarak gorev yapmasina engel olabilecek herhangi bir saghk sorunu bulunmamak

Tecriibe istenen pozisyonlar i¢in adaylardan bagvuruda bulunacaklar1 pozisyonda c¢aligtiklarin
gosterir belgenin (SGK dokiimii ve ¢cahistigi kurum/kuruluslardan alinacak Kase ve Islak imzah
onaylanmis hizmet belgesi/gorev belgesi) taranarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.


http://personelilan.gazi.edu.tr/

Tecriibe istenen pozisyonlar i¢in adaylardan basvuruda bulunacaklari pozisyonda galistiklarini
gosterir belgenin kontrolii amactyla https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-
dokumu adresinden alinan barkodlu belgenin indirilerek sisteme yiiklenmesi gerekecektir.

Basvuru islemi tamamlandiktan sonra Personel Daire Baskanhig: tarafindan basvuru
evraklar1 on-line olarak 6n kontrole tabi tutulacak ve eksik ve/veya yanhs belge yiiklenmesi
durumunda basvuru reddedilecektir.

Basvurularim ekramindan adaylarin basvurularimin onaylamp onaylanmadigim takip
etmeleri gerekmektedir. Bagvurularim ekranindan “Basvuru Kabul Edildi” ibaresi goriilmeyen
hi¢cbir basvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Reddedilen basvuru sahipleri eksik evraklari
ilan siiresi icinde tamamlamalar1 halinde tekrar basvuru yapabileceklerdir.

Bagvuru islemleri 17/02/2023 — 03/03/2023 tarihleri arasinda yapilabilecektir.
BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

Bagvuru sonunda, sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar, 2022 KPSS (B) grubu puan
siralamasi (Eczaci pozisyonu harig¢) esas alinarak belirlenecek olup herhangi bir yazili ve/veya sozlii
sinav uygulanmayacaktir.

Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi
halinde dogum tarihine gore yasca biiylik olan adaya oncelik taninir.

Eczac1 pozisyonu igin “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar” uyarinca 1
Sayili Cetvelde Sinav Sarti Aranmaksizin Hizmete Alinacak Sozlesmeli Personel unvani arasinda
bulundugundan KPSS puan sarti aranmamaktadir. Bagvuruda bulunan aday sayisinin kadro sayisindan
fazla olmasi halinde lisans diplomasi puan iistiinliigii (Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca belirtilen
4’lik sistemdeki notlarin 100°liik sisteme ¢evrilerek siralama yapilacaktir.) diploma puanlarinin esit
olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihine gore yasca
biiyiik olan adaya oncelik taninacaktir.

S6zlesme yapmaya hak kazananlarin isim listesi, ise baslamalari i¢in gerekli belgeler ile bu
belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 10 (On) is giinii igerisinde
Universitemiz Personel Daire Baskanliginin resmi web sayfasinda (www.personel.gazi.edu.tr) ilan
edilecektir.

Agik is sayisini on kati kadar yedek aday belirlenecektir.

Ise baslamak igin gerekli evraklari zamaninda teslim etmeyen veya aranan sartlari tasimadig
tespit edilen asil kazananlarin yerine, ilan edilen yedek kazananlar sirasi ile cagirilacaktir.

Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup, soz
konusu sonucun olumlu olmasi halinde so6zlesme yapilacaktir.

Gercege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
yapilacaktir.

Atamalar1 yapilmis ise atamalarinin iptal edilecek olup idare tarafindan kendilerine bir bedel
6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

[lana iliskin biitiin duyurular Universitemiz Personel Daire Baskanliginin resmi web sayfasinda
(www.personel.gazi.edu.tr) adresinden yapilacak olup ilgililere bagka bir sekilde teblig yapilmayacaktir.

[landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Soru ve Sorunlar i¢in: personelilan@gazi.edu.tr


https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu
https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu
http://www.personel.gazi.edu.tr/
http://www.personel.gazi.edu.tr/

