icisleri Bakanhg Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligindan:

1. GENEL ACIKLAMALAR

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi tasra teskilatinda galistiriimak tzere; 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 4 {inci maddesinin (B) fikrasina gore 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” ile
28/10/2016 tarihli ve 29871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Arama ve Kurtarma Teknisyenligi
Sinav, Atama, Goérev ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde, pozisyon sayisi
ve nitelikleri belirtilen toplam 215 adet bos pozisyona giris (uygulama ve sozI{) sinavi ile sdzlesmeli

arama ve kurtarma teknisyeni alimi yapilacaktir.

Tablo 1. Pozisyon ve Niteliklerin Dagilimi

AFET VE ACiL DURUM YONETiIMi BASKANLIGI
TASRA TESKILATINDA iSTIHDAM EDILMEK UZERE
SOZLESMELI ARAMA VE KURTARMA TEKNISYENi ALIM iLANI

SIRA - ORTAOGRETIM ONLISANS
NO It (KPSSP 94) (KPSSP 93) TOPLAM
1 Adana 1 1
2 Agni 6 2 8
3 Aksaray 3 1 4
4 Ardahan 6 p 8
5 Artvin 7 3 10
6 Bartin 2 1 3
7 Batman 1 1
8 Bayburt 5 2 7
9 Bilecik 1 1
10 Bingol 6 2 8
11 Bitlis 2 1 3
12 Bolu 1 1
13 Burdur 2 1 3
14 Corum 1 1 2
15 Dilzce 1 1 2
16 Edirne 4 2 6
17 Erzurum 11 3 14
18 Gaziantep 1 1 2
19 | Gimishane 3 1 4
20 Hakkari 1 1 2
21 Igdir 6 3 9
22 |istanbul 30 7 37
23 Karaman 1 1
24 Kars 7 3 10
25 Kastamonu 2 1 3
26 Kirklareli 3 2 5
27 Kirsehir 2 1 3
28 Kilis 3 1 4
29 Mardin 2 1 3
30 Nigde 2 1 3
31 Osmaniye 1 1
32 Siirt 6 2 8
33 Sinop 1 1 2
34 | Sirnak 6 3 9
35 | Tekirdag 2 1 3
36 |Trabzon 1 1
37 | Tunceli 3 1 4
38 Usak 1 1
39 |Van 13 4 17
40 |Yalova 1 1
TOPLAM 149 66 215




2. SINAVA KATILMA SARTLARI

2.1. Genel Sartlar

2.1.1. Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2.1.2. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

2.1.3. Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 linci maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen
bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
glvenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilk
sucglarindan mahkam olmamak.

2.1.4. Erkek adaylar igin uygulama ve s6zIU sinav tarihlerinde askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik
¢agina gelmemis bulunmak veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

2.1.5. Son basvuru tarihi itibariyla 30 (otuz) yasindan giin almamis olmak. (17.10.1994 tarihinde veya
sonrasinda dogmus olmak.)

2.1.6. Son basvuru tarihi itibariyla en az B sinifi stirlicli belgesine sahip olmak.

2.1.7. Tartilma ve ol¢lilme ciplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.60 metre, en fazla 1.90
metre; kadinlarda ise en az 1.55 metre, en fazla 1.80 metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden
fazla olan kismi ile kilosu arasinda (+,-) 10 kg’dan fazla fark olmamak.

2.1.8. Fiziksel, ruhsal, gorsel ve isitsel engelli olmamak.

2.1.9. Her tirli cografyada, fiziki kosulda ve iklim sartinda arama ve kurtarma gorevini yapmaya, her
tirll vasita ile seyahat etmeye herhangi bir engeli olmamak.

2.1.10. Siresi icinde ve usuliine uygun olarak giris sinavina basvuruda bulunmus olmak.

2.1.11. Adaylar sadece bir il ve 6grenim durumu igin basvuruda bulunabilecektir.

2.1.12. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel olarak ¢alismiyor olmak ya da kamu
kurum ve kuruluslarinda 4/B sotzlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanl olarak gorev
yapmakta iken s6zlesmenin herhangi bir nedenle feshedilmesi halinde son basvuru tarihi itibariyle
bir yillik bekleme siiresini tamamlamis olmak. (Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’in
Ek-1 inci maddesinin dérdiinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen istisnalar harig olmak
Uzere)

2.2. Ozel Sartlar

2.2.1. Ortadgretim Mezunlari

a) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin Bilisim Teknolojileri, Elektrik-Elektronik Teknolojisi,
Endistriyel Otomasyon Teknolojileri, Harita-Tapu-Kadastro; insaat Teknolojisi, itfaiyecilik ve Yangin
Guvenligi, Kimya Teknolojisi, Makine ve Tasarim Teknolojisi, Metal Teknolojisi, Metalirji Teknolojisi,
Motorlu Araglar Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme, Ulastirma Hizmetleri alanlarindan
veya bunlara denkligi kabul edilen alanlardan mezun olmak.

b) OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Secme Sinavinda KPSSP94 puan tiiriinden
en az 60 (altmis) puan almis olmak.

2.2.2. Onlisans Mezunlari

a) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olmak kaydiyla; 6n lisans diizeyinde
dgretim veren kurumlarin “Acil Durum ve Afet Yonetimi” veya “Sivil Savunma ve itfaiyecilik”
programlari ile bunlara denkligi kabul edilen programlarindan mezun olmak.

b) OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavinda KPSSP93 puan tiiriinden
en az 60 (altmis) puan almis olmak.



3. BASVURU SEKLI, YERi VE ZAMANI

3.1. Adaylar basvurularini, 09 Ekim 2023 saat 10:00 - 17 Ekim 2023 saat 17:00 arasinda e-Devlet
lizerinde Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi/Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim veya Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi Gzerinden elektronik ortamda yapacaklardir.

3.2. Kariyer Kapisi lizerinden basvuru yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir.

3.3. Son basvuru tarihinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun kesinlikle
degisiklik yapilmayacaktir.

3.4. Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan
adayin kendisi sorumlu olacaktir.

3.5. Sinav modiliinde adaylarin ortadgretim mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmektedir.
Bilgilerinde hata/eksik olan veya mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylarin sinav moduliinde ilgili
kutucugu isaretleyip glincel bilgilerini manuel olarak girmeleri, onayli diploma 6rnegi veya
mezuniyet belgelerini yliklemeleri gerekmektedir.

3.6. Sinav modiliinde adaylarin 6nlisans mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmektedir.
Bilgilerinde hata/eksik olan veya mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylarin sinav modilinde ilgili
kutucugu isaretleyip glincel bilgilerini manuel olarak girmeleri, onayli diploma 6rnegi veya
mezuniyet belgelerini yiiklemeleri gerekmektedir. Onlisans mezunu adaylarin “mesleki ve teknik
ortadgretim mezunu olmak” sartinin kontrol edilmesi amaciyla ortadgretim diizeyi mezuniyet
bilgilerinin otomatik olarak gelmemesi durumunda adaylarin sinav modiliinde ilgili kutucugu
isaretleyip ortadgretim bilgilerini manuel olarak girmeleri, onayh diploma 6rnegi veya mezuniyet
belgelerini yiklemeleri gerekmektedir.

3.7. Yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup ilanda aranilan 6grenim
durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine “Denklik Gosterir
Belgelerini” sinav modiiliine yliklemeleri gerekmektedir.

3.8. Adaylarin sirlicli belgesi bilgileri otomatik olarak gelmektedir.

3.9. Adaylarin, boy ve kilo bilgilerini sinav modiiliinde beyan etmeleri gerekmektedir.

3.10. Adaylar, her tirli cografyada, fiziki kosulda ve iklim sartinda arama ve kurtarma gorevini
yapmaya, her tirli vasita ile seyahat etmeye herhangi bir engeli olmadigini beyan etmeleri
gerekmektedir.

3.11. Adaylarin KPSS sonug bilgileri otomatik olarak gelmektedir.

3.12. Erkek adaylarin askerlik bilgileri otomatik olarak gelmektedir.

3.13. Adaylarin e-Devlet lizerinden alinan “SGK Tescil ve Hizmet D6kiimi Belgesini” sinav modiiliine
yuklemeleri gerekmektedir.

3.14. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel pozisyonlarinda gérev yapmakta iken
kurumlarinca sézlesmesi feshedilen ya da sézlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin, 1 (bir) yilhk
bekleme siresini doldurduklarini belgelemeleri icin gorev yaptiklari eski kurumlarindan alinmis
onayl hizmet belgesi ile Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin Ek-1 inci maddesinin
dordiinct fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan istisnai durumlari varsa ayrildiklari
kurumlarindan alinmis bu duruma iliskin belgeyi sinav modiiliine yiiklemeleri gerekmektedir.

3.15. Biyometrik fotograf (son alti ay icinde ¢ekilmis olmasi gerekmektedir).

3.16. Adli sicil bilgileri otomatik olarak gelmektedir.

3.17. Adaylarin basvuru islemi tamamlandiktan sonra “Basvurularim” ekranindan basvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi, iLAN EDILMESI VE iTiRAZ

4.1. Baskanlik¢a, slresi icinde yapilan basvurular belgelerin eksik olup olmadigi ve adaylarin
belirlenen sartlari tasiyip tasimadiklari bakimindan incelenecektir. Her ilde belirtilen pozisyon sayisi
ve 0grenim durumu icin ayri ayri olmak Gzere, ilan edilen bos pozisyon sayisinin 4 (dort) kati aday
KPSS puan siralamasi esas alinarak belirlenecektir. Siralamaya gére en son adayin aldigi puanla esit
puana sahip diger adaylar da giris sinavina ¢agrilacaktir.



4.2. Basvuru sonuglari Baskanlik internet adresinde (www.afad.gov.tr) yapilacak duyurudan sonra
adaylar tarafindan Kariyer Kapisi Gizerinden gorintilenebilecektir. Adaylara ayrica yazili bir tebligat
yapilmayacaktir.

4.3. Basvurulari olumlu sonuglanarak uygulama sinavina girmeye hak kazanan adaylarin “her tirla
cografyada, fiziki kosulda ve iklim sartinda arama ve kurtarma goérevini yapmaya, her tirli vasita ile
seyahat etmeye ve fiziksel, ruhsal, gorsel ve isitsel herhangi bir engelinin olmadigini gésterir” saglik
kurulu raporunu tam tesekkiillii devlet hastanelerinden alarak uygulama sinav tarihinde Uygulama
Sinav Komisyonuna teslim etmeleri gerekmektedir. S6z konusu raporu teslim etmeyen adaylar
uygulama sinavina kabul edilmeyecektir.

4.4, Basvurusu kabul edilmis olanlardan daha sonra yapilan incelemede giris sinavina katilma
sartlarini tasimadigi anlasilan adaylar sinava alinmayacaktir.

4.5. Giris sinav basvurusu ile ilgili itirazlar basvuru sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) is
gini icinde dilekge ile sahsen veya posta yoluyla Baskanliga yapilacaktir. Postadaki gecikmeler
dikkate alinmayacaktir. itiraz tizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili olarak bildirilecektir.
Suresi icinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

5. UYGULAMA SINAVI

5.1. Uygulama Sinavinin Yeri ve Tarihi

5.1.1. Uygulama sinavi 25 Kasim - 03 Aralik 2023 tarihleri arasinda Afyonkarahisar ilinde yapilacaktir.
5.1.2. Adaylar, uygulama sinavina katilacaklari glin, saat ve sinav adresine iliskin bilgileri Baskanlik
internet adresinde yapilacak duyurudan sonra Kariyer Kapisi lizerinden gorlintileyebileceklerdir.
Adaylara ayrica yazil bir tebligat yapilmayacaktir.

5.1.3. Baskanlik gerekli gormesi halinde uygulama sinav tarihinde degisiklik yapmaya yetkilidir. Sinav
tarihine iliskin yapilan degisiklikler Bagkanlik internet adresi tzerinden duyurulacak olup adaylara
ayrica yazih bir tebligat yapilmayacaktir.

5.2. Uygulama Sinavinin Sekli ve Uygulanmasi

5.2.1. Adaylarin sinav saatinden en az yarim saat 6nce sinav yerinde spor kiyafetleri ile hazir
bulunmalari gerekmektedir.

5.2.2. Adaylarin onayh kimlik belgelerinden (T.C. kimlik karti, stirlicl belgesi veya gecerlilik siresi
bitmemis pasaport) herhangi birini yanlarinda bulundurmalari gerekmektedir. Onayl kimlik
belgelerinden herhangi birini ibraz edemeyen adaylar sinava alinmayacak olup bu adaylar konu ile
ilgili olarak herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

5.2.3. Adaylarin tam tesekkilli devlet hastanelerinden alinmis saglik kurulu raporunu Uygulama
Sinav Komisyonuna teslim etmeleri gerekmektedir. Saglk kurulu raporunu teslim etmeyen adaylar
sinava alinmayacak olup bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir.

5.2.4. Adaylarin boy ve kilo 6lciimleri yapilarak ilanda belirtilen kosullara uygun olmayan adaylar
sinava alinmayacak olup bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir.

5.2.5. Adaylara kayit esnasinda parkura giris numarasi verilecektir.

5.2.6. Adaylar uygulama sinavi sliresince baret takacaktir. Baretler sinav komisyonu tarafindan
adaylara verilecektir.

5.2.7. Parkurun baslangicinda ve sonunda herkes tarafindan gorulebilecek boyutta dijital fotosel
kullanilarak adaylarin parkur tamamlama siireleri kayit altina alinacaktir. Ayrica parkura 2 farkli
noktadan etaplarin tamamini gérecek sekilde kamera yerlestirilerek adaylarin performanslari kayit
altina alinacaktir.

5.2.8. Sinava girecek adaylara parkurun tanitimi vyapilarak, uyulmasi gereken kurallar
hatirlatilacaktir.

5.2.9. Uygulama sinav slirecinde adaylarda olusabilecek herhangi bir yaralanma/sakatlik
durumundan uygulama sinav komisyonu sorumlu degildir.
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5.2.10. Uygulama sinavi, adaylarin fiziki kondisyon ve yetenekleri bakimindan degerlendirildigi 9
(dokuz) etaptan olusan parkur ile ekip ¢alismasina yatkinliginin dlgiilecegi ekip galismasi etabi olmak
Uzere ekteki semada belirtildigi sekilde yapilacak olup, kadin ve erkek adaylar igin ayni parkur
kullanilacaktir.

5.2.11. Adaylar parkura baslamadan 6nce adi, soyadi ve parkura giris numarasini kayit yapmakta
olan kameraya soyleyerek parkur alanina gelecektir.

5.2.12. Aday “BASLA” komutu ile baslama gizgisini gectigi anda siiresi baslayacaktir.

5.2.13. Parkur ve Etaplar

1. Etap-Slalom Kosusu: 6 adet slalom cubugu disindan dolasilarak tamamlanacaktir.
Cubuklar 150 cm yiksekliginde olup, diiz ve ¢apraz olarak 3 metre araliginda olacaktir. Her bir eksik
gecis ve cubuk devirme durumunda adayin bitis sliresine 2 (iki) saniye ilave edilecektir.

2. Etap-Tiinel Gegisi: Tlinel uygulama sinavi parkur semasinda belirtilen sekilde, perdeyle her
iki ucu kapatilmis, 100 cm genisliginde 90 cm yuksekliginde ve toplamda 10 metre uzunlugunda
olacaktir. Tlnel girisinde kare kutuda bulunan saglik topu (erkek adaylar igin 5 kg, kadin adaylar i¢in
3 kg) alinarak tinel boyunca siriklenecek ve tiinel c¢ikisinda bulunan kare kutu igerisine
birakilacaktir. Saglk topu kare kutu icerisine birakilana kadar etap bitmis sayllmayacak ve aday bir
sonraki etaba gecemeyecektir.

3. Etap-Dikkat ve Eslestirme: Kare kutular igerisinde bulunan kirmizi, yesil ve mavi
renklerdeki toplar, 3 metre uzaklikta bulunan toplarla ayni renkteki kutulara sira gézetmeksizin
birakilacaktir. Toplar tek tek alinarak birakilacaktir. Aday istedigi renkteki toptan baglayabilecektir.
Dogru eslestirme yapilmadan etap bitmis sayllmayacak ve aday bir sonraki etaba gecemeyecektir.

4. Etap-Kule Merdiven: 8 metre yuksekligindeki kuleye merdivenlerden gikilarak, gikilan
platformdan zeminde bulunan bir agirlik (erkekler igin 5 kg, kadinlar igin 3 kg) halat yardimi ile yukari
cekilecek ve platform Uizerine birakilacaktir. Agirlik platforma birakilmadan etap bitmis sayillmayacak
ve aday bir sonraki etaba gegemeyecektir.

5. Etap-Engel Gegisi: 4 adet engel Ustten-alttan-lstten-alttan olmak Uzere gecilecektir.
Ustten gecilecek engelin yiiksekligi 50 cm, alttan gecilecek engelin yiiksekligi 110 cm, her bir engel
arasindaki mesafe 150 cm ve engel genislikleri 140 cm’dir. Bu etap sirasinda engel gubugundan eksik
ve hatali gecme, engelleri devirme ve distirme (engel cubugunun bir tarafinin bile yerinden ¢ikmasi)
ceza suresi alma nedenidir. Her bir hata icin bitis stiresine 2 (iki) saniye ilave edilecektir.

6. Etap-Agirlik Tagima: Agirliklar (erkekler igin 30 kg (15x2), kadinlar igin 20 kg (10x2) isaretli
alandan alinip, 3 metre uzaklikta bulunan dubanin etrafindan dolasilarak, isaretli alana geri
birakilacaktir. Aday, agirliklari isaretli alana herhangi bir mesafeden atmayacaktir. Agirliklar isaretli
alana birakilmadan etap bitmis sayilmayacak ve aday bir sonraki etaba ge¢cemeyecektir. Dubanin
devrilmesi durumunda ise bitis stiresine 2 (iki) saniye ilave edilecektir.

7. Etap-Takla Atma: Yer minderinde 6ne dogru diiz bir takla atilacaktir. Takla hareketini
yapmayan veya hic yapamayan aday bir sonraki etaba gecemeyecektir. One dogru diiz bir bicimde
atilmayan takla icin bitis sliresine 2 (iki) saniye ilave edilecektir.

8. Etap-Denge Tahtasi: Yiksekligi 50 cm, genisligi 10 cm ve uzunlugu 3 metre olan denge
tahtas! baslama ¢izgisinden bitis ¢izgisine kadar gecilecektir. Baslama ¢izgisinden baslamayan, bitis
cizgisini gegmeyen veya denge tahtasindan diisen aday etabi bastan tekrarlayacaktir. Denge tahtasi
basari ile gecilmeden etap bitmis sayllmayacak ve aday bir sonraki etaba gecemeyecektir.

9. Etap-Labirent: 30 metre uzunlugunda 150 cm genisligindeki etap zemindeki ok isaretlerini
takip ederek tamamlanacaktir. Adayin labirent ekipmanlarini devirmesi durumunda bitis slresine 2
(iki) saniye ilave edilecektir.

10. Etap-Ekip Calismasi: Etkinligin amaci adaylarin ekip ¢alismasina yatkinhginin
degerlendirilmesidir. Su dolu bir kovaya (5 kg) esit araliklarla tutturulmus 4 (dort) adet ip 4 (dort)
aday tarafindan tutulacaktir. Her calisma ilk 9 (dokuz) etabi bitiren 4 (dort) adayla yapilir ve ¢alisma
dordiinci aday geldiginde bekleme yapilmadan baslayacaktir. Adaylardan, kendi aralarinda
koordine olarak kovadaki suyu dokmeden baslangic noktasindan bitis noktasina tasimalari beklenir.



Baslangic ve bitis arasindaki mesafe 5 (bes) metredir. Fiziki kondisyon ve yeteneklerin
degerlendirildigi ilk 9 (dokuz) etapta elenen adaylar ekip oyununa katilamazlar.

5.2.14. Adaylar fotosel bulunan bitis cizgisini gecerek parkuru tamamlayacaktir. Bitis gizgisini
gecmeyen adaylarin suresi islemeye devam edecektir.

5.2.15. Fotoselin herhangi bir sebeple ¢alismamasi durumunda, parkur gorevlisi tarafindan tutulan
kronometre suresi esas alinacaktir.

5.2.16. Adaylarin parkurda bir kez yarisma hakki bulunmaktadir. Teknik arizalar disinda hicbir aday
ikinci kez sinava alinmayacaktir.

5.2.17. Parkurda meydana gelebilecek herhangi bir sorunda uygulama sinav komisyonu kararina
uygun olarak hareket edilecektir.

5.2.18. Her durumda kadin adaylarin parkurda kalabilecegi siire en fazla 190 saniye, erkek adaylarin
parkurda kalabilecegi en fazla siire ise 180 saniyedir. Bu sireler igerisinde parkuru tamamlayamayan
adaylar uygulama sinavinda basarisiz sayilacaktir.

5.2.19.Parkur bitirme siireleri ve puan karsiliklari asagida yer almaktadir.

Tablo 2. Fiziki Kondisyon ve Yetenek Degerlendirme Etap (ilk 9 Etap) Siiresi ve Puan Tablosu

ERKEK KADIN

PUAN SURE PUAN SURE
100 80 saniye ve daha alti 100 90 saniye ve daha alti
99 81 99 91
98 82 98 92
97 83 97 93
96 84 96 94
95 85 95 95
94 86 94 96
93 87 93 97
92 88 92 98
91 89 91 99
90 90 90 100
89 91 89 101
88 92 88 102
87 93 87 103
86 94 86 104
85 95 85 105
84 96 84 106
83 97 83 107
82 98 82 108
81 99 81 109
80 100 80 110
79 101 79 111
78 102 78 112
77 103 77 113
76 104 76 114
75 105 75 115
74 106 74 116
73 107 73 117
72 108 72 118
71 109 71 119
70 110 70 120
1 179 1 189
0 180 0 190

Adaylarin parkuru bitirme sirelerinde saliseler dikkate alinmayacak olup sadece saniyeler baz alinarak
puanlama yapilacaktir.




5.3. Uygulama Sinavinin Degerlendirilmesi, Sonuglari ve itiraz

5.3.1. Her adayin fiziki kondisyon ve yetenek puaninin %90’i (ylizde doksan) ve komisyon lyelerince
100 (yliz) tam puan Uzerinden verilecek ekip ¢alismasina yatkinlik puaninin aritmetik ortalamasinin
%10’u (yuzde on) esas alinarak uygulama sinav puani belirlenecek ve degerlendirme formu ile kayit
altina alinacaktir.

5.3.2. Uygulama sinavinda basaril sayilmak igin, uygulama sinav puaninin en az 70 (yetmis) olmasi
sarttir.

5.3.3. Uygulama sinav sonuglari her il ve 6grenim durumuna gore en yiiksek puan alan adaydan
baslayarak siralanacak olup, bos pozisyon sayisinin 2 (iki) katina kadar aday so6zli sinava
cagirilacaktir. Son siradaki adayla esit puani alan adaylar da s6zIU sinava ¢agirilacaktir.

5.3.4. Adaylar, uygulama sinav sonuglarini Bagkanlik internet adresinde yapilacak duyurudan sonra
Kariyer Kapisi Uzerinden gorintiileyebileceklerdir. Adaylara ayrica yazih bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

5.3.5. Uygulama sinav sonuglari ile ilgili itirazlar uygulama sinav sonucunun ilan edilmesinden
itibaren 7 (yedi) is gini icinde dilekge ile sahsen veya posta yoluyla Baskanliga yapilacaktir.
Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacak, itiraz Gizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazih
olarak bildirilecektir. Suresi icinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

6. SOZLU SINAV

6.1. S6zlii Sinavin Yeri ve Tarihi

6.1.1. SOzl sinavi 08- 19 Ocak 2024 tarihleri arasinda Baskanlik hizmet binasinda yapilacaktir.
6.1.2. Adaylar, sozli sinavina katilacaklari giin, saat ve adrese iliskin bilgilerini Baskanlik internet
adresinde yapilacak duyurudan sonra Kariyer Kapisi lizerinden goriuntileyebileceklerdir. Adaylara
ayrica yazih bir tebligat yapilmayacaktir.

6.1.3. Baskanlik gerekli gormesi halinde sozIi sinav tarihinde degisiklik yapmaya yetkilidir. Sinav
tarihine iliskin yapilan degisiklikler Bagkanlik internet adresi tzerinden duyurulacak olup adaylara
ayrica yazih bir tebligat yapilmayacaktir.

6.2. S6zlii Sinavin Sekli ve Uygulanmasi

6.2.1. Adaylarin sinav saatinden en az yarim saat once sinav yerinde hazir bulunmalari ve onayli
kimlik belgelerinden (T.C. kimlik karti, strlcl belgesi veya gecerlilik stresi bitmemis pasaport)
herhangi birini yanlarinda bulundurmalari gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz edemeyen
adaylar sinava alinmayacak olup bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir.

6.2.2. Giris sinavinda adaylar;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme glicli (25 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, sevk ve idare becerisi (25 puan),

d) Ofke kontrolii, strese dayaniklilik, iletisim teknikleri, zaman ydnetimi, ekip calismasina
yatkinhgi, gorev bilinci, dikkat seviyesi gibi davranis ve tepkilerinin Arama ve Kurtarma
Teknisyenligine uygunlugu (25 puan),

e) Arama ve kurtarma konularindaki farkindaligi (25 puan),

degerlendirilerek ayri ayri puan verilmek suretiyle olglilecektir. Yapilan degerlendirmede psikolog
tarafindan uygulama sinavinda yapilan gézlemler de dikkate alinacaktir.
6.2.3. Adaylarin “Arama ve kurtarma konularindaki farkindaligi”nin degerlendiriimesinde; 4 sayili
Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligl Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhgi ile ilgili ikinci B&lim
maddeleri, Afet ve Acil Durum Midahale Hizmetleri Yonetmeligi, Arama ve Kurtarma Teknisyenligi
Sinav, Atama, Gorev ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile Agiklamali Afet Yonetimi
Terimleri Sozligli (afad.gov.tr internet adresinden erisim saglanabilmektedir) konulari esas
alinacaktir.



6.3. S6zlii Sinav Sonuglarinin Degerlendirilmesi, Sonuglari ve itiraz

6.3.1. Sozli sinavda degerlendirme 100 (ylz) tam puan Uzerinden yapilacaktir. S6zlii Sinav
Komisyonu uyeleri tarafindan her adaya ayri ayri verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak
adaylarin basari puanlari belirlenecektir.

6.3.2. Adaylarin basarili sayilabilmeleri icin s6zlii sinav puanlarinin en az 70 (yetmis) olmasi
gerekmektedir.

6.3.3. Adaylar, sozli sinav sonuglarini Baskanlik internet adresinde yapilacak duyurudan sonra
Kariyer Kapisi Uzerinden gorintileyebileceklerdir. Adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

6.3.4. Sozlu sinav sonuglari ile ilgili itirazlar sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) is glini
icinde dilekge ile sahsen veya posta yoluyla Baskanliga yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate
alinmayacak, itiraz tGzerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili olarak bildirilecektir. Siiresi igcinde
yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

7. ATAMAYA ESAS BASARI LISTELERININ iLANI

7.1. Adaylarin uygulama sinav puaninin %601 (ylzde altmisi) ve s6zIu sinav puaninin %401 (ylzde
kirki) hesaplanarak sinav puani belirlenecek; sinav puani ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi
hesaplanarak basari puani belirlenecektir.

7.2. Her il icin 6g8renim durumuna gore alim yapilacak pozisyon sayisi dahilinde basari puanina gore
en yliksek puan alan adaydan baslayarak her il igin asil olarak kazananlarin listesi olusturulacak,
ayrica 6grenim durumuna goére her il igin ayri ayri ilan edilen pozisyon sayisinin yarisi oraninda da
yedek aday belirlenecektir.

7.3. Adaylar, yerlestirme sonugclarini Baskanlik internet adresinde yapilacak duyurudan sonra Kariyer
Kapisi tizerinden gorintileyebilecektir. Adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

8. ATAMA VE SOZLESME iMZALAMA i$ VE iSLEMLERI

8.1. Atama icin istenilen belgelerin teslim tarihi ve yerleri Baskanlik internet adresinde ilan
edilecektir. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin ilan edilecek siire iginde istenilen belgeleri
teslim etmeleri gerekmektedir. istenilen belgeler sahsen veya posta yoluyla teslim edilecek,
postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

8.2. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin atamaya esas belgeleri kontrol edilerek basvuru
sartlarini saglayan adaylarin atama is ve islemleri gerceklestirilecektir.

8.3. Belge ile ispati mimkiin zorlayici sebepler olmaksizin atama belgelerini belirtilen sire icinde
teslim etmeyenlerin atama islemi gerceklestiriimeyecektir. Bu adaylar i¢in sinav sonuglari kazanilmis
hak teskil etmeyecektir.

8.4. Atanma hakkindan feragat eden adaylarin atama islemi gergeklestiriimeyecektir.

8.5. Atamasl! yapilan adaylarla s6zlesme imzalanacaktir. S6zlesmenin imzalanacagi tarih ve yere
iliskin duyuru Baskanlik internet adresinde ilan edilecektir.

8.6. Sozlesmede belirtilen tarihte belge ile ispati mimkiin zorlayici sebepler olmaksizin géreve
baslamayan adaylar ile gerekli sartlari tasimadigl sonradan anlasilan adaylarin atamalari ve
sozlesmeleri iptal edilecektir. Bu adaylar igin sinav sonuclari kazanilmis hak teskil etmeyecektir.
8.7. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylardan, siiresi icinde belgelerini teslim etmeyen, atanma
hakkindan feragat eden, siresi icinde géreve baslamayan veya s6zlesme yapilip herhangi bir sebeple
gorevden ayrilanlarin yerine sinav sonucunun ilanindan itibaren yeni bir sinav yapilmamasi ve 6 (alti)
aylik slireyi asmamak kaydiyla yedek adaylardan en yiliksek puan alan adaydan baslamak (lizere
siralama yapilarak atama yapilacaktir. Yedek adaylarin haklari, daha sonra yapilacak sinavlar icin
kazanilmis hak veya herhangi bir 6ncelik teskil etmeyecektir.

9. DIGER HUSUSLAR
9.1. Sinavi kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
sinavlari gecersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir. Atama ve sozlesme yapilmis olanlarin ise
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atama ve sozlesmeleri iptal edilecek ve bu kisiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Tiirk Ceza
Kanunu’nun ilgili hikimleri uygulanmak {izere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

9.2. Baskanlik sinav ve atama sirecinin her asamasinda aday tarafindan beyan edilen hususlarlailgili
belge talep edebilecektir.

9.3. Bu ilanda belirtilmeyen hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Sézlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik ile Arama ve Kurtarma Teknisyenligi Sinav, Atama, Gorev ve Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikimleri uygulanacaktir.

10. iLETiSiM BILGILERI

T.C. icisleri Bakanhgi

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi

Yonetim Hizmetleri Genel MidurlGgu

insan Kaynaklari Yénetimi Dairesi Baskanlig

Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvari No:159 Cankaya/ANKARA
Tel: 0312 258 23 23

NOT: Uygulama sinavina katilacak adaylar spor kiyafetlerini yanlarinda getireceklerdir.
EK: Uygulama Sinavi Parkur Semasi

Kamuoyuna ilanen duyurulur.



