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Universitemize bagh birimlerde ¢alistirilmak ve giderleri Ozel Biitceden karsilanmak iizere ( Biiro Personeli I,
Hemsire 6, ) 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin (b) fikrasina gore istihdam edilmek iizere 06/06/1978
tarihli 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu kararina ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan "S6zlesmeli
Personel Calistirilmasina {liskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar" da yer alan ek 2 inci maddenin (b) fikrasina

gore agagida belirtilen unvanlarda, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle, yazili veya sozlii sinav yapilmaksizin
sozlesmeli personel alinacaktir.

UNVANI ADEDI ARANAN NIiTELIiKLER iLAN NO

-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, insan Kaynaklar
Yonetimi,Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 dnlisans
programlarinin birinden mezun olmak. [

BURO PERSONELI 1 -2022 KPSS P93 Simavi puani olmak. 2023/R01
-MEB onayli Bilgisayar isletmenligi Sertifikasi sahibi olmak.
- Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.

-Hemsgirelik Boliimii lisans mezunu olmak.
-2022 KPSS P3 Sinavi Puani olmak.
HEMSIRE 3 -Saglhk Bakanlig1 onayli Onkoloji Hemsireligi sertifikasina sahip olmak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagini doldurmamis olmak. 2023/R02
-Hemsgirelik Boliimii lisans mezunu olmak.
-2022 KPSS P3 Sinavi Puani olmak.
. -Saglik Bakanligi onayli Yogun Bakim Hemsireligi sertifikasina sahip
HEMSIRE 3 olmak 2023/R03

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagini1 doldurmamis olmak.

ILANIN YAYIN TARIHi : 15.09.2023
ILANIN SON BASVURU TARIHi : 02.10.2023

I- GENEL SARTLAR:

Bagvuracak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48. maddesinde belirtilen asagidaki genel sartlar aranir:
a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢)Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bir y1l veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine kars1 suglar, zimmet, irtikap, rigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak.

d) Erkek adaylar igin askerlikle iligkisi bulunmamak veya askerligini yapmis olmak, fiilen askerlik gérevinde bulunmamak yahut ertelemis olmak,
goreve baglamasina engel hali bulunmamak.

) 657 Sayili Kanunun 53 iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmast Kanununun 3 ncii maddesi uyarinca arsiv

aragtirmasi yapilacaktir. S6z konusu sonucun olumlu gelmesi halinde atamalart yapilacaktir.

1I- OZEL SARTLAR:

2022 yili KPSS sinavina girmis olmak.Lisans mezunlari i¢in KPSS P3 , 6nlisans mezunlari i¢in P93 puani esas alinacaktir. Adaylarm 2022 yili KPSS
puanmnin, basvurdugu ilan kodunda aranan 6grenim sartina uygun olmasi gerekmektedir.
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Basvuracak adaylarin, basvurdugu ilan kodunda yer alan "Aranan Nitelikler" in tamamini tagiyor olmak ve bunu belgelendirmek.
Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik aylig1 almiyor olmak.

Tiim pozisyonlar i¢in ilgili birimin yonetimi tarafindan belirlenecek saatlerde gorev yapma (gece dahil) sartini kabul etmek, vardiyali ve nobet usulii
caligmasina engel durumu bulunmamak.

Universitemizin Izmir ili merkez ve ilgelerinde bulunan tiim yerleskelerinde calisma sartlarmi kabul etmek.(Orn: Yerleske yerlerimiz olan Selguk,
Kiraz, Seferihisar, Bergama,Urla, Torbali gibi)

Basvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlari1 Kanunu'nun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykirt
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar
harig sozlesmeyi tek tarafl feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikge kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler " hitkkmii geregince bu maddeye aykir1 durumu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmayacaktir.

Bagvuracak adaylar, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kisisel verilerinin kaydedilmesi, islenmesi ve paylagilmasini kabul
etmis sayilirlar.

III- ISTENEN BELGELER:

Bagvuru Formu (Adaylar http://www.deu.edu.tr internet adresinde yer alan Duyurular linkinden temin edeceklerdir)
E-Devlet iizerinden alinan barkodlu mezun belgesi (1 adet)

2022 yili KPSS (B) grubu smav sonug belgesi (1 adet)

Fotograf (1 adet)

Niifus Ciizdan1 Fotokopisi (1 adet)

Askerlikle iligiginin olmadigina dair belge (Terhis, tecil, muaf vb.)

Bagvuru yapilan ilan kodunun nitelik kisminda istenilen diger belgeler (sertifika vb.)

IV- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

Miiracaatlar, ilanin resmi gazetede yayimlandigi giinii izleyen 15 giin i¢inde (mesai bitimine kadar) Rektorlitk Personel Dairesi Bagkanligina sahsen
veya posta ile bagvuru seklinde yapilacaktir. Postada meydana gelecek gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

ilan kodu bos birakilmayacak olup, adaylar sadece tek bir unvan kodu igin basvuru yapacaklardir. Birden fazla ilan koduna yapilan basvurular oldugu
takdirde tiim basvurular gegersiz sayilacaktir.

Bagvuru formunu hatali dolduran, eksik ya da hatali belge ibraz edenlerin miiracaatlar kesinlikle kabul edilmeyecektir. Bagvuru ve islemler sirasinda
gercege aykirt beyanda bulundugu sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar1 gegersiz sayilacak, atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

Yerlesmeye hak kazanan adaylardan, daha sonra sahsen bagvuru sirasinda beyanda bulunduklari belgelerin asillarinin veya onayl suretlerinin ibrazi
istenecektir. Gergege aykir1 belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

V- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI:
Adaylardan istenilen belgeler Degerlendirme Komisyonu tarafinca incelenir.
Tiim bagvurular ilgili alanlarin 2022 yilt KPSS puanlari baz alinarak degerlendirilir.

Atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylar, ilanin basvuru siiresinin bitiminden 10 (on) isgiinii i¢erisinde http://www.deu.edu.tr internet
adresinden duyurulacaktir.

Atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylar, ise baslamak icin gerekli belgeleri duyurunun yapildig: tarihten itibaren en gec 5 (bes) isgiinii
icerisinde Dokuz Evyliil Universitesi Rektorliigii Peronel Dairesi Baskanhgina sahsen teslim etmesi gerekmektedir. Siiresi icinde belgelerini
teslim etmeyen asil ve yedek adaylar atanma hakkim kaybeder.

ilanda yer alan her kadro unvaninin 5 (bes) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

Atamalar; Bu ilan ile yapilan tiim bagvurular i¢erisinde KPSS puan siralamasina gore ve 5 (bes) isgiinii icerisinde evrak teslim eden Asil adaylardan
baslar, evrak teslim eden son Yedek adaya kadar devam etmek suretiyle kadro sayis: tamamlanana kadar gerceklesir.

Atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylar , ilanin bagvuru siiresinin bitiminden 10(on) isgiinii i¢erisinde http://www.deu.edu.tr internet adresinden
duyurulacaktir.

Goreve baslayanlardan, aranan sartlar1 tasimadigi sonradan tespit edilenlerin sozlesmeleri feshedilecektir. idaremiz tarafindan kendilerine bir bedel
6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. flanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Basvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir. Bu ilan atanmaya hak kazananlara teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

Arsiv arastirmasi olumsuz neticelenen ve/veya basvuru ve iglemleri sirasinda gergege aykir bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit
edilenler ile istenilen belgeleri ibraz edemeyenlerin miiracaatlar1 gegersiz sayilacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

Adres: Dokuz Eyliil Universitesi Rektérliigii Cumhuriyet Bulvari No : 144 Alsancak/ IZMIR
Detayh Bilgi i¢in Telefon: (0232) 412 11 01
(0232) 41211 13



