DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI REKTORLUGU' NDEN
SOZLESMELI PERSONEL ALIMI iLANI
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Universitemize bagli birimlerde cahstiriimak ve giderleri Ozel Biitce Gelirlerinden karisilanmak iizere (Biiro Personeli 20, Koruma
ve Giivenlik Gorevlisi 30, Mithendis 3,Tekniker 2, Diger Teknik Hizmet Personeli 2,Eczaci 1, Hemsire 30, Saglhik Teknikeri 5, Rontgen
Teknisyeni 4, Destek Personeli 50 adet) 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4 {incii maddesinin (b) fikrasina gore istihdam edilmek iizere
06/06/1978 tarihli 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu kararma ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina Iligkin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar" da yer alan ek 2 inci maddenin (b) fikrasina gore asagida
belirtilen unvanlarda, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle, yazili ve sozIi miilakat yapilmaksizin (Eczaci pozisyonu harig)
sozlesmeli personel alinacaktir.

UNVANI ADEDI ARANAN NIiTELIiKLER iLAN NO

-Ekonomi, iktisat,isletme, Calisma Ekonomisi, Is idaresi ve iktisat,
Ekonomi ve idari Bilimler, insan Kaynaklar1 Yonetimi, insan Kaynaklar1,
Muhasebe, Muhasebe Bilgi Sistemleri, Muhasebe Finansal Yonetim,
Muhasebe ve Finans Yonetimi, Maliye boliimlerinin birinden lisans
BURO PERSONELI 13 mezunu olmak. 2023/R01
-MEB onayh Bilgisayar Isletmenligi Sertifikas1 sahibi olmak
-2022 KPSS P3 sinavi puani olmak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasin1 doldurmamis olmak.

-Ekonomi, Tktisat,isletme, Calisma Ekonomisi, Is Idaresi ve Iktisat,
Ekonomi ve Idari Bilimler béliimlerinin birinden lisans mezunu olmak.
"-Ingilizce Yabanci Dil Smavindan (YDS) veya dengi bir sinavdan en az
BURO PERSONELI 2 80 puan veya iizeri puan almis olmak. 2023/R02
-2022 KPSS P3 Siavi puani olmak

- Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.

-Ingilizce Miitercim Terciimanlik béliimii lisans mezunu olmak.
"-ikinci dil olarak Almanca Yabanci Dil Smavindan (YDS) veya dengi bir
smavdan en az 80 puan veya lizeri puan almis olmak.

BURO PERSONELI ! -2022 KPSS P3 Sinavi puani olmak 2023/R03
- Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.
-Adalet 6nlisans programindan mezun olmak.
.. . -MEB onayh Bilgisayar Isletmenligi Sertifikas1 sahibi olmak.
BURO PERSONELI

1 -2022 KPSS P93 Siavi puant olmak 2023/R04

(ERKEK) - Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.
-Biiro Yonetimi ve Yoneticiligi Asistanligi 6nlisans programindan mezunu
olmak.
.. . -MEB onayl Bilgisayar Isletmenligi Sertifikas1 sahibi olmak
BURO PERSONELI 3 -2022 KPSS P93 Siavi puant olmak 2023/R05

- Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.




KORUMA VE
GUVENLIK
GOREVLISi

(ERKEK)

30

- Ozel Giivenlik ve Koruma Onlisans Programindan mezun olmak.
-2022 Kamu Personeli Se¢me Smavindan KPSS P93 puan tiiriinden puan
almig olmak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.

-5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14.maddesinde
belirtilen Ozel Giivenlik Temel Egitimini basarili ile tamamlamis
olmak.Ozel Giivenlik (Silahsiz) kartma sahip olmak.(Kimlik gegerlilik
stiresi dolanlar igin yenileme egitiminin yapilmis olmasi gerekmektedir.)
-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlar1 tagimak.

-I¢ ve dis mekan vardiyal sistemde ¢alismaya engel hali bulunmamak.
-Askerligini yapmis olmak

-En az 1.75 cm boyunda olmak. Boy uzunluguna gore kilo orantili
olmalidir.(Resmi saghk kurulusu tarafindan verilmis belge basvuru
sirasinda teslim edilecektir.)

-Universitemizin Izmir ili merkez ve ilgelerinde bulunan tiim
yerleskelerinde ¢alisma sartlarii kabul etmek.(Orn: Yerleske yerlerimiz
olan Selguk, Kiraz, Seferihisar, Bergama,Urla, Torbali gibi)

2023/R06

MUHENDIS

-Elektrik Mithendisligi lisans mezunu olmak.

-2022 KPSS sinavindan P3 en az 70 puan almis olmak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.

-YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi sertifikasina sahip olmak.
-GES sertifikasina sahip olmak.

-Alaninda en az 5 yil tecriibesi olmak.

-Santiyede ¢alismasina engel durumu bulunmamak.

2022/R07

MUHENDIS

-Ingaat Miihendisligi boliimii lisans mezunu olmak.

-2022 KPSS sinavindan P3 en az 70 puan almis olmak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.

-Is Saglig1 ve Giivenligi (en az C diizeyinde ) sertifikasina sahip olmak.
-Santiye Sefi olarak galigtigini belgelemek veya Santiye Sefligi Temel
Egitim Sertifikasina sahip olmak.

-Alaninda en az 5 y1l santiye tecriibesi olmak.

-Santiyede ¢alismasina engel durumu bulunamamak.

2023/R08

MUHENDIS

-Makine Miihendisligi boliimii lisans mezunu olmak.

-2022 KPSS sinavindan P3 en az 70 puan almig olmak.
-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.
-Alaninda en az 5 y1l tecriibesi olmak.

-Enerji Yoneticisi setrifikasina sahip olmak.

2023/R09

TEKNIiKER

-Elektrik onlisans programindan mezun olmak.

-2022 KPSS sinavindan P93 en az 70 puan almis olmak.
-Alaninda en az 5 y1l tecriibesi olmak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasin1 doldurmamis olmak.

2023/R10

TEKNIiKER

-Makine 6nlisans programindan mezun olmak.

-2022 KPSS sinavindan P93 en az 70 puan almis olmak.
-Alaninda en az 5 y1l tecriibesi olmak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasin1 doldurmamis olmak.

2023/R11

DIGER TEKNIK
HiZMET PERSONELI
(KIMYAGER)

-Kimya Boliimii lisans mezunu olmak.

-2022 KPSS P3 smavi puani olmak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.

-En az 3 yil gegerli Tehlikeli madde giivenlik danigmani sertifikasi olmak.

2023/R12

DIGER TEKNIK
HiZMET PERSONELI
(KIMYAGER)

-Kimya Boliimii lisans mezunu olmak.

-2022 KPSS P3 smavi puani olmak.

-Gida sektoriinde en az 2 yil terciibesi olmak.

-ISO 22000 Gida Giivenligi sertifikasi olmak.

-Hijyen Belgesine sahip olmak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.

2023/R13




ECZACI

-Eczacilik Fakiiltesi lisans mezunu olmak.
-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.

2023/R14

HEMSIRE

-Hemgirelik Boliimii lisans mezunu olmak.

-2022 KPSS P3 Sinavi Puani olmak.

-Son basvuru tarihi itibariyle 30 yasin1 doldurmamig olmak.
-Acil Bakim Hemsireligi sertifikasina sahip olmak.

2023/R15

HEMSIRE
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-Hemgirelik Boliimii lisans mezunu olmak.

-2022 KPSS P3 Sinavi Puani olmak.

-Son basvuru tarihi itibariyle 30 yasin1 doldurmamig olmak.
-Yogun Bakim Hemgireligi sertifikasina sahip olmak.

2023/R16

HEMSIRE

-Hemsgirelik Boliimii lisans mezunu olmak.

-2022 KPSS P3 Sinavi Puani olmak.

-Son basvuru tarihi itibariyle 30 yasin1 doldurmamig olmak.
-Onkoloji Hemsireligi sertifikasina sahip olmak.

2023/R17

HEMSIRE

-Hemsgirelik Boliimii lisans mezunu olmak.

-2022 KPSS P3 Sinavi Puan1 olmak.

-Son basvuru tarihi itibariyle 30 yasin1 doldurmamig olmak.
"-Palyatif Bakim Hemsireligi Sertifikasina sahip olmak.

2023/R18

HEMSIRE

-Hemgirelik Boliimii lisans mezunu olmak.

-2022 KPSS P3 Sinavi Puani olmak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasin1 doldurmamis olmak.
-Evde Saglik Hizmetleri Hemsireligi Sertifikasina sahip olmak.

2023/R19

HEMSIRE

-Hemsirelik Boliimii lisans mezunu olmak.

-2022 KPSS P3 Siavi Puani olmak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasin1 doldurmamis olmak.

-Cocuk Acil veya Cocuk Yogun Bakim Hemsireligi Sertifikasina sahip
olmak.

2023/R20

SAGLIK TEKNIiKERI

-Eczane Hizmetleri onlisans programidan mezun olmak.
-2022 KPSS P93 Sinavi puant olmak.
-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasin1 doldurmamis olmak.

2023/R21

SAGLIK TEKNIiKERI

-Diyaliz 6nlisans programimdan mezun olmak
-2022 KPSS P93 Sinavi puant olmak.
-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasin1 doldurmamis olmak.

2023/R22




-Patoloji Laboratuvar Teknikleri 6nlisans programindan mezun olmak

SAGLIK TEKNIKERI 1 -2022 KPSS P93 Siavi puani olmak. 2023/R23
-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.
RONTGEN -T1bbi Goriintiileme Teknikleri 6nlisans programidan mezun olmak.
TEKNIiSYENI 4 -2022 KPSS P93 Sinavi Puani olmak. 2023/R24

-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.

Universitemiz Mutfaklarinda gorev yapmak iizere ortadgretim (lise ve
dengi) kurumlarindan mezunu olmak.

-Son Bagvuru tarihi itibariyle 30 Yasint doldurmamis olmak.
DESTEK PERSONELI -Vardiyali ¢alismaya engel hali bulunmamak.

5 -Asc1 Yardimeilign sertifikasi sahibi olmak. 2023/R25
- Hijyen Belgesine sahip olmak.
- 2022 KPSS P94 smavi puani olmak.
Universitemiz Mutfak ve Yemekhanelerinde gérev yapmak ve Temizlik
hizmetlerini yerine getirmek tizere ortadgretim (lise ve dengi)
kurumlarindan mezunu olmak.
DESTEK PERSONELI -Son Bagvuru tarihi itibariyle 30 Yasin1 doldurmamis olmak.
10 . . 2023/R26
-Vardiyali ¢alismaya engel hali bulunmamak.
- Hijyen Belgesine sahip olmak.
-2022 KPSS P94 sinavi puani olmak.
Bahge bakimi ve diizenlenmesi hizmetlerini yerine getirmek ilizere en az
ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarindan mezunu olmak.
-Bahge Bakimi ve Peyzaj sertifikasi olmak. (MEB, Universite ya da
DESTEK PERSONELI 5 Mesleki Yeterlilik Kurumundan alinmis) 2023/R27
-Son Bagvuru tarihi itibariyle 30 Yasin1 doldurmamis olmak.
-Vardiyali ¢alismaya engel hali bulunmamak.
-2022 KPSS P94 sinavi puani olmak.
Temizlik hizmetlerini yerine getirmek iizere en az ortadgretim (lise ve
dengi) kurumlarindan mezunu olmak.
DESTEK PERSONELI 33 -Son Bagvuru tarihi itibariyle 30 Yasini1 doldurmamis olmak. 2023/R28

-Vardiyali ¢aligmaya engel hali bulunmamak.
-2022 KPSS P94 sinavi puani olmak.

ILANIN YAYIN TARIHI : 28.02.2023
SON BASVURU TARIHI : 15.03.2023

I- GENEL SARTLAR:

Bagvuracak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48. maddesinde belirtilen agagidaki genel sartlar aranir:
a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢)Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotitye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak.

d) Erkek adaylar i¢in askerlikle iliskisi bulunmamak veya askerligini yapmus olmak, fiilen askerlik gorevinde bulunmamak yahut ertelemis
olmak, goreve baslamasina engel hali bulunmamak.(Koruma ve Giivenlik Gérevlisi unvania bagvuracaklarda askerligini yapmig olmak sart1
aranmaktadir.)

e) 657 Sayili Kanunun 53 tincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi
bulunmamak.




Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayih Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmas: Kanununun 3 ncii maddesi uyarinca arsiv
arastirmast yapilacaktir. S6z konusu sonucun olumlu gelmesi halinde atamalar: yapilacaktir.

II- OZEL SARTLAR:

1 2022 yili KPSS smavina girmis olmak. Eczaci Pozisyonu harig olmak iizere,Lisans mezunlari igin KPSS P3, Onlisans mezunlari i¢in KPSS
P93, Ortadgretim veya Dengi Okul mezunlari i¢in KPSS P94 puani esas alacaktir. Adaylarm 2022 yili KPSS puaniin, bagvurdugu ilan
kodunda aranan $grenim sartina uygun olmasi gerekmektedir.

2 Bagvuracak adaylarm, bagvurdugu ilan kodunda yer alan "Aranan Nitelikler" in tamamini tagtyor olmak ve bunu belgelendirmek.
3 Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor olmak.

4 Tim pozisyonlar i¢in ilgili birimin yonetimi tarafindan belirlenecek saatlerde gorev yapma (gece dahil) sartini kabul etmek, vardiyali ve nobet
usulii ¢alismasina engel durumu bulunmamak.

5 Universitemizin Izmir ili merkez ve ilgelerinde bulunan tiim yerleskelerinde calisma sartlarmi kabul etmek.(Orn: Yerleske yerlerimiz olan
Selguk, Kiraz, Seferihisar, Bergama,Urla, Torbali1 gibi)

6 Bagvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina
aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karar ile
belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medikce kurumlarin sézlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler " hitkmii geregince bu maddeye aykir1 durumu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmayacaktir.

~

Bagvuracak adaylar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu kapsaminda kisisel verilerinin kaydedilmesi, islenmesi ve paylasilmasin
kabul etmis say1lirlar.

III- iISTENEN BELGELER:

1- Bagvuru Formu (Adaylar http://www.deu.edu.tr internet adresinde yer alan Duyurular linkinden temin edeceklerdir)

2- Diploma veya Mezuniyet Belgesinin 6n ve arka yiizlii fotokopisi (1 adet)

3- 2022 y1li KPSS (B) grubu smav sonug belgesi (1 adet) (Eczact Pozisyonu harig)

4- Fotograf (1 adet)

5- Niifus Ciizdan1 Fotokopisi (1 adet)

6- Askerlikle ilisiginin olmadigina dair belge (Terhis, tecil, muaf vb.)

7- Bagvuru yapilan ilan kodunun nitelik kisminda istenilen diger belgeler (sertifika vb.)

8- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna miiracaat eden adaylar i¢in Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kartinin fotokopisi ile boy/kilo
durumlarini gosterir resmi bir saglik kurulusundan alacaklar belge.

IV- BASVURU SEKLI, YERi VE ZAMANI:

Miiracaatlar, ilanin resmi gazetede yayimlandigi giinii izleyen 15 giin i¢inde (mesai bitimine kadar) Rektorlilk Personel Dairesi Bagkanligina
sahsen bagvuru seklinde yapilacaktir. Posta yolu ile yapilan miiracaatlar kesinlikle kabul edilmeyecek ve degerlendirmeye alinmayacaktir.

flan kodu bos birakilmayacak olup, adaylar sadece tek bir unvan kodu igin bagvuru yapacaklardir. Birden fazla ilan koduna yapilan bagvurular
oldugu takdirde tiim bagvurular gegersiz sayilacaktir.

Bagvuru formunu hatali dolduran, eksik ya da hatali belge ibraz edenlerin miiracaatlari kesinlikle kabul edilmeyecektir. Bagvuru ve iglemler
sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar1 gecersiz sayilacak,
atamalar1 yapilmus olsa dahi iptal edilecektir.

Yerlesmeye hak kazanan adaylardan, daha sonra sahsen bagvuru sirasinda beyanda bulunduklart belgelerin asillarinin veya onayli suretlerinin
ibrazi istenecektir. Gergege aykiri belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

V- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN DUYURULMASI:

1- Adaylardan istenilen belgeler Degerlendirme Komisyonu tarafinca incelenir.

2- Tiim bagvurular (Eczaci Pozisyonu hari¢) ilgili alanlarin 2022 yili KPSS puanlari baz alinarak degerlendirilir.

3- Atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylar, ilanin bagvuru siiresinin bitiminden 10 (on) isgiinii icerisinde http://www.deu.edu.tr internet
adresinden duyurulacaktir.

4- Atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylar, ise baslamak icin gerekli belgeleri duyurunun yapildig tarihten itibaren en gec 5 (bes)
isgiinii icerisinde Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii Peronel Dairesi Baskanligina sahsen teslim etmesi gerekmektedir. Siiresi icinde

belgelerini teslim etmeyen asil ve yedek adaylar atanma hakkimi kaybeder.

5- ilanda yer alan her kadro unvaninin 5 (bes) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

o
T

Atamalar; Bu ilan ile yapilan tiim bagvurular (Ecazi Pozisyonu harig) igerisinde KPSS puan siralamasina gore ve 5 (bes) isgiinii igerisinde
evrak teslim eden Asil adaylardan baslar, evrak teslim eden son Yedek adaya kadar devam etmek suretiyle kadro sayis1 tamamlanana kadar
gergeklesir.

7 Eczac1 pozisyonuna bagvuran adaylarda "Sozlesmeli Personel Calismasina iliskin Esaslar" uyarinca KPSS puan sarti
aranmayacaktir.Bagvuruda bulunan adaylarin sayisi ilanda belirtilen sayidan fazla olmas: durumunda adaylar sézLii sinav yapilacak olup,
kazanan adaylar sozlii sinav basari puan siralamasina gore belirlenecektir.Sozlii sinav yapilmasi durumunda, s6zLii sinavin tarihi,yeri ve saati
ilan sonuglari ile birlikte http://www.deu.edu.tr internet adresi iizerinden duyurulacaktir.

8 Atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylar , ilanin basvuru siiresinin bitiminden 10(on) isgiinii i¢erisinde http://www.deu.edu.tr internet
adresinden duyurulacaktir.



9- Goreve baslayanlardan, aranan sartlari tasimadig sonradan tespit edilenlerin sozlesmeleri feshedilecektir. idaremiz tarafindan kendilerine bir
bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. llanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.

10- Bagvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir. Bu ilan atanmaya hak kazananlara teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

11. Arsiv arastirmasi olumsuz neticelenen ve/veya basvuru ve islemleri sirasinda gergege aykiri bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan
tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz edemeyenlerin miiracaatlari gegersiz sayilacak, atamalart yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

Adres: Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii Cumhuriyet Bulvar1 No : 144 Alsancak/ IZMIR
Detayh Bilgi i¢cin Telefon: (0232) 412 11 01

(0232) 412 1113
(0232) 412 11 43



