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657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754
sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistiriimasina fliskin
Esaslar” uyarinca, Universitemiz merkez ve bagl birimlerinde istihdam edilmek iizere, asagida
belirtilen tinvanlarda yazili ve s6zlii sinav yapilmaksizin genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan
Ozel sartlari, ilan ilk basvuru tarihi itibariyla tasiyanlar arasindan KPSS puani esas alinarak
siralama yapmak suretiyle personel alimi yapilacaktir.

Bagvurular, 13 Ekim 2023-27 Ekim 2023 tarihleri arasinda istenilen belgeler ile elden
veya postayla Personel Daire Bagkanligina yapilacaktir. Postadan kaynaklanan gecikmelerden
Kurumumuz sorumlu olmayacaktir.

Adaylar sadece bir ilan koduna bagvuru yapacaklardir. Birden fazla ilan koduna bagvuru
yapanlarin her iki bagvurusu da gegersiz sayilacaktir.

KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmayacak, pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Yapilan siralamada adaylarin KPSS puanlarimin esit olmasi halinde mezuniyet notu
yiiksek olana, bunlarin da esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olana dncelik verilecektir.

Asil aday pozisyon sayisinin bes kati kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak
yerlesen adaylardan feragat eden, siralamaya girip yerlesme hakki kazananlardan istenen belgeleri
stiresi igerisinde teslim etmeyen, belgelerde basvuru sartlarini saglamadigi tespit edilen vb.
adaylarin yerine yedek adaylardan yerlestirme yapilacaktir.

Yerlestirmeye hak kazanan adaylar i¢in ¢alistirilacagt birime gore “giivenlik sorusturmasi
ve arsiv arastirmasi” ya da “arsiv arastirmasi” yaptirilacak olup sonucun olumlu olmasi halinde
adaylarla s6zlesme yapilacaktir.

Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak,
atamalar1 yapilnus ise atamalari iptal edilecek, Idare tarafindan kendilerine bir bedel denmis ise
bu bedel yasal faizi ile tazmin edilecektir.

Idare ihtiyaca bagli olarak egitim-ogretimin yapildig: tiim ilce yerleskelerine Kurum igi
gorevlendirme yapma hakkina sahiptir.

Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina
sahiptir. flanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Alima iligkin tim duyurular www.erdogan.edu.tr internet adresinden yayimlanacaktir.

GENEL SARTLAR:

1- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlara haiz
olmak.

2-2022 yili KPSS (B) grubu lisans 6grenimi diizeyinde KPSSP3; 6n lisans 6grenimi
diizeyinde KPSSP93; ortadgretim (lise ve dengi) dgrenimi diizeyinde KPSSP94 puan tiiriinden
sinava girmis olmak.

3- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor
olmak.

4- 657 sayili Kanun’un 4/B maddesine eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet
sozlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi
veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskan: karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi
tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, s6zlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin
bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.” sartinm sagliyor olmak.

5-“7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu” ile “Giivenlik
Sorusturmast ve Arsiv Arastirmast Yapilmasma Dair Yonetmelik” uyarinca yaptirilacak
“giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi” ya da “arsiv arastirmasi” sonucu olumlu olmak.
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BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER:
1- Bagvuru Formu (http://personel.idari.erdogan.edu.tr/ web adresinden temin edilebilir.)

2- 1 adet vesikalik fotograf (Bagvuru formuna eklenecektir.)




3- Diploma veya mezun belgesi (e-Devlet’ten barkodlu belge olusturularak alinabilir.
Yurt disindan alinmus diplomalarin ~ Yilksekogretim Kurulu Baskanlhiginca denkliginin
onaylandigim gosterir belgenin de eklenmesi gerekmektedir.)

4- 2022 yili KPSS Sonug Belgesi

5- Niifus kayit 6rnegi (e-Devlet’ten barkodlu belge olusturularak alinabilir)

6- Erkek adaylar icin askerlik durum belgesi (e-Devlet’ten barkodlu belge olusturularak
alinabilir- Askerligini yapmis olanlar icin terhis belgesi)

7- Adli sicil kayd1 (e-Devlet’ten barkodlu belge olusturularak alinabilir)

8- Emeklilik ve yaslilik aylig1 alip almadigina iliskin belge (e-Devlet’ten barkodlu belge
olusturularak ya da SGK’dan alinabilir. Bu belge sonuglar agiklandiktan sonra siralamaya girip
yerlesme hakki kazanan adaylardan istenecektir.)

9- Resmi veya ozel saglik kurumlarindan alinmig gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek viicut ve akil hastaligi olmadigina ve vardiyali ¢alisabilecegine iliskin durum bildirir
saglik kurulu raporu. (Bu belge sonuglar agiklandiktan sonra siralamaya girip yerlesme hakki
kazanan adaylardan istenecektir.)

NOT:

1- e-Devlet’ten barkodlu belge olusturularak alinacak belgelerin bagvuru tarihleri
icerisinde alinmis olmasi gerekmektedir. Diger tiirlii ibraz edilecek belgelerin asillarinin idarece
goriilmesi esastir. Belgelerin noter ya da resmi kurumlarca onaylanmis suretleri de kabul
edilecektir.

2- Kurumumuzda normal mesai saatleri 08.00-17.00 olup vardiyali ¢alistirilacak personel
icin mesai saatleri 24 saat esasli ve doniisiimlii calisma seklinde uygulanmaktadir. Adaylarin
istihdama hak kazanmalari durumunda, kendilerine uygulanacak mesai saatleri i¢erisinde ders
sebebiyle gérev yerlerinden ayrilmalarina izin verilmeyeceginden herhangi bir kurumda orgiin
Ogrenim Ogrencisi olan adaylarin basvuru yaparken bu durumu géz 6niinde bulundurmalari
gerekmektedir.

3- istihdama hak kazanip goreve baslatilan personelin dért yil siireyle herhangi bir
sebeple kurumlararasi naklen gecisi (atamasi) yasal olarak miimkiin olmadigindan bagvuru
yapacak adaylarin bu durumu goz 6niinde bulundurmalar1 gerekmektedir.
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