BURSA ULUDAG UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 4/B MADDESINE GORE

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslara” gore 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikras1 uyarinca, giderleri Ozel Biitceden karsilanmak iizere Universitemiz birimlerinde (tiim ilgeler dahil)
gorevlendirilmek {izere 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlarda toplam 24 (yirmi dort) adet sdzlesmeli personel yerlestirmesi

yapilacaktir.
BURSA ULUDAG UNIVERSITESI REKTORLUGU
PUAN
KADRO UNVANI  |ADET | TURU/ |CINSIYET OGRENIM DURUMU VE ARANAN NiTELiKLER GOREV TANIMI
PUANI
-Universitelerin Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi,
Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar Ogretmenligi,
Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi lisans boliimlerinin herhangi
KPSS-P3 birinden mezun olmak Universitemizin Merkez birimlerinde alaninda
PROGRAMCI 1 (70 puan ve | KADIN/ERKEK , L Lo .
fizeri) -Y]?S er en az (D) diizeyinde (Inglhzce.) puan almis o.lm.ak, ) caligtirilmak iizere.
-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik ve
benzeri engelleri bulunmamak.
-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.
-Sozlii sinav sonucu asil ve yedek adaylar belirlenecektir.
-Universitelerin Ekonometri, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
fliskileri, Calisma Ekonomisi, Kamu Yénetimi, Siyaset Bilimi ve
} . KPSS-P3 Kamu Yénetimi., Siyaset Bilimi, Uluslararasi {liskiler, Siyaset Bilimi } .
BURO PERSONELI ve Uluslararasi Iligkiler, Siyaset Bilimi lisans boliimlerinin herhangi  |Universitemizin Merkez ve Ilge birimlerinde
4 (70 puan ve | KADIN/ERKEK |, .. . 1 . .
(B1) fizeri) birinden mezun olmak. biiro hizmetleri alaninda ¢aligtirilmak tizere.
-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik ve
benzeri engelleri bulunmamak.
-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.
-Universitelerin Isletme, Ekonomi, Iktisat, Ekonomi ve Idari Bilimler,
i . KPSS-P3 Ekonomi-Y6netim Bilimleri, Uluslararasi Ekonomi, Y6netim ) .
BURO PERSONELI Bilimleri lisans boliimlerinin herhangi birinden mezun olmak. Universitemizin Merkez ve Ilge birimlerinde
4 (70 puan ve | KADIN/ERKEK . . Sl . 1 . .
(B2) fizeri) -Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik ve |biiro hizmetleri alaninda ¢aligtirilmak {izere.
benzeri engelleri bulunmamak.
-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.
-Universitelerin Isletme, Ekonomi, Iktisat, Ekonomi ve Idari Bilimler,
i . KPSS-P3 Ekonomi-Y6netim Bilimleri, Uluslararasi Ekonomi, Yonetim Oncelikle flimiz Gemlik ilgesinde bulunan
BURO PERSONELI Bilimleri lisans boliimlerinin herhangi birinden mezun olmak. Hukuk Fakiiltesinde ve ihtiya¢ olmas1 halinde
1 (70 puan ve | KADIN/ERKEK . . L e . . . .
(B3) iizeri) -Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik ve |diger ilge ve Merkez birimlerinde biiro
benzeri engelleri bulunmamak. hizmetleri alaninda ¢aligtirilmak iizere.
-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.




BURO PERSONELI
(B4)

KPSS-P3
(70 puan ve
iizeri)

KADIN/ERKEK

-Universitelerin Maliye, Muhasebe ve Finans Y&netimi lisans
boliimlerinin herhangi birinden mezun olmak.

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik ve
benzeri engelleri bulunmamak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

Universitemizin Merkez ve Ilge birimlerinde
biiro hizmetleri alaninda ¢alistirilmak tizere.

BURO PERSONELI
(BS)

KPSS-P3
(70 puan ve
iizeri)

KADIN/ERKEK

-Universitelerin Yénetim Bilisim Sistemleri, Teknoloji ve Bilgi
Yonetimi lisans boliimlerinin herhangi birinden mezun olmak.
-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik ve
benzeri engelleri bulunmamak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

Universitemizin Merkez ve lge birimlerinde
biiro hizmetleri alaninda ¢aligtirilmak tizere.

BURO PERSONELI
(B6)

KPSS-P3
(70 puan ve
tizeri)

KADIN/ERKEK

-Universitelerin Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi(Ingilizce), Dilbilimi(ingilizce), Ekonometri(ingilizce),
Ekonomi(ingilizce), Iktisat(Ingilizce), Ingiliz Dili ve
Edebiyat(Ingilizce), Istatistik(Ingilizce), Isletme(ingilizce), Siyaset
Bilimi ve Kamu Yénetimi(ingilizce), Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Tliskiler(Ingilizce), Sosyoloji(ingilizce), Tarih(Ingilizce), Uluslararasi
Tliskiler(Ingilizce), Uluslararas: Ticaret(Ingilizce), Uluslararas: Ticaret
ve Finansman(ingilizce), Yonetim Bilisim Sistemleri(ingilizce),
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik, Amerikan Kiiltiirii ve
Edebiyati(ingilizce), Ingilizce Ogretmenligi (Ingilizce), Uluslararas
Ticaret ve Isletmecilik (Ingilizce), Turizm Isletmeciligi (Ingilizce)
lisans boliimlerinin herhangi birinden mezun olmak.

-YDS’den en az (C) diizeyinde (Ingilizce) puan almis olmak.
-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik ve
benzeri engelleri bulunmamak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagin1 doldurmamis olmak.

Oncelikle Universitemiz Merkez kampiisiinde
bulunan Ogrenci Isleri Daire Baskanligia
bagl Uluslararas1 Ogrenci Birimi Sube
Miidiirligiinde yabanci 6grenciler ile iletisimi
saglamak veya ihtiya¢ olmasi halinde diger
birimlerde gérevlendirilmek iizere.

KUTUPHANECI

KPSS-P3
(70 puan ve
iizeri)

KADIN/ERKEK

-Universitelerin Bilgi ve Belge Yonetimi, Dokiimantasyon ve
Enformasyon, Arsivcilik, Kiitliphanecilik, Kiitiiphanecilik ve Bilgi
Caligmalari lisans programlarinin birinden mezun olmak.

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik ve
benzeri engelleri bulunmamak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.

Universitemizin Merkez ve Ilge birimlerinde
alaninda vardiyali olarak ¢alistirilmak {izere.

TEKNIKER

KPSS-P93
(60 puan ve
iizeri)

ERKEK

-Universitelerin Elektrik, Elektrik Teknolojisi, Elektrik Makineleri
Bakim ve Onarimi, Endiistriyel Elektrik, Elektronik, Elektrik-
Elektronik, Endiistriyel Elektronik, Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve
Elektronik Teknolojisi, Elektrik-Elektronik Teknikerligi onlisans
programlarinin birinden mezun olmak.

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik ve
benzeri engelleri bulunmamak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

Universitemizin Merkez ve Ilge birimlerinde
kapali ve acik alanda vardiyali olarak
calistirilmak iizere.




1- BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

GENEL VE OZEL SARTLAR

Bagvuracak adaylarda aranilan nitelikler ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 48 inci maddesindeki genel sartlar ve ilan edilen miinhal pozisyon i¢in belirtilen 6zel sartlar aranir:

1-Tiirk Vatandas: olmak.
2-Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.
3-Tiirk Ceza Kanunu'nun 53 tincii maddesinde belirtilen siireler gegcmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa

bile devletin giivenligine kars suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kdtiitye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak,

4-Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak.
5-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik ve benzeri engeli ile akil hastaligi bulunmamak.

6-Sosyal Giivenlik Kurumundan herhangi bir emeklilik veya yaghlik aylig1 aliyor olmamak.

7-Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 657 sayili Kanunun 4. maddesinin B fikras1 uyarinca sézlesmeli statiide ¢alisiyor olmamak.

8-Basvuracak adaylardan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikras1 uyarinca Kamu kurumlarinda istihdam edilenler, Sézlesmeli Personel Calistiriimasina Iliskin
Esaslarin, Yeniden Hizmete Alinma baglikli Ek 1. maddesi “Sozlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi (Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢) halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikce
kamu kurum ve kuruluslarinin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez” hiikmii geregince bagvuramazlar. Bu hiikme uygun olmayanlar atanmaya hak kazansalar
dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

9-2022 yil1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. (Lise mezunlar1 i¢in KPSSP94, Onlisans mezunlar1 icin KPSSP93, Lisans mezunlari icin KPSSP3 puan1 esas alinmaktadir.)
10-Bagvurulacak {invanin aranilan niteliklerini saglamak.
11-Kamu gérevinden herhangi bir nedenden dolayi ihrag edilenlerin bagvurulari alinmayacaktir.

12-Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanununun 3'lincii maddesi uyarinca arsiv arastirmasi yapilacaktir. (Sonucun
olumlu olmasi durumunda ilgililerin atamalari yapilacaktir.)

2- BASVURU SEKLi YER VE ZAMANI

1-Basvuru islemleri Bursa Uludag Universitesi Personel Daire Baskanlig1 Idari Personel Sube Miidiirliigiine sahsen yapilacaktir. Posta ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

2-Adaylarin bu ilanin Resmi Gazete’de yayim tarihinden itibaren 15 (On bes) giin igerisinde basvuru islemini tamamlamasi gerekmektedir.

3-Bagvurulan pozisyon i¢in aranan 6zel nitelikler bulunmasi halinde; istenen evraklarin bagvuru siiresi i¢erisinde teslim edilmesi gerekmektedir.

4-Teslim edilen tiim belgelerin ilgili kurumlardan dogrulamasi yapilacaktir.

a) Gergege aykir belge verdigi/beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi tespit edilen adaylarin bagvurular iptal edilecektir.

b) Gergege aykiri belge verdigi/beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenlerin basvurulari iptal edilecektir. Kendilerine bir 6deme yapilmis ise yasal faizi
ile tazmin edilecektir .

5-Bursa Uludag Universitesi Rektorliigii'niin 657 sayih Kanunun 4/B pozisyonu i¢in aym dénemde yayimlanan sézlesmeli personel ilanlarindan yalmizca 1(bir) kadro igin
basvuru alinacak, birden fazla basvuru yapildiginin tespit edilmesi halinde adaya ait tiim basvurular gegersiz sayilacaktir.

3- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI




(a) Programci Kadrosu Pozisyonuna Yapilacak Basvurularin Degerlendirilmesi

1-Sézlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslara ekli 3 sayili cetvelde yer alan Programci pozisyonu igin éncelikle KPSS puan iistiinliigiine gore ilan edilen pozisyon sayisinin
10(on) kat1 kadar aday sozlii sinava katilmak iizere belirlenecektir. S6zlii sinavda adaylara sinav komisyonu bagkan ve iiyelerinin her biri tarafindan ayr1 ayr1 100 iizerinden puan verilir.
Bu puanlarin aritmetik ortalamasi sdzIii sinav notunu teskil eder. Sozlii sinavda basarili sayilabilmek i¢in sinav komisyonun verdigi puan ortalamasinin

en az 70 olmasi gerekmektedir. Nihai degerlendirme yapilirken; sdzlii sinav aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanan puan ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi alinacaktir. Aritmetik
puani yiiksek olan adaydan baglanarak asil/yedek aday siralamasi yapilacaktir.

2-Sbzlii siav 09.01.2024 tarihinde yapilacak olup sinava iliskin duyurular ve sinava katilacak olanlarin listesi Universitemiz web adresinden (www.uludag.edu.tr) ilan edilecektir.

(b) Tiim Basvurularin Degerlendirme Siireci

1-Basvuru sonunda (Programci kadrosu haric) yazili ve/veya sozlii sinav yapilmayacaktir. 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak sdzlesme yapmaya hak kazanan adaylarin
isim listesi Bursa Uludag Universitesi web sayfas1 (www.uludag.edu.tr) adresinde ilan edilecektir. Bu ilan tebligat mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2-Degerlendirme (Biiro Personeli - B6 da olmak iizere) KPSS puan siralamasina gore yapilacaktir. KPSS puani en yiiksek olan adaydan baglanilarak ilan edilen pozisyon sayisinin 10(on)
kat1 kadar aday ilan edilecek olup adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi durumunda diploma tarihi itibari ile &nce mezun olmus olan, diploma tarihlerinin de ayni olmasi halinde yas1
kiigiik olan aday tercih edilecektir.

NOT: Biiro Personeli (B6) icin aranan YDS puani basvuru i¢in bir kriter olup herhangi bir sekilde aritmetik ortalamasi1 alinmayacak, nihai degerlendirme KPSS puan
siralamasina gore yapilacaktir.

3-657 sayili Kanunun 53’{incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla invaninin gerektirdigi islerde calismasina, ndbet tutmasina/vardiyali ¢alismasina engel olabilecek hastaligi
bulunmamak. Yerlesmeye hak kazanan adaylardan tam tesekkiillii kamu hastanesinden alacaklari saglik raporunu ibraz etmeleri istenecek olup saglik kurulu raporu dogrultusunda adaym
atanacag1 kadro tinvaninin gerektirdigi islerde calisgamayacak durumda olmasi halinde atamasi iptal edilecektir.

4-Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmamalari, feragat etmeleri veya belirtilen sartlar1 tasimadiklarinin tespit edilmesi halinde yerlerine, ilan edilen yedek adaylar
sirasi ile ¢agirilarak atamalari yapilacaktir. Konu ile ilgili yapilan duyurular web sayfamizdan (www.uludag.edu.tr ve http:/personel.uludag.edu.tr) takip edilebilir.

5-Atanmaya hak kazanan yedek adaylarin asil adaylarin tasidiklar sartlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir.

6-Tlanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

7-Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.




