Bursa Uludag Universitesi Rektorliigiinden;

SOZLESMELI BIiLiSiM PERSONELI ALIM ILANI

Bursa Uludag Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde istihdam edilmek iizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6’mnci
maddesi ve bu maddeye dayamlarak 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “ Kamu Kurum ve Kuruluslarinm Biiyiik Olgekli Bilgi
Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihndanuna iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik”in 8’inci maddesi uyarinca, yazili smav
sonucunda olusacak basari sirasina gore 5 (bes) S6zlesmeli Bilisim Uzmani alinacaktir.

2022 KPSS (P3) puaninin % 70’i (yetmis) ile son bes yil iginde Ingilizce dilinde yapilan Yabanci1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) veya buna
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin % 30’unun (otuz) toplamu esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puan alan
adaydan baglanarak sézlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 aday, Universitemiz tarafindan gerceklestirilecek olan yazili smava cagrilacaktir.
KPSS 2022 (P3) puami olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn KPSS (P3) puani 70 (yetmis), gecerlilik siiresi dolmus, yabanci dil puani olmayan veya
belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puami O (sifir) olarak degerlendirilecektir. Yapilacak yazili siav sonucunda is tanim kontenjanina gore sdzlesmeli
bilisim personeli istihdam edilecektir.

. Alinacak Kisi| Sinava Cagirillacak .. | Ayhk Briit Sézlesme Ucreti o
Is Tanim Sayisi Aday Sayisi Calisma Siiresi Katsay1 Tavant Ogrenim Durumu
. 1 Sartlar boliimiind
Kidemli Yazilim Uzmani 2 20 Tam Zamanl 3 Katina Kadar Gene Sa‘ ?r .0 Pmun ¢
belirtilmigtir.
. .. 1 rtlar boliimiind
Mobil Uygulama Gelistirme Uzmant 1 10 Tam Zamanl 2 Katina Kadar Gene Sa‘ ?r .0 Pmun ¢
belirtilmigtir.
Yazilim Uzmani 2 20 Tam Zamanl 2 Katina Kadar Genel Sa.rﬂ‘f“ b-ol}lmunde
belirtilmistir.

BASVURU SARTLARI

1. GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memuru Kanununun 48’inci maddesinde sayilan genel sartlara haiz olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik
miihendisligi ve endiistri miihendisligi bdlimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik béliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri
fakiiltelerinin bilgisayar ve teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,



d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya bilyiik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi
konusunda en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip olmak. (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 say1li Kanuna tabi kadrolu veya
ayn1 Kanunun 4’iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal
giivenlik kurumlarina prim édenmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir).

e) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig, muaf veya erteletmis
ya da yedek sinifina gegirilmis olmak,

f) Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Y6netmelik’te yer alan hiikiimleri kabul etmek,

g) Yogun is ortaminda grup i¢inde ¢aligma ve paylasim diigiincesini benimsemek,

h) Yenilik¢i yaklagimlara yonelebilmek ve 6grenmeye agik olmak,

i) Analitik diisiinme yetenegine sahip olmak,

j) Mevcut projelere/yazilimlara hizla adapte olmak ve gelistirmek, giiglii iletisim ve problem ¢6zme yeteneklerine sahip olmak.

k) Sosyal Giivenlik Kurumundan herhangi bir emeklilik veya yaslilik ayligi aliyor olmamak.

1) Her aday ilan edilen kadro pozisyonlarindan yalnizca birine bagvuruda bulunabilir.

2. OZEL SARTLAR

KIDEMLI YAZILIM UZMANI (2 Kisi) (Katsayr Tavani 3 Katina Kadar)

1) Bilgisayar programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

2) Nesneye yonelik programlama tecriibesi olmak.

3) .NET Framework kiitiiphanelerinde tecriibe sahibi olmak.

4) .Net Core ve Web Api teknolojilerinde tecriibe sahibi olmak.

5) HTML, CSS, Ajax, jQuery, JSON teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak ve gelistirme yapabilmek.

6) Microsoft SQL veya agik kaynak kodlu veri tabanlar1 konusunda tecriibe sahibi olmak.

7) Entity Framework ve Linq konularinda deneyimli olmak.

8) T- SQL programlama bilgisine sahip olmak.

9) Bellek yonetimi (Redis, Memcache vb) hakkinda bilgi sahibi olmak ve performans ¢aligmasi ile uygulamada gerekli goriilen noktalara miidahale
edebilme yetenegine sahip olmak.

10) Team Foundation Server (TFS), GIT ve benzeri kaynak yonetim araglari ile proje gelistirme konusunda deneyimli olmak.

11) Modiiler ve ¢ok katmanli mimariye hakim olmak.

12) Giivenli yazilim yazma konusunda bilgi sahibi olmak.

13) Yazilim Gelistirme Siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

14) Universite Bilgi Sistemlerinden Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Ogrenci Otomasyon Sistemi, Uzaktan egitim Sistemi, Personel Otomasyon
Sistemi alanlarindan en az bir tanesinde yazilim gelistirmede tecriibeli olmasi ve belgelemesi tercih sebebidir.

Java programlama dilini bilmesi tercih sebebidir.



MOBIL UYGULAMA GELISTIRME UZMANI (1 Kisi) (Katsay1 Tavan1 2 Katina Kadar)

1) Bilgisayar programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

2) Mobil programlama dili bilmek ve Hybrid mobil uygulama (Android, I0S) gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak.

3) App Store ye Google Play Store iizerinde uygulama dagitimn konusunda deneyimli olmak.

4) Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde en az 70.000 kullanicili, yogun trafik alan ve giincel uygulama marketlerinde (Google Play Store, Apple
AppStore) yayinda olan mobil uygulama projesi gelistirmis olmak (App store ve Google Play de bulunan indirme sayilari ve veriler dikkate alinacaktir).

5) SOAP/REST mimarisindeki web servisler, web apiler, JSON/XML veri aligverisi protokollerine hdkim olmak.

6) MsSQL, MySQL, PosgreSQL veri tabanlarindan biri konusunda deneyimli olmak.

7) Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik gelismelere uyarlanmasi konularinda tecriibeli ol mak.

8) Android ve i0S frameworkleri ve API’leri konularinda bilgi sahibi olmak ve ilgili isletim sistemlerinde Push Notification, Firebase, konularinda
bilgi sahibi olmak

9) Figma, Photoshop, Sketch vb. yazilimlar {izerinde yapilan mock-up tasarimlari sorunsuz bir sekilde mobil ortama aktarabilmek ve Giincel UX/UI
trendleri, teknikleri ve teknolojileri ile ilgili bilgi sahibi olmak.

10) Yazilim Versiyon Kontrol Sistemleri (Azure DevOps, TFS, Git, Github vb.) kullanmig olmak.

11) Nesne tabanl analiz ve tasarim hakkinda uzman olmak ve ayrica tasarim kaliplarini etkin olarak kullanabilmek

12) Web programlama ve web tabanli programlarin mobil platformlara api {izerinden entegrasyonu konusunda tecriibeli olmak ve proje gelistirmis
olmak

13) Universite Bilgi Sistemlerinde tecriibeli olmas1 tercih sebebidir.

YAZILIM UZMANI (2 Kisi) (Katsayr Tavani 2 Katina Kadar)

1) Nesneye yonelik programlama tecriibesi olmak.

2) NET Framework kiitiiphanelerinde tecriibe sahibi olmak.

3) .Net Core ve Web Api teknolojilerinde tecriibe sahibi olmak.

4) Microsoft SQL veya agik kaynak kodlu veri tabanlar1 konusunda tecriibe sahibi olmak.

5) Modiiler ve ¢ok katmanli mimariye hakim olmak.

6) Giivenli yazilim yazma konusunda bilgi sahibi olmak.

7) Yazilim Geligtirme Siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

8) Universite Bilgi Sistemlerinde tecriibeli olmast tercih sebebidir.

BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Bagvurular; bu ilanimizin Resmi Gazete’de yayimlandig tarihten itibaren son miiracaat tarihi olan 20/10/2023 Cuma giinii mesai bitimine (17:00)
kadar https://www.uludag.edu.tr ve https://uludag.edu.tr/personel adresinde yer alan Sozlesmeli Bilisim Personeli Is Talep Formu’nun eksiksiz ve dogru bir
sekilde doldurulmasindan sonra son 6 (alt1) ay icinde cekilmis fotograf yapistirilarak ve imzalanarak asagida sayilan belgelerle birlikte “Bursa Uludag
Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi Goriikle Yerleskesi Niliifer/Bursa” adresine sahsen veya son basvuru tarihinde anilan adreste olacak
sekilde postayla gonderilmek suretiyle yapilacaktir. Son bagvuru tarihinden sonra yapilan bagvurular ile postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.



BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1) Sézlesmeli Bilisim Personeli Is Talep Formu (Universitemizin internet sayfasindan temin edilecektir)

2) iki adet vesikalik fotograf

3) Ozgegmis belgesi

4) Niifus Ciizdan/Kimlik Kart1 fotokopisi

5) Lisans diplomasi veya okul ¢ikis belgesinin asli veya e-Devletten alinacak mezuniyet belgesi. Belge aslinin ibraz edilmesi halinde fotokopisi
Universitemizce onaylanacaktir. (Egitimini yurt disinda tamamlanus olanlarin diploma denklik belgesinin onayl1 &rnegi)

6) GENEL ve OZEL SARTLAR‘da istenilen tecriibe veya deneyimi gdsteren belgeler (Mesleki tecriibe siirelerinde, lisans mezuniyeti sonrasmdaki
hizmetler dikkate alinacaktir)

7) Kidemli Yazilim Uzmam ve Mobil Uygulama Gelistirme Uzmani ilanlarmda OZEL SARTLAR bashigimn (1.) maddesinde belirtilen en az iki
giincel programlama dilini bildigine dair belge (Onayl transkript, sertifika gibi belgeler).

8) 2022 KPSS (P3) puanini gésteren, iizerinde dogrulama kodu bulunan KPSS sonug belgesi. (KPSS (P3) puani olmayan veya belge ibraz edemeyen
adayin KPSS (P3) puan1 70 (Yetmis) olarak degerlendirilecektir)

9) ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alinan puani veya bu dilde yapilan yabanci dil smavlarindan ve
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puami gosterir belgenin asli veya onayli sureti (Belge aslinin ibraz edilmesi halinde fotokopisi
Kurumumuzca onaylanacaktir) (Gegerlilik siiresi dolmus, belgesi olmayan veya belge ibraz edemeyen bilisim personeli adayinin yabanci dil puani 0 (sifir)
olarak dikkate alinacaktir).

10) Erkek adaylar igin askerlik durumunu gésterir belge

11) Adli Sicil kayd (e-Devletten alinabilir)

12) Her bir pozisyon i¢in tecriibe veya deneyimi gosteren sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi gosteren belgeler.

Sahsen basvuruda bulunacak adaylar bagvuru belgelerini, asillarim ibraz etmek sartiyla Universitemizde onaylatabilecektir. Gergege aykir1 belge
verilmesi ya da beyanda bulunulmas: durumunda ilgililer hakkinda yasal islem yapilacak, atamalar1 yapilmis ise atamalar1 iptal edilecek, idare tarafindan
kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Genel ve Ozel sartlari tastyan ve usuliine uygun olarak basvuru yapan adaylardan 2022 KPSS (P3) puanimn % 70’i (yetmis) ile yabanci dil puanmnin
% 30’u (otuz) toplamu esas alinarak sdzlesme yapilacak her pozisyon igin ayr1 basart listesi olusturulacaktir.

Basar1 listesine gore en yiiksek puan alan adaydan baglanarak sozlesme yapilacak her pozisyon sayisimn 10 (on) kati kadar aday yazili sinava
cagrilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamam sinava kabul edilecektir. Yazili
sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi https://www.uludag.edu.tr ve https://uludag.edu.tr/personel adresinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim
veya tebligat yapilmayacaktir.



SINAV SEKLI VE KONULARI, YERI VE TARIHI

Sinav yazili seklinde yapilacaktir.

Sinav, kadro pozisyonlarina uygun olarak yukaridaki genel ve 6zel sartlarda belirtilen tiim konulari icerecek sekilde hazirlanacaktir.

Sinav tarihi, yer ve saati bagvurular degerlendirildikten sonra https://www.uludag.edu.tr ve https://uludag.edu.tr/personel sitesinde ilan edilecektir.

Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere fotografli ve onayli bir kimlik belgesini (niifus clizdani, kimlik karti veya pasaport)
yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir.

DEGERLENDIRME SEKLI

Sinav 100 (yiiz) tam puan {izerinden degerlendirilecektir. Sinavda en az 70 (yetmis) ve iizeri puan alanlar basarili sayilarak kontenjan sayisi kadar
aday bagar1 derecelerine gore asil ve yedek olarak siralanacaktir.

SINAV SONUCLARININ ILANI

Sinav sonucunda bagarili olanlar asil ve yedek aday seklinde sinav tarihinden itibaren 15 (onbes) giin igerisinde https://www.uludag.edu.tr ve
https://uludag.edu.tr/personel sitesinde ilan edilecektir.

Bagvuru belgelerinde gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlar1 gecersiz sayilir ve sdzlesme yapilmaz. Bunlarin sézlesmeleri
yapilmis bile olsa iptal edilir. Universitemiz bu kisiler hakkinda gerekli yasal islem yapma hakkina sahiptir.

UCRET

Aylik briit sdzlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’{incii maddesinin (B) bendine gére istihdam edilenler i¢in sézlesme ticreti
tavaninin OZEL SARTLAR bashig altinda belirtilen katlar ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurumumuz tavan iicretin altinda sézlesme
diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir. S6zlesmeli Bilisim Personeline 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 6’nc1 maddesi uyarinca sdzlesme
iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai, vs.) baskaca bir 6deme yapilamaz.

Basvurularla Tlgili Irtibat

Personel Daire Bagkanlig : +90 (224) 294 01 00 idari@uludag.edu.tr
Teknik Detaylarla flgili frtibat
Bilgi Islem Daire Bagkanligi : +90 (224) 294 0500 bidb@uludag.edu.tr

Bursa Uludag Universitesi Rektorliigii duyurulacak sinav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma ve yayimlanan ilan1 her asamasinda
gerekgesiz olarak iptal etme hakkini sakli tutar. Universite internet sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazil tebligat
yapilmayacaktir.

10068/1/1-1



