Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme Ve Destekleme idaresi Baskanhg
Sozlesmeli Bilisim Personeli Smav Duyurusu

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanhgy, Bilgi Islem Dairesi
Bagskanhg biinyesinde istihdam edilmek iizere, 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 6'nc1
maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31/12/2008 tarih ve 27097 sayih Resmi Gazete'de yaymlanan
"Kamu Kurum ve Kuruluslarmm Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamma iliskin Esas ve Usuller Hakkmnda Yonetmelik'in 8'inci maddesi uyarmca, gecerli olan son
iki Kamu Personeli Se¢me Smavi'nda alman KPSS puaninmn yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya
belge ibraz etmeyen adaym KPSS puam 70 (yetmis) olarak dikkate alnir) ile YDS veya buna denkligi
Y iiksekodgretim Kurulunca kabul edilen puanmn yiizde 30 (otuz) unun toplamu esas almarak (YDS veya
dengi puanm ibraz etmeyenlerin yabanci dil puam O (sifir) olarak hesaplanacaktir) yapilacak swralamaya
gore en yiiksek puanlidan baslanarak sézlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday
arasmdan, Baskanhgimizca gerceklestirilecek sozli smav basarisrasma gore yapilacak yerlestirme ile 8
(sekiz) Sozlesmeli Bilisim Personeli almacaktir. Bagvuruda bulunan adaylardan sartlari uygun olanlar
sozlii smava davet edilecektir.

I. BASVURU SARTLARI
A. GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayii Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde yazili genel sartlari haiz olmak,

b) Fakiiltelerin dort yilik bilgisayar miihendisligi, yazihm miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik mithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri mihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul ediimis yurt digimdaki
yiiksekdgretim kurumlarmdan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disnda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin  miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digmdaki yiiksekogretim kurumlarmdan
mezun olmak,

d) Yazim, yazilim tasarmu ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik dlgekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavam iki katim ge ¢cmeyecekler icin
en az ii¢c (3) vilk, digerleri icin en az bes (5) yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak,
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu
veya aynt Kanunun 4’iincli maddesinin (B) bendi ya da 399 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarma
prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gegtigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alnir),

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanmi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri
zorunludur.

f) Erkek adaylar i¢cin muvazzaf askerlik cagma gelmemis veya askerlik ¢agma gelmis ise askerlik
hizmetini yapmig veya ertelenmis veya yedek smifina ge¢irimis olmak,

g) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine sahip, yogun is
temposuna ayak uydurabilen ve takim ¢aligmasma yatkmn olmak.
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B. OZEL SARTLAR

a) KIDEMLIi YAZILIM GELiSTIRME UZMANI (2 Kisi-Tam Zamanh—Aylik Briit Sozlesme
Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

Genel Nitelikler:

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, vazihm mihendisligi, elektronik mithendisligi,
elektrik-elektronik miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilmis yurt dismdaki yiiksekdgretim kurumlarmdan mezun olmak,

b) Microsoft Enterprise iiriinlerinde en az 5 yil deneyim sahibi olmak (Visual Studio, C#, .Net
Framework, MS SQL, Reporting servisleri vb.) ve bunu belgelemek,

Tercih Sebepleri:

a) OOP, SOLID prensipler, veri yapilari, algoritmalar, ¢ok katmanh yazilim mimarileri ve tasarim
kahplar1 (Design Pattern) hakknda bilgi sahibi olmak,

b) .NET Core ile uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

c) Single Page Application (SPA) JavaScript frameworklerini kullanarak yaziim gelistirme
konusunda tecriibe sahip olmak,

d) RESTful, WCF Web Servisleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

e) Enterprise Software Architecture, ORM (Entity Framework, Dapper) konularnda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

f) DevOps, CI/CD siiregleri, Konteyner mimarisi, Docker konusunda bilgili ve tecriibe sahibi
olmak,

g) Cevik (Agile) yazihm gelistirme siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

h) Team Foundation Server (TFS), Git gibi konfigiirasyon/degisiklik kod yonetim sistemlerinden en
az biri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

i) Iliskisel veri tabanlar ile uygulama gelistirmis ve iyi seviyede SQL ve/veya T-SQL bilgisine
sahip olmak,

) Yaziim giivenligi ve giivenli yazihm yasam dongiisii konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

K) Yiksek erisilebilirlik ve yikksek performans Ozelliklerine sahip yazilim sistemlerinin
gelistiriimesinde, mimari tasarim faaliyetlerinde gérev almis olmak,

I) Analitik diisiince ve hizli problem ¢ézme yetenegine sahip olmak,

m) Ekip ¢alismasma uygun, ¢oziim odakl, disiplinli ve gelisime agik olmak,

n) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek olmak,

0) Literatiirii takip edebilecek seviyede teknik ingilizce bilgisine sahip olmak.

b) YAZILIM GELISTIRME UZMANI (2 Kisi-Tam Zamanh-Ayhk Briit Sézlesme Ucret
Tavaminin 2 Katina Kadar)

Genel Nitelikler:

a) Fakiiltelerin dort yillk bilgisayar miihendisligi, yazihm mihendishigi, elektrik miihendisligi,
elektronik mithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri mihendisligi
boliimlerinden veya bunlarm disinda kalan dort yilhk egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitin ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digimdaki yiliksekogretim kurumlarmdan
mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekogretin Kurulunca kabul edilmis yurt digmdaki
yiiksekogretim kurumlarmdan mezun olmak,

b) Microsoft Enterprise iiriinlerinde enaz 2 yil deneyim sahibi olmak (Visual Studio, C#, .Net
Framework, MS SQL, Reporting servisleri vb.) ve bunu belgelemek,

Tercih Sebepleri:

a) Team Foundation Server (TFS), Git gibi konfigiirasyon/degisiklik kod yonetim sistemlerinden en
az bir1 hakkinda tecriibe sahibi olmak,

b) .NET Core konusunda tecriibe sahibi olmak,

c¢) Frontend kiitiiphaneleri (6rn: Bootstrap vb.) kullanarak yazihm gelistirmis olmak,
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d) Katmanh mimari kullanarak yaziim gelistirme tecriibesine sahip olmak,

e) lliskisel veri tabanlari ile uygulama gelistirmis ve iyi seviyede SQL ve/veya T-SQL bilgisine
sahip olmak,

f) Genis olgekli ¢ok katmanh (web tabanh) uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve Web
Servisleri (SOAP, WCF, XML, XSLT, XSD) konularmda uygulama gelistirmis olmak,

g) Nesne tabanl analiz ve tasarim hakkinda is tecriibesine sahip olmak,

h) Giivenli kod analizi konusunda tecriibe sahibi olmak,

i) Kaynak kod analizi yapabilecek seviyede betik diller (JavaScript, ASP ) hakkinda bilgi sahibi
olmak,

) Cevik (Agile) yazihm gelistirme siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

K) Yazilm giivenligi ve giivenli yazilm yasam dongiisii konularmda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

I) Yiksek erisilebilirlik ve yiksek performans Ozelliklerine sahip yaziim sistemlerinin
gelistirilmesinde, mimari tasarmm faaliyetlerinde gorev almig olmak,

m) Analitik diisiince ve hizh problem ¢dzme yetenegine sahip olmak,

n) Ekip ¢calismasma uygun, ¢6ziim odakl, disiplinli ve gelisime acik olmak,

0) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek olmak,

p) Literatiirii takip edebilecek seviyede teknik ingilizce bilgisine sahip olmak.

SISTEM ve AG UZMANI (2 Kisi-Tam Zamanh-Aylk Briit Sézlesme Ucret Tavammnn 2
Katina Kadar)

Genel Nitelikler:

a) Fakiiltelerin dort yillk bilgisayar miihendisligi, yazilm miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik mithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul ediimis yurt digmdaki
yiiksekdgretim kurumlarmdan mezun ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul
edilmis yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarmdan mezun olmak,

b) Yukarida belirtilenler dismda kalan dort yilik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digmdaki yiliksekogretim kurumlarmdan
mezun ya da bunlara denkligi Yiksekogretin Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekogretim kurumlarmdan mezun olmak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslar1 Bilgi Islem birimlerinde veya ozel sektor sistem merkezlerinde; Ag
veya Sistem alanlarmda, uzman veya benzer bir pozisyonda en az 3 yil tecriibe sahibi olmak,

Tercih Sebepleri:
a) Tercihen asagidaki sertifikalardan en az ikisine sahip olmak,

i. LPIC-1(Linux Professional Institute),
ii. LPIC-2(Linux Professional Institute),
iii. LFCE (Linux Foundation Certified Engineer),
iv. LFCS (Linux Foundation Certified System Administrator),
v. RHCSA (Red Hat Certified System Administrator)
vi. RHCE (Red Hat Certified Engineer),
vii. CompTIA Linux+,
viii. MCSA:Windows Server 2016,

iX. MCSE: Core Infrastructure.

b) Linux sistem yazilimlar1 ve Script Language konusunda tecriibe sahibi olmak,

¢) Linux sistemlerinde sorun ¢ozme, performans artirmi, log inceleme konularmda bilgi sahibi
olmak,

d) Konteyner mimarisi, Kubernetes, Docker konusunda bilgili ve tecriibe sahibi olmak,

e) Microsoft Windows sunucu igletim sistemlerinin kurulumu, yapilandirmasi, yOnetimi, basarim
artrma ve sorun ¢oziimlemeleri konusunda tecriibe sahibi olmak,
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f) Microsoft Exchange, Microsoft System Center Yonetim Ailesi, Active Directory, DNS, DHCP,
File Server ve benzeri Microsoft Windows sunucu {irinleri/servisleri hakkinda kurulum,
konfigiirasyon, cluster (kiimeleme), giincelleme ve sorun ¢oziimleme bilgi ve tecriibelerine sahip
olmak,

g) Storage ve SAN (Storage Area Network) fiber altyapisi, kurulum, konfigiirasyon ve yonetim
konusunda tecriibe sahibi olmak,

h) Sanallastrma teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak. VMware sanallastrma sistemlerinin
kurulum, konfigiirasyon ve yonetim siire¢lerinde tecriibe sahibi olmak,

i) Sunucu donanmmlari ve yapilandirmasi (disk, Ethernet, hba, raid vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

) Felaket Kurtarma Merkezi kurulumu, yonetimi ve replikasyonlar1 konusunda bilgi sahibi olmak

K) Linux isletim sistemlerinin, kurulumu, yapilandrmasi, yonetimi, basarim artrma ve sorun
¢Oziimlemeleri vb. konularnda tecriibe sahibi olmak,

d) KIDEMLIi BiLGi GUVENLIiGI UZMANI (1 Kisi— Tam Zamanh — Ayhk Briit Sézlesme Ucret

Tavanmmn 3 Katina Kadar)

Genel Nitelikler: )

a) Kamu kurum ve kuruluglar1 Bilgi Islem birimlerinde veya 6zel sektor sistem merkezlerinde; Bilgi
Giivenligi, Ag veya Sistem alanlarmm en az birinde, uzman veya benzer bir pozisyonda enaz 5
yil tecriibe sahibi olmak

Tercih Sebepleri:

a) Giivenlik Duvari, Saldir1 Tespit ve 6nleme Sistemi, Web Uygulama Giivenlik Duvari Sistemi, E-
posta Giivenligi Sistemi, Ag Kontrol Sistemi, Yiik Dengeleme Sistemi, SSL Sifreleme Sistemi ve
DDoS Atak Engelleme Sistemi hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

b) Merkezi iz kaydi (log) ve SIEM (Security Information Management and Security Event
Management) yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak ve siber olaylarmn tespiti i¢in korelasyon
yonetimi yapabilecek tecriibeye sahip olmak,

€) Penetrasyon (sizma ve zafiyet) testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

¢) Giincel saldir1 tilirlerine ve saldirt amagh araglarm kullanimma hakim olmak,

d) Linux ve Microsoft sistemlerde zararh analizi yapabilmek,

e) Network giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak ve network penetrasyon testi yapabilmek,

f) Ag lizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

g) Son kullanici ve son kullanic1 cihazlart (Antiviriis vb.) giivenligi konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

§) E-Posta sistemleri giivenligi konusunda deneyim sahibi olmak,

h) DLP sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) KVKK hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

J) Tercihen ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standardi egitimi sertifikasma sahip
olmak,

k) Tercihen CEH egitimi almig olmak,

I) Tercihen Global Information Assurance Certification (GIAC) Penetration Tester (GPEN), Web
Application Penetration Tester (GWAPT), Licensed Penetration Tester (LPT), CISSP (Certified
Information Systems Security Professional) sertifikalarma sahip olmak.

BiLGi GUVENLIGi UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanh — Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninm
2 Katina Kadar)

Genel Nitelikler:

a) Kamu kurum ve kuruluslar1 Bilgi Islem birimlerinde veya 6zel sektor sistem merkezlerinde; Bilgi
Giivenligi, Ag veya Sistem alanlarmm en az birinde, uzman veya benzer bir pozisyonda enaz 3
yil tecriibe sahibi olmak
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Tercih Sebepleri:

a) Giivenlik Duvari, Saldir1 Tespit ve 6nleme Sistemi, Web Uygulama Giivenlik Duvari Sistemi, E-
posta Giivenligi Sistemi, Ag Kontrol Sistemi, Yiik Dengeleme Sistemi, SSL Sifreleme Sistemi ve
DDoS Atak Engelleme Sistemi hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

b) Merkezi iz kaydi (log) ve SIEM (Security Information Management and Security Event
Management) yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak ve siber olaylarm tespiti i¢in korelasyon
yonetimi yapabilecek tecriibeye sahip olmak,

c) Penetrasyon (sizma ve zafiyet) testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

¢) Giincel saldin tiirlerine ve saldir1 amach araglarm kullanimma hakim olmak,

d) Linux ve Microsoft sistemlerde zararh analizi yapabilmek,

e) Network giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak ve network penetrasyon testi yapabilmek,

f) Ag tizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

g) Son kullanic1 ve son kullanic1 cihazlar1 (Antiviriis vb.) giivenligi konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

&) E-Posta sistemleri giivenligi konusunda deneyim sahibi olmak,

h) DLP sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

i) KVKK hakkmnda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

J) Tercihen ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standardi egitimi sertifikasma sahip
olmak,

k) Tercihen CEH egitimi almis olmak,

[) Tercihen Global Information Assurance Certification (GIAC) Penetration Tester (GPEN), Web
Application Penetration Tester (GWAPT), Licensed Penetration Tester (LPT), CISSP (Certified
Information Systems Security Professional) sertifikalarma sahip olmak.

BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

a) Bagvuru ilan metni 18/10/2023-17/11/2023 tarihleri arasmda Kariyer Kamu Ise Alm
platformunda ve KOSGEB internet sitesinde (www.kosgeb.gov.tr) yaymlanacaktir.

b) Adaylar, bagvurularmi 06/11/2023 —17/11/2023 tarihleri arasinda saat 23:59:59’a kadar e-Devlet
iizerinde KOSGEB — Kariyer Kapsi Kamu Ise Alm ve Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr {izerinden gerceklestirilecek olup duyuruda belirtilen
siire icinde sahsen veya posta yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

¢) Ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

d) Adaylar sdzlesmeli bilisim personeli pozisyonlarmdan sadece birisini_secebilirler.

111. BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER
ISTENILEN BELGELER

a) YabanciDil (Ingilizce) Smav Sonug¢ Belgesi (E-Devlette yer almayan ve OSYM tarafindan YDS
denkligi kabul edilen smav belgesi beyani yapiimasi durumunda yiiklenecektir) (Yabanci dil
puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym yabanci dil puami 0 (sifir) olarak
degerlendirilecektir).

b) Ozel sartlar altmda yer alan bolimler dismdaki bélimlerden veya yurtdisindaki {iniversitelerin
denk boliimlerinden mezun olup bagvuru yapabilen adaylarn bagvurularmm degerlendiriimeye
almabilmesi i¢in e-devlet bagvurusu srasmda “Diger Belgeleriniz” asamasi altmda bulunan
“Denklik Gosterir Belge” alanma ilgili dokiimani mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir. (E-devlet
iizerinde mezuniyet bilgileri bulunan adaylarm denklik belgesi ibraz etmesine gerek yoktur)

¢) Genel sartlar (d) bendinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge, (e-devletten alinan tizerinde
barkod ve dogrulama kodu bulunan “SGK Hizmet Dokiimii” mesleki tecriibeyi gosteren belge
olarak kabul edilecektir.) Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya aym Kanunun 4’iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayih Kanun
Hiitkmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik
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kurumlarma prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen
hizmet stireleri dikkate alnir.

d) Genel sartlar (e) bendinde belirtilen giincel programlama dillerinden en azikisini bildigini gosterir
belge (transkript, sertifika gibi belgeler).

e) Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlar boliimiinde istenilen sertifikalar.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRiLMESi

a) Genel ve Ozel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak basvuru yapan adaylardan KPSSP3
puanmnmn yiizde yetmisi (%70) ile yabanci dil puanmmn ylizde otuzunun (%30) toplamm esas
almarak yapilacak swralamaya gore, en yliksek puandan baslanarak her pozisyon igin ayri liste
olusturulacaktir.

b) En yiiksek puanhdan baslanarak sozlesme yapilacak her pozisyon sayismmn 10 (on) kati kadar
aday miilakata cagmilacaktir.

c) Miilakata ¢agrilan adaylardan son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmasi halinde,
bu adaylarm tamami miilakata kabul edilecektir.

d) Miilakata girmeye hak kazanan adaylarm listesi “www.kosgeb.gov.tr” internet sitesinde
21/11/2023-24/11/2023 tarihleri arasmda ilan edilecektir. Ayrica adaylar smavlarma iliskin
bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir. Bu ilan tebligat yerine gegecek olup
ayrica yazih bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

e) Herhangi bir nedenle, ilan edilen pozisyonlardan birine miiracaat yapimamasiy, ilan edilen
pozisyon sayist kadar miiracaat bulunmamasi, gecersiz sayllan miiracaatlar veya smav sonucunda
yeterli sayida basarih aday ¢ikmamasi gibi sebeplerle ilan edilen pozisyonlarm bos kalmasi
durumunda, Baskanlk, bu pozisyonlar1 ilan edilen diger pozisyonlardan uygun gordiiklerine
aktarma hakkma sahiptir.

V. SINAVIN SEKLIi, KONULARI VE TARIHI

a) Smav sozlii-uygulamali miilakat olarak tek agsamah yapilacaktir.

b) Smavda, adaylarm kimlik tespitinde kullanilmak iizere, fotografh bir kimlik belgesini (niifus
clizdani, ehliyet veya pasaport) yanlarmda bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi halde adaylar
smava alinmayacaklardir.

¢) Sozlii-uygulamali smav konulari, pozisyonlara uygun olarak yukarida genel ve 6zel sartlarda
belirtilen tiim konularm yam sira temel bilisim konular1 ve bilgi glivenligi konularidir. Tecriibe
ve bilgi istenen sartlar ile ilgili uygulamal gosterim yapiimasi talep edilecektir.

d) Sozli-uygulamali miilakat 04/12/2023-14/12/2023 tarihlerinde KOSGEB Baskanlk (Haci
Bayram Mah. Istanbul Cad. No:32, 06050 Ulus/Altndag/ANKARA) adresinde yapilacak olup
miilakat tarihinde erteleme olmasi durumunda bu durum “www.kosgeb.gov.tr” adresinde ilan
edilecektir. Ayrica adaylar smavlarma iligkin  bilgileri Kariyer Kapisi {izerinden
goriintiileyebilecektir.

e) Sozli 100 tam puan tizerinden degerlendirilecek olup en az 70 ve lizerinde puan alanlar basarili
sayilacaktir.

f) Sonuglarm agiklanmasnda ve sozli-uygulamali miilakat tarihlerinde KOSGEB degisiklik
yapma hakkina sahiptir. Adaylarm www.kosgeb.gov.tr adresini takip etmeleri gerekmektedir.
Ayrica adaylar smavlarma iliskin bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir.

VI. SONUCLARIN iLANI VE ATAMA

a) Giris Smavim kazanan adaylar basari srasma gore asil ve yedek olarak Baskanhgmiz internet
sitesinde (http:/www.kosgeb.gov.tr) ilan edilecektir. Smava giren adaylar e-devlet sifreleri ile
giris yaparak smav sonuclarmi &grenebileceklerdir. Adaylar ayrica smavlarma iliskin bilgileri
Kariyer Kapis1 tizerinden goriintiileyebilecektir.

b) Listede adi bulunan asil adaylara ilandan itibaren 5 (bes) is giinii igerisinde tebligat yapilacak
olup, adreslerine yapilan tebligatn teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is glinii igerisinde
adaylar s6zlesme imzalamak ve sozlesmede belirtilen tarihte ise baslamak ve istenilen belgeleri
teslim etmek lizere miiracaatta bulunacaklardr.
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€) Adreslerine yapilan tebligatn teblig tarihinden itibaren 10 (on) is gilinii i¢erisinde Baskanhgimiza
miiracaat etmeyen, bu siire icerisinde belge ile ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini
bildirmeyen veya sozlesme imzaladigi halde s6zlesmede belirtilen tarihte ige baglamayan adaylar,
hakkindan feragat etmis sayilr.

d) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarm yerine ilan edilen yedek adaylardan ise
baslama iglemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

VII. SOZLESME UCRETI

Aylik briit sozlesme ticreti, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’tincii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler i¢in sozlesme iicret tavanmm OZEL SARTLAR bashg altmda belirtilen
katlar1 ile ¢arpmm sonucu bulunacak tutar olacaktw. Ancak Kurum, tavan {icretin altmda sdzlesme
diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

POZISYON

KIDEMLI YAZILIM
GELISTIRME UZMANI
(2 Kisi)

KIDEMLI BILGI GUVENLIiGIi
UZMANI

(1 Kisi)

YAZILIM GELISTIRME UZMANI
(2 Kish)

SISTEM VE AG UZMANI
(2 Kisi)

BILGi GUVENLIGI UZMANI
(1 Kisi)

VIII. DiGER HUSUSLAR

Aylik Briit Sézlesme Ucreti Tavami

6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriirlige
konulan Sézlesmeli Personel Cahstirlmasma Iliskin Esaslarm 3 iincii
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan {icret tavanmimn 3 katina kadar

6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriirlige
konulan Sozlesmeli Personel Calistlmasma Iligkin Esaslarm 3 iincii
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan {icret tavanmm 3 katina kadar

6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriirlige
konulan Sozlesmeli Personel Calistnlmasma Iligkin Esaslarm 3 iincii
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan {icret tavaninin 2 katina kadar

6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige
konulan Sézlesmeli Personel Cahstinlmasma Iliskin Esaslarm 3 iincii
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan iicret tavanmm 2 katma kadar

6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriirlige
konulan Sozlesmeli Personel Calistmnlmasma Iligkin Esaslarm 3 iincii
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan {icret tavanmm 2 katina kadar

a) Yabanci dil smav sonug belgeleri, belge tlizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 (bes) yil
siireyle gecerli kabul edilecektir.

b) Duyuru metninde belirtilen her bir pozisyonun en azyaris1 kadar yedek aday belirlenecektir.

c) Gergege aykrt beyanda bulunanlar ile smava girme sartlarmi tagimadiklar1 halde smava girip
basarih olan adaylarla sozlesme yapimayacaktir. Sozlesme imzalandiktan sonra, ise almma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tagmmadigmm anlasiimast halinde ise
sozlesme feshedilecektir. Ayrica, gergege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem

yapilacaktir.

d) Iletisim Bilgileri Tel: 0 312 595 27 71

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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