Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigiinden:
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz Dursun Odabas Tip Merkezi Hastanesine ve diger merkezi birimleri ile ilgelerinde bulunan yerleskelerinde, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’da yer alan ek 2’inci maddenin (b) fikrasina gore 2022 yui KPSS (B) grubu puan sirasi1 esas alinmak
suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara sdzlesmeli personel alinacaktir.
BUTCESI : MERKEZi BUTCE

NITELIK

KODU UNVANI ADET ARANAN NIiTELIKLER
2022 yilt Kamu Personeli Segme Sinavi (P3) puanina sahip olmak.
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak.

AV-01 AVUKAT 1 Bagvuru tarihi bitimi itibariyla Avukatlik Ruhsatnamesine sahip olmak.

Basvuru bitimi tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini bitirmemis olmak.

Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

2022 yili Kamu Personeli Se¢cme Sinavi (P3) puanina sahip olmak.

o Yiksekogretim Kurumlarinin Beden Egitimi ve Spor veya Antrendrliik Egitimi
SP-01 SPOR UZMANI 1 Lisans programindan mezun olmak.

e Basvuru bitimi tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini bitirmemis olmak.

e Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak

2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P3) puanina sahip olmak.
Yiksekogretim Kurumlarimin Veteriner Fakiiltesi mezunu olmak.

Bagvuru bitimi tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini bitirmemis olmak.

Alaninda deneyimli oldugunu belgelendirmek.

Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak.

Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar, Universitemiz Veteriner Fakiiltesi
Dekanliginin gorevlendirecegi tiim birimlerde ¢alismak ve her tiirden hayvan ile
ilgilenmek zorundadir.

o Yiiksekogretim Kurumlarimin Eczacilik Fakiiltesi mezunu olmak.

EC-01 ECZACI 1 [e Basvuru bitimi tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini bitirmemis olmak.

e Vardiyali ¢aligmaya engel durumu bulunmamak.

e 2022 yilit Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P3) puanina sahip olmak.

s |° Yiksekogretim Kurumlarinin Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon veya Fizyoterapi

VET-01 VETERINER HEKIM 1

Fy-01 FIZYOTERAPIST ve Rehabilitasyon lisans programlarindan birinden mezun olmak.
e Alaninda deneyimli oldugunu belgelendirmek.
EB-01 CBE 3 | 2022 yilt Kamu Personeli Segme Sinavi (P3) puanina sahip olmak.
o Yiiksekogretim Kurumlarinin Ebelik Boliimii lisans mezunu olmak.
H-01 HEMSIRE 3 |° 2022 yilt Kamu Personeli Segme Sinavi (P3) puanina sahip olmak.

o Yiiksekogretim Kurumlarinin Hemsirelik boliimii lisans mezunu olmak.
e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (P3) puanina sahip olmak.
H-02 HEMSIRE 6 |e Yiiksekogretim Kurumlarinin Hemsirelik boliimii lisans mezunu olmak.
o Hemgirelik hizmetlerinde ¢alismig oldugunu belgelendirmek.

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P3) puanina sahip olmak.

o Yiiksekogretim Kurumlarinin Hemsirelik boliimii lisans mezunu olmak.

H-03 HEMSIRE 6 .
> e Genel yogun bakim veya Cerrahi yogun bakim iinitelerinde en az 1 (bir) yil
Hemgirelik hizmetlerinde ¢aligmig oldugunu belgelendirmek.
H-04 HEMSIRE 3 |° 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.

e Ortadgretim Kurumlarinin Hemgirelik alanindan mezun olmak.

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.

2 |e Ortadgretim Kurumlarinin Hemgirelik alanindan mezun olmak.

e Hemsgirelik hizmetlerinde ¢alismis oldugunu belgelendirmek.

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.

HEMSIRE e Ortadgretim Kurumlarimin Hemsirelik alanindan mezun olmak.

Yatakli tedavi kurumlariin acil servis ve yogun bakim tinitelerinde en az 3 (lig)

yil hemsirelik hizmetlerinde ¢alismis oldugunu belgelendirmek.

2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.

Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik alanindan mezun olmak.

Universite Hastanelerinde en az 3 (ii¢) yil ¢alismis oldugunu belgelemek.

Enfeksiyon hemsgiresi olarak gorev yaptigini belgelemek.

2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.

Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik alanindan mezun olmak.

2 |e Kamu Kurumlarinda hemsirelik hizmetlerinde en az 1 (bir) yil ¢alismis oldugunu
belgelemek.

o Saglik Bakanlig1 onayli ilk yardimei egitimi belgesine sahip olmak.

H05 HEMSIRE

H-06

H.07 HEMSIRE

N
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H.08 HEMSIRE




2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.

H-09 HEMSIRE Ortadgretim Kurumlarimin Hemsirelik alanindan mezun olmak.
Anesteziyoloji yogun bakim veya Noroloji yogun bakim initelerinde en az 1
(bir) y1l hemsirelik hizmetlerinde ¢alismig oldugunu belgelemek.
2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.
H-10 HEMSIRE Ortadgretim Kurumlarimin Hemsirelik alanindan mezun olmak.
Acil servis tinitesinde en az 1 (bir) yil hemgirelik hizmetlerinde ¢alismis
oldugunu belgelendirmek.
2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.
H-11 HEMSIRE e Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik alanindan mezun olmak.
o Ameliyathane tinitesinde en az 1 (bir) yil hemgirelik hizmetlerinde galismis
oldugunu belgelendirmek.
2022 yili Kamu Personeli Se¢cme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.
H-12 HEMSIRE Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik alanindan mezun olmak.
Yeni dogan yogun bakim iinitesinde en az 1 (bir) yil hemgirelik hizmetlerinde
calismig oldugunu belgelendirmek.
2022 yili Kamu Personeli Se¢cme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.
H-13 HEMSIRE Ortadgretim Kurumlarimin Hemsirelik alanindan mezun olmak.
Kadm dogum yogun bakim iinitesinde en az 1 (bir) yil hemsirelik hizmetlerinde
calismig oldugunu belgelendirmek.
2022 yilt Kamu Personeli Segme Siavindan (P94) puanina sahip olmak.
H-14 HEMSIRE Ortadgretim Kurumlarimin Hemsirelik alanindan mezun olmak.
Saglik Bakanligi onayli neonatal resiisitasyon programi uygulayici belgesine
sahip olmak.
2022 yili Kamu Personeli Se¢cme Sinavindan (P93) puanina sahip olmak.
Anestezi programi 6n lisans mezunu olmak.
ST-01 SAGLIK TEKNIKERI Mezuniyetinden sonra yatakli tedavi kurumlarinda anestezi teknikeri olarak is
Anestezi) tecriibesinin oldugunu belgelendirmek.
Saglik Bakanlig1 onayli ilk yardimci belgesine ve Universite onayl hijyen ve
sanitasyon ile yasli bakimi kurs bitirme belgelerine sahip olmak.
SAGI.“IK TPKNIKERI 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P93) puanina sahip olmak.
ST-02 T1bbi Dokiimantasyon ve : .. . 2
Sekreterlik) Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi 6n lisans mezunu olmak.
2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P93) puanina sahip olmak.
SAGLIK TEKNIKERI Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi 6n lisans mezunu olmak.
ST-03 T1bbi Dokiimantasyon ve Universite hastanelerinde arsiv destek elemam olarak ¢alismis oldugunu ve bilgi
Sekreterlik) yonetim sistemi sunuculari, isletim sistemlerinin yonetimi, dijital arsiv yonetimi
ve hastane bilgi yonetim sistemleri ile ilgili egitim aldigini belgelemek.
2022 yilt Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P93) puanina sahip olmak.
SAGLIK TEKNIKER] Tlt).bi Df)kiimantasyorll ve Sekr.eterlik programi 6n lisans mezunu olmak.
ST-04 Tibbi Dokiimantasyon ve [.Jn.lversue hastanelerlvnde tibbi sekreter olarak veya faturalama alaninda en az 2
Sekreterlik) (1k.1).y11 g.a.llsmls oldugunu belgel.en.lek. . . N _ _
Milli Egitim Bakanligi onayl bilgisayar igletmeni kurs bitirme belgesine sahip
olmak.
ST-05 Sggzalée]ﬂkgsgrl]lfgﬁéliz asyon 2022 yili K_amu Persc_meli Se¢me Slr}avm_dan (P_93) ptl.zl?lng sahip olmak.
Ve Antisepsi) Dezenfeksiyon, Strelizasyon ve Antisepsi Teknikerligi 6n lisans mezunu olmak.
2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) puanina sahip olmak.
ST-06 SAGL_IK TEKNI_KERI _ Ameliyathane Hizmetleri programi 6n lisans mezunu olmak.
Ameliyathane Hizmetleri) Mezuniyetinden sonra yatakli tedavi kurumlarinda ameliyathane teknikeri olarak
i tecriibesinin oldugunu belgelemek.
SAGLIK TEKNIKERI 2022 .ylll Kamu I.’ersonel-i Se¢me S1r.1'av1'r1dan (P93) puanina sahip olmak.
ST-07 Amelivathane Hizmetleri Ameliyathane Hizmetleri programi 6n lisans mezunu olmak.
yathane Hizmetleri) . _ N <
Ameliyathane teknikeri olarak en az 3 (ii¢) y1l ¢caligmig oldugunu belgelemek.
SAGLIK TEKNIKERI 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) puanina sahip olmak.
ST-08 (Biyomedikal Cihaz Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programi 6n lisans mezunu olmak.
Teknolojisi) Mezuniyetinden sonra alaninda is tecriibesi oldugunu belgelendirmek.
SAGLIK TEKNIKER| 2922 _ylll Kamu Pcirsopeli Se¢me Sinavindan (P93) puanina sahip olmak.
ST-09 - Diyaliz programi 6n lisans mezunu olmak.
(Diyaliz) L . . . .
Mezuniyetinden sonra alaninda ig tecriibesi oldugunu belgelendirmek.
e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) puanina sahip olmak.
SAGLIK TEKNIKERI e Elektrondrofizyoloji 6n lisans programindan mezun olmak.
ST-10 (Elektrondrofizyoloji) Universite hastanelerinin beyin cerrahi ameliyathanelerinde néromonitorizasyon

yapilan hastalarda elektronorofizyoloji teknikeri olarak calistigini belgelemek.
Universite onayli ndrobilim uygulamalari egitim belgesine sahip olmak.




ST-11

SAGLIK TEKNIKERI (T1bbi
Goriintiileme Teknikleri)

2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) puanina sahip olmak.

T1bbi Goriintiileme Teknikleri programi 6n lisans mezunu olmak.
Mezuniyetinden sonra yatakli tedavi kurumlarinda tibbi gériintilleme teknikeri
olarak is tecriibesinin oldugunu belgelemek.

Saglik Bakanligi onayli mamografi, MR, BT ¢ekim teknikleri ve otomatik
enjektor egitimi belgelerine sahip olmak.

ST-12

SAGLIK TEKNIKERI (T1bbi
Goriintiileme Teknikleri)

2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) puanina sahip olmak.

T1bbi Goriintiileme Teknikleri programi 6n lisans mezunu olmak.

Tibbi goriintiileme teknikeri olarak en az 3 (iig) yil ¢ahismus oldugunu
belgelemek.

Saglik Bakanligi onayli mamografi, MR, BT c¢ekim teknikleri ve otomatik
enjektor egitimi belgelerine sahip olmak.

ST-13

SAGLIK TEKNIKERI
(Ag1z ve Dis Saghgi )

2022 yili Kamu Personeli Se¢cme Sinavindan (P93) puanina sahip olmak.
Agiz ve Dis Saglig1 programi 6n lisans mezunu olmak.
Mezuniyetinden sonra alaninda ig tecriibesinin oldugunu belgelendirmek.

ST-14

SAGLIK TEKNIKER]

2022 y1lt Kamu Personeli Se¢cme Sinavindan (P93) puanina sahip olmak.
Yiksekogretim Kurumlarimin Cocuk Gelisimi Programi 6n lisans mezunu olmak.
Bagvuru bitimi tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasim bitirmemis olmak.
Yiksekogretim Kurumlarinda alanmi ile ilgili is deneyimine sahip oldugunu
belgelendirmek.

Milli Egitim Bakanlig1 onayli usta dgretici kurs bitirme belgesine sahip olmak.

L-01

LABORANT

2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P93) puanina sahip olmak.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri 6n lisans mezunu olmak.

Universite hastanelerinin laboratuvar birimlerinde en az 3 (i) yil calismis
oldugunu belgelemek.

L-02

LABORANT

2022 yili Kamu Personeli Se¢cme Sinavindan (P93) puanina sahip olmak.

T1bbi Laboratuvar Teknikleri 6n lisans mezunu olmak.

Hormon ve biyokimya, eliza teknikleri, hemogram, koagiilasyon, sedimantasyon,
idrar ve kan gruplama cihazlar1 egitim belgelerine sahip olmak.

Mezuniyetinden sonra alaninda is tecriibesi oldugunu belgelendirmek.

BG-01

BIOLOG

2022 yilt Kamu Personeli Segme Sinavi (P3) puanina sahip olmak.
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Biyoloji Boliimii lisans mezunu olmak.
Mezuniyetinden sonra alani ile ilgili yatakli tedavi kurumlarinda en az 1 (bir) yil
calismig oldugunu belgelendirmek.

BG-02

BIOLOG

2022 yilt Kamu Personeli Segme Sinavi (P3) puanina sahip olmak.
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Biyoloji Boliimii lisans mezunu olmak.

Universite hastanelerinin mikrobiyoloji laboratuvarlarinda en az 3 (ii¢) yil
calismig oldugunu belgelendirmek.

Dezenfeksiyon ve sterilizasyon ile pcr egitim belgelerine sahip olmak.

DS-01

DIGER SAGLIK
Perflizyonist)

2022 yilt Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P3) puanina sahip olmak.
Yiksekogretim Kurumlarinin Perfiizyon boliimii lisans programindan mezun
olmak.

DS-02

DIGER SAGLIK
PERSONELI (Odyolog))

2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P3) puanina sahip olmak.
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Odyoloji boliimii lisans programimdan mezun
olmak.

Mezuniyetinden sonra Odyolog olarak ¢alismis oldugunu belgelendirmek.
Universite onayli Is Saglig1 ve Giivenligi temel egitimi ve Fonksiyonel HIT kurs
belgelerine sahip olmak.

DS-03

DIGER SAGLIK
PERSONELI (Dil ve Konusma
Terapisi )

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P3) puanina sahip olmak.

Yiksekogretim Kurumlarinin Dil ve Konusma Terapisi boliimi lisans
programindan mezun olmak.

DS-04

DIGER SAGLIK
PERSONELI (Veteriner
Saglik Teknisyeni )
ERKEK)

2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.

Meslek liselerinin Hayvan Sagligi ve Yetistiriciligi boliimii mezunu olmak.
Basvuru bitimi tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini bitirmemis olmak.

Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar, Universitemiz Veteriner Fakiiltesi
Dekanligiin gorevlendirecegi tiim birimlerde ¢alismak ve her tiirden hayvan ile
ilgilenmek zorundadir.

DS-05

DIGER SAGLIK
PERSONELI (Saghk
Teknisyeni)

2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.
Ortadgretim Kurumlarinin (Lise ve Dengi) Acil Tip Teknisyeni mezunu olmak.
Universite onayli Temel Ilk Yardim Egitimi, Hasta ve Yash Bakimi Egitimi,
Ambulans Soforligii Egitimi belgelerine sahip olmak.

Basvuru bitimi tarihi itibartyla 35 (otuz bes) yasini bitirmemis olmak.

DS-06

DIGER SAGLIK
PERSONELI (Saglik

Teknisyeni)

2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) puanina sahip olmak.
Ameliyathane hizmetleri programi 6n lisans mezunu olmak.
Mezuniyetinden sonra Ameliyathane Hizmetleri ile ilgili uygulamali egitim




belgesine sahip olmak.
Mezuniyetinden sonra yatakli tedavi kurumlarinda ameliyathane teknikeri olarak
is tecriibesinin oldugunu belgelemek.

DsS-07

DIGER SAGLIK
PERSONELI (Saglik
Teknisyeni)

2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) puanina sahip olmak.
Yiksekogretim Kurumlarimin Cocuk Gelisimi Programi 6n lisans mezunu olmak.
Milli Egitim Bakanligina bagli resmi kurumlarda en az 2 (iki) y1l usta dgretici is
deneyimine ve Milli Egitim Bakanlig1 onayli usta 6gretici kurs bitirme belgesine
sahip olmak.

Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar, Universitemiz Dursun Odabas T1p
Merkezi Cocuk Sagligi1 ve Hastaliklari servisinde gorevlendirilecektir.

DS-08

DIGER SAGLIK
PERSONELI (Saglik
Teknisyeni)

2022 yilt Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.
Ortadgretim Kurumlarinin (Lise ve Dengi) Cocuk Gelisimi ve Egitimi alaninin
Erken Cocukluk dalindan mezun olmak.

Cocuk gelisim eleman1 veya usta dgretici olarak en az 1 (bir) yil is tecriibesinin
oldugunu ve Milli Egitim Bakanlig1 onayli usta 6gretici kurs bitirme belgesine
sahip olmak.

Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar, Universitemiz Dursun Odabas Tip
Merkezi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 servisinde gorevlendirilecektir.

DS-09

DIGER SAGLIK
PERSONELI (Saglik
Teknisyeni)

2022 yilt Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) puanina sahip olmak.
Yiiksekdgretim Kurumlarinin ilk ve Acil Yardim Programi 6n lisans mezunu
olmak.

Universite hastanelerinde ilk ve acil yardim teknikeri veya acil tip teknisyeni
olarak en az 5 (bes) yil ¢calismis oldugunu belgelemek.

MH-01

MUHENDIS (Bilgisayar)

2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P3) puanina sahip olmak.
Yiksekogretim Kurumlarinin Bilgisayar Mithendisligi, Yazilim Miihendisligi
veya Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun
olmak.

Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

MH-02

MUHENDIS (Elektrik)

2022 y1li Kamu Personeli Se¢cme Sinavi (P3) puanina sahip olmak.
Yiiksekogretim Kurumlarmin Elektrik Mihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi veya Elektrik-Elektronik Miihendisligi lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

Alani ile ilgili arastirma ve gelistirme elemani olarak mesleki is tecriibesinin
oldugunu belgelemek ve Milli Egitim Bakanligi onayl usta 6gretici kurs bitirme
belgesine sahip olmak.

Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

T-01

TEKNISYEN (Elektrik-
Elektronik)

2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.
Ortadgretim kurumlarimin Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanimin Elektrik
Tesisatlar1 ve Pano Monitorliigii dalindan mezun olmak.

Alanu ile ilgili mesleki tecriibesinin oldugunu belgelemek.

Milli Egitim Bakanligi onayl Elektrik Tesisatlart ve Pano Monitorligii ile usta
Ogretici kurs bitirme belgelerine sahip olmak.

Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

T-02

TEKNISYEN (Elektrik-
Elektronik)

2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.

Meslek Liselerinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi alaninin Elektrik Tesisatlari
ve Pano Monitorliigii dalindan mezun olmak.

Alanu ile ilgili en az 3 (ii¢) y1l mesleki tecriibesinin oldugunu belgelemek.

Milli Egitim Bakanligi onayli Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Monitorliigi ile usta
ogretici kurs bitirme belgelerine sahip olmak.

Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

T-03

TEKNISYEN (Bilgisayar)

2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.
Ortadgretim kurumlarimin  Biligim Teknolojileri alant Web Programciligi
dalindan mezun olmak.

Milli Egitim Bakanligi onayli web tasarim programi, bilgisayar destekli iig
boyutlu tasarim programi ve bilgisayar isletmenligi kurs bitirme belgelerine sahip
olmak.

Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

T-04

TEKNISYEN (Bilgisayar)

2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.
Ortadgretim kurumlarmin Bilisim Teknolojileri alan1 Bilgisayar Teknik Servisi
dalindan mezun olmak.

Milli Egitim Bakanlig1 onayl: bilgisayar isletmenligi operatorliigi kurs bitirme ve
Bilgisayar Teknik Servisi ustalik belgesine sahip olmak.

Yiiksekdgretim Kurumlarina bagli Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde is tecriibesi
oldugunu belgelendirmek.

Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.




T-05

TEKNISYEN (Makine)

2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.
Ortadgretim Kurumlarimin Makine Teknolojisi veya Makine ve Tasarim
Teknolojisi alanindan mezun olmak.

Milli Egitim Bakanlig1 onayl usta 6gretici kurs bitirme belgesine sahip olmak.
Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

T-06

TEKNISYEN (Tesisat
Teknolojisi/Isitma-Dogalgaz/
Sogutma ve Tklimlendirme)

2022 yilt Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.
Ortadgretim Kurumlarmin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alan ve
dallarindan birinden mezun olmak.

Milli Egitim Bakanlig1 onayl usta 6gretici kurs bitirme belgesine sahip olmak.
Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

T-07

TEKNISYEN (Insaat)

2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.
Ortadgretim Kurumlarinin insaat Teknolojisi alan ve dallarmin birinden mezun
olmak.

Milli Egitim Bakanlig1 onayl usta 6gretici kurs bitirme belgesine sahip olmak.
Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

T-08

TEKNISYEN (Mobilya ve
Dekorasyon)

2022 yili Kamu Personeli Se¢cme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.
Ortadgretim Kurumlarinin Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi veya Ahsap
Teknolojisi alan ve dallarindan birinden mezun olmak.

MEB onayli usta 6gretici kurs bitirme belgesine sahip olmak.

Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

BP-01

BURO PERSONELI

2022 yilt Kamu Personeli Segme Sinavi ( P3) puanina sahip olmak.
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Iktisat boliimii lisans mezunu olmak.
Mezuniyetinden sonra alaninda is tecriibesi oldugunu belgelendirmek.

Milli Egitim Bakanligi onayli usta Ogretici oryantasyon, temel sekreterlik
hizmetleri ile biiro yonetimi ve sekreterlik kurs bitirme belgelerine sahip olmak.
Inovasyon, girisimcilik egitim belgesine sahip olmak.

BP-02

BURO PERSONELI

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P3) puanina sahip olmak.
e Yiiksekogretim Kurumlarinin Kamu Yonetimi veya Iktisat boliimlerinin birinden

lisans mezunu olmak.

Girigimcilik uzmani olarak en az 1 (bir) yil ¢alistigim ve girisimcilik ile ilgili
program tasarimi ve uygulamasi alaninda deneyime sahip oldugunu belgelemek.
Yiksekogretim Kurumlarindan egitici egitimi almis oldugunu belgelemek.
Fizibilite hazirlama egitimi almis olmak ve bunu belgelendirmek.

Proje dongiisti yonetimi egitimi vermis olmak ve bunu belgelendirmek.

Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar Universitemiz Girisimcilik
Merkezinde gorevlendirilecektir.

BP-03

BURO PERSONELI

2022 yilt Kamu Personeli Segme Sinavi ( P3) puanina sahip olmak.

e Yiiksekogretim Kurumlarinin Isletme boliimii lisans mezunu olmak.
e On Muhasebeci, Muhasebe Yetkilisi, Muhasebe Uzmam veya Muhasebe Meslek

Elemani olarak en az 5 (bes) yil ¢alismis oldugunu belgelemek.

Milli Egitim Bakanlig1 onayl bilgisayar isletmeni kurs bitirme belgesine sahip
olmak.

Yiksekogretim Kurumlarina baglh teknoloji gelistirme bolgelerinde is tecriibesi
oldugunu belgelendirmek.

BP-04

BURO PERSONELI

o 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P3) puanina sahip olmak.
e Yiiksekogretim Kurumlarinin Isletme béliimii lisans mezunu olmak.
e Yiksekogretim Kurumlarinda usta dgretici olarak en az 1 (bir) yil calistigini

belgelemek.
Milli Egitim Bakanlig1 onayl1 usta dgretici ve yabanci dil kurs bitirme belgeleri
ile KOSGEB onayl1 uygulamali girisimcilik egitimi belgesine sahip olmak.

BP-05

BURO PERSONELI

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (P3) puanina sahip olmak.
e Yiiksekdgretim Kurumlarinin iletisim veya Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin Radyo,

Televizyon Sinema veya Sinema ve Televizyon Bolimii lisans mezunu olmak.

e Kurgu yonetmeni meslek koduyla ¢alismis oldugunu belgelemek.
e Milli Egitim Bakanlig1 onayli usta 6greticilik, dijital fotografcilik ve ii¢ boyutlu

nesne modelleme ve senaryo yazarlig1 belgelerine sahip olmak.
Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar, Universitemiz Medya Iletisim
Uygulama ve Aragtirma Merkezi Midiirligiinde gorevlendirilecektir.

BP-06

BURO PERSONELI

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P3) puanina sahip olmak.
e Yiiksekogretim Kurumlarmin Miizik Teknolojileri, Miizik Ogretmenligi veya

Miizik Egitimi Bolimii lisans mezunu olmak.

Ses Kayit Cihazlar1 Operatdrii meslek koduyla ¢aligsmis olmak veya Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi kurumlarda usta Ogretici meslek koduyla g¢alismis
oldugunu belgelemek.

Milli Egitim Bakanhig veya Basin flan Kurumundan akredite basin




kuruluglarindan onayli miizik ve gosteri sanatlari alaninin miizik ve ses kayit
cihazlar1 kullanici egitimi belgelerine sahip olmak.

Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar, Universitemiz Medya Iletisim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiinde gorevlendirilecektir.

BP-07

BURO PERSONELI

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢cme Sinavi (P3) puanina sahip olmak.
e Yiiksekdgretim Kurumlarimin Uluslararast Iliskiler veya Sosyal Bilgiler Egitimi

boliimlerinin birinden lisans mezunu olmak.

e Enaz 2 (iki) yil is deneyimi oldugunu belgelendirmek.
e Milli Egitim Bakanlig1 onayh Bilgisayar Isletmeni kurs bitirme belgesine sahip

olmak.

Belgelendirmek kaydiyla Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi
yabanci dil smnavindan en az 55 puan veya gecerlilik siiresi dolmamig esdegerligi
kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak.

Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar, Universitemiz Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorliigiinde gorevlendirilecektir.

BP-08

BURO PERSONELI

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢cme Sinavi (P3) puanina sahip olmak.
o Yiiksekogretim Kurumlarimin Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik, Psikoloji,

Sosyoloji, Felsefe veya Halkla Iliskiler ve Tanitim boliimlerinden birinden lisans
mezunu olmak.

Halkla iliskiler elemani ve Psikolojik Danismanlik Rehberi olarak en az 1 (bir)
yil ig deneyimi oldugunu belgelendirmek.

Milli Egitim Bakanlig1 onayl Bilgisayar Isletmeni ve Usta Ogretici kurs bitirme
belgelerine sahip olmak.

Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar, Psikolojik Danigmanlik ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiinde gorevlendirilecektir.

BP-09

BURO PERSONELI

e 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (P3) puanina sahip olmak.
e Yiiksekogretim Kurumlarimin Okul Oncesi Egitimi Boliimii lisans mezunu

olmak.

Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki resmi Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda is
deneyimi oldugunu belgelendirmek.

Milli Egitim Bakanligi onayli Bilgisayar Teknolojileri kurs bitirme belgesine
sahip olmak.

Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar, Universitemiz Erken Cocukluk
Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Miidiirliigiinde gorevlendirilecektir.

BP-10

BURO PERSONELI

e 2022 yilit Kamu Personeli Segme Sinavi (P3) puanina sahip olmak.
e Yiiksekogretim Kurumlarinin Isletme Boliimii lisans mezunu olmak.
e Universite hastanelerinin bilgi islem otomasyon sistemleri, stok yonetimi, iiriin

takip sistemi ve DMO tedarik planlama sistemleri alaninda en az 3 (iig) yil
calismig oldugunu belgelemek.

Tibbi goriintii arsivleme ve iletisim, laboratuvar bilgi yonetim, stok yonetimi
sistemleri egitim belgelerine sahip olmak.

BP-11

BURO PERSONELI

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (P3) puanina sahip olmak.
e Yiiksekogretim Kurumlarinin Is Sagligi ve Giivenligi Boliimii lisans mezunu

olmak.

e C sinifi ig saglig ve giivenligi sertifikasina sahip olmak.
e s sagligi ve giivenligi alaninda is tecriibesi oldugunu belgelemek.
e Universite onayli acil durum kriz ydnetimi, yangin, kaza arastirma ve kok neden

analizi ile hijyen ve sanitasyon egitimi belgelerine sahip olmak.
Bu pozisyona atanmaya hak kazanan adaylar, Universitemiz Is Sagligi ve
Giivenligi Uygulama ve Aragtirma Merkezinde gorevlendirilecektir.

BP-12

BURO PERSONELI

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (P3) puanina sahip olmak.
e Yiiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir lisans programindan mezun olmak.
e AB projesi kapsaminda insan kaynaklarinin gelistirilmesi programi egitimini

aldigini belgelemek.
Mezuniyetinden sonra alaninda is tecriibesinin oldugunu belgelendirmek.

BP-13

BURO PERSONELI

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) puanina sahip olmak.
e Yiksekogretim Kurumlarinin Bankacilik ve Sigortacilik, Muhasebe ve Vergi

Uygulamalari, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 6n lisans programlarinin herhangi birinden mezun olmak.
Mezuniyetinden sonra sigortacilik, muhasebe veya bilgisayarli muhasebe
alaninda is tecriibesinin oldugunu belgelendirmek.

Bankacilik ve Sigortacilik, bordrolama ile bilgisayarli muhasebe kursu
belgelerinden en az birine sahip olmak.

BP-14

BURO PERSONELI

e 2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) puanina sahip olmak.
o Yiiksekogretim Kurumlarinin Maliye 6n lisans programindan mezun olmak.
o Yiiksekogretim Kurumlarinda 6n muhasebe alaninda en az 2 (iki) yil ¢alisma




tecriibesi oldugunu belgelendirmek.

KG-01

KORUMA VE GUVENLIK
GOREVLISI
ERKEK)

2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.
Ortadgretim  (Lise ve Dengi Okul) mezunu olmak. (Yiiksekogretim
kurumlarinda 6grenci olanlar haric)

Basvuru bitimi tarihi itibariyla 30 (otuz) yasini bitirmemis olmak.

5188 sayih Kanun geregi Ozel Giivenlik temel egitimini basar1 ile
tamamlamis olmak ve Valiliklerce diizenlenen o6zel giivenlik sertifikasi ile
kimlik kartina (silahli/silahsiz) sahip olmak. (Kimlik kart1 siiresinin
dolmasina en az 1 yil kalmis olmas1 gerekmektedir.)

Devlet veya Universite hastanelerinden Giivenlik gorevini yapmaya engel olacak
(Ruhsal, fiziksel, stres altinda gorev yapmasina engel olabilecek kalp, vb.) saglik
sorunu olmadigmni gosterir saglik kurulu raporuna sahip olmak. (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir.)

Erkek adaylarin en az 170 cm boyunda olmasi ve kilosunun ise cm
cinsinden boyun son iki hanesinde yazan rakamin 15’ten fazla 13’den az
olmamasi gerekmektedir. (Bu sarta iliskin belge, saglik kurumlarindan
almacaktir.)

Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar Universite Yonetiminin belirleyecegi
gbrev yerinde (Universitenin tiim yerleskelerinde) ¢alismak zorundadir.

KG-02

KORUMA VE GUVENLIK
GOREVLISI
ERKEK)

2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P93) puanina sahip olmak.
Yiiksekogretim Kurumlarinin Ozel Giivenlik ve Koruma Programi &én lisans
mezunu olmak.

Bagvuru bitimi tarihi itibartyla 30 (otuz) yasini bitirmemis olmak.

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10. maddesindeki sartlar1
tagimak,

Son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmamuis olan silahli/silahsiz 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

Devlet veya Universite hastanelerinden Giivenlik gérevini yapmaya engel olacak
(Ruhsal, fiziksel, stres altinda gorev yapmasina engel olabilecek kalp, vb.) saglik
sorunu olmadigini gosterir saglik kurulu raporuna sahip olmak. (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir.)

Erkek adaylarin en az 170 cm boyunda olmasi ve kilosunun ise cm
cinsinden boyun son iki hanesinde yazan rakamin 15’ten fazla 13’den az
olmamasi gerekmektedir. (Bu sarta iliskin belge, saglik kurumlarindan
almacaktir.)

Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar Universite Yonetiminin belirleyecegi
gorev yerinde (Universitenin tiim yerleskelerinde) calismak zorundadir.

KG-03

KORUMA VE GUVENLIK
GOREVLISI
KADIN)

2022 yilt Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P93) puanina sahip olmak.
Yiiksekogretim Kurumlarinin Ozel Giivenlik ve Koruma Programu &n lisans
mezunu olmak.

Basvuru bitimi tarihi itibariyla 30 (otuz) yasin bitirmemis olmak.

5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10. maddesindeki sartlari
tagimak,

Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik stiresi dolmamis olan silahli/silahsiz 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

Devlet veya Universite hastanelerinden Giivenlik gorevini yapmaya engel olacak
(Ruhsal, fiziksel, stres altinda gorev yapmasina engel olabilecek kalp, vb.) saglik
sorunu olmadigini gosterir saglik kurulu raporuna sahip olmak. (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir.)

Kadm adaylarin en az 165 cm boyunda olmasi, ve kilosunun ise cm cinsinden
boyun son iki hanesinde yazan rakamin 10’dan fazla 13’den az olmamasi
gerekmektedir. (Bu sarta iligkin belge, saglik kurumlarindan alinacaktir.)
Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar Universite Yonetiminin belirleyecegi
gorev yerinde (Universitenin tiim yerleskelerinde) calismak zorundadir.

DP-01

DESTEK PERSONELI (Sofor
Erkek)

2022 yili Kamu Personeli Segcme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.
Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu olmak. (Yiiksekdgretim kurumlarindal
6grenci olanlar harig)

Bagvuru bitimi tarihi itibariyla 35 yasini bitirmemis olmak.

Gegerlilik siiresi dolmamig D veya E smufi siiriicii belgesine sahip olmak.

SRC 1, SRC 3 ve Psikoteknik belgesi almis olmak.

Sof6rliik hizmetlerinde en az 4 (dort) yil ¢alismis oldugunu belgelendirmek.
Devlet veya Universite hastanelerinden gérevini devamli yapmasina engel
olabilecek herhangi bir hastalig1 bulunmadigint gosterir saglik kurulu raporunal




sahip olmak ve ehliyetine alkol veya uyusturucu kullanimi nedeniyle islem
yapilmamig olmak. (Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.)
Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

DP-02

DESTEK PERSONELI (Asct)

2022 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavi puanina sahip olmak.

En az Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu olmak. (Yiiksekdgretim
kurumlarinda 6grenci olanlar harig)

Milli Egitim Bakanlig1 onayli usta dgretici belgesine sahip olmak.

DP-03

DESTEK PERSONELI (Asc1)

2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi puanina sahip olmak.

En az Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu olmak. (Yiksekdgretim
kurumlarinda 6grenci olanlar harig)

Yiksekogretim Kurumlarinda en az 5 (bes) yil is deneyimine sahip oldugunu
belgelemek.

DP-04

DESTEK PERSONELI
Hastabakici)

2022 y1lt Kamu Personeli Se¢cme Sinavindan (P93) puanina sahip olmak.
Yiksekogretim Kurumlarinin Yasgli Bakimi 6n lisans programindan mezun
olmak.

Mezuniyetinden sonra alaninda is tecriibesinin oldugunu belgelendirmek.

Milli Egitim Bakanligi onayl hasta ve yasli hizmetleri ile hasta kayit kabul
sekreterligi ve danigmanligi kurs bitirme belgelerine sahip olmak.

DP-05

DESTEK PERSONELI
Hastabakici- Kadin)

2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi puanina sahip olmak.

En az Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu olmak. (Yiiksekogretim
kurumlarinda 6grenci olanlar harig)

Milli Egitim Bakanligi onayli hasta ve yash hizmetleri ile hasta kayit kabul
sekreterligi ve danigmanligi kurs bitirme belgelerine sahip olmak.

DP-06

DESTEK PERSONELI
TEMIZLIK
ERKEK)

12

2022 yilt Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.
Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu olmak. (Yiiksekdgretim kurumlarinda
6grenci olanlar haric)

Temizlik gorevlisi olarak en az 6 (alt1) ay siireyle ¢alismis oldugunu belgelemek.
Bagvuru bitimi tarihi itibariyla 30 (otuz) yasini bitirmemis olmak.

Devlet veya Universite hastanelerinden temizlik gorevlisi olarak ¢alisabilecegini
gosterir saglik kurulu raporuna sahip olmak. (Atanmaya hak kazanma durumunda
istenecektir.)

Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak.

Bu pozisyonlara bagvuracak adaylar 657 sayili Kanunda tesis edilen yardimci
hizmetler siifi kapsamina giren ve ana hizmetlerde yardimci mahiyetteki; basit
bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme, bahg¢e bakimi ve
diizenlenmesi, soforliik disindaki dagitim ve tasima hizmetleri ile her tiirlii
temizlik hizmetlerini (sterilizasyon dahil) yerine getireceklerdir.

DP-07

DESTEK PERSONELI
TEMIZLIK
KADIN)

2022 yilt Kamu Personeli Se¢cme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.
Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu olmak. (Yiksekdgretim kurumlarinda
6grenci olanlar harig)

Temizlik gorevlisi olarak en az 6 (alt1) ay siireyle ¢alismis oldugunu belgelemek.
Bagvuru bitimi tarihi itibariyla 30 (otuz) yasini bitirmemis olmak.

Devlet veya Universite hastanelerinden temizlik gorevlisi olarak ¢alisabilecegini
gosterir saglik kurulu raporuna sahip olmak. (Atanmaya hak kazanma durumunda
istenecektir.)

Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

Bu pozisyonlara bagvuracak adaylar 657 sayili Kanunda tesis edilen yardimci
hizmetler simifi kapsamina giren ve ana hizmetlerde yardimci mahiyetteki; basit
bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme, bahge bakimi ve
diizenlenmesi, soforliik disindaki dagitim ve tagima hizmetleri ile her tiirlii
temizlik hizmetlerini (sterilizasyon dahil) yerine getireceklerdir.

DP-08

DESTEK PERSONELI
Bahge Bakimi/Erkek-Kadin)

2022 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavi puanina sahip olmak.

En az Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu olmak. (Yiiksekdgretim
kurumlarinda 6grenci olanlar harig)

Tarim ve Orman Bakanlig1 onayl bitki koruma {irlinii uygulama belgesine veya
Milli Egitim Bakanlig1 onayli bahge bakimi kurs bitirme belgesine sahip olmak.
Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak.

Bu pozisyonlara bagvuracak adaylar 657 sayili Kanunda tesis edilen yardimci
hizmetler simifi kapsamina giren ve ana hizmetlerde yardime1 mahiyetteki; basit
bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme, bahge bakimi ve
diizenlenmesi, soforliik disindaki dagitim ve tasima hizmetleri ile her tiirlii
temizlik hizmetlerini (sterilizasyon dahil) yerine getireceklerdir.

DP-09

DESTEK PERSONELI
Bakim-Onarim / Erkek)

2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi puanina sahip olmak.

En az Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu olmak. (Yiiksekogretim
kurumlarinda 6grenci olanlar harig)

Oto Bakim ve Onarimi alaninda en az 5 (bes) yil mesleki tecriibesinin oldugunu




belgelendirmek.

Milli Egitim Bakanlig1r onayli Oto Elektrike¢iligi ve Mesleki Yeterlilik Kurumu
onayli Makine bakimci belgelerine sahip olmak.

Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

Bu pozisyonlara bagvuracak adaylar 657 sayili Kanunda tesis edilen yardimci
hizmetler siifi kapsamina giren ve ana hizmetlerde yardimci mahiyetteki; basit
bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme, bahg¢e bakimi ve
diizenlenmesi, soforliik disindaki dagitim ve tasima hizmetleri ile her tiirlii
temizlik hizmetlerini (sterilizasyon dahil) yerine getireceklerdir.

DP-10

DESTEK PERSONELI
Bakim-Onarim / Erkek)

2022 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavi puanina sahip olmak.

En az Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu olmak. (Yiiksekdgretim
kurumlarinda 6grenci olanlar harig)

Bilgi islem destek elemani olarak mesleki tecriibesinin oldugunu belgelendirmek.
Bilgisayar sistem kurulum, bakim, onarim ve ariza giderme ile bilgisayar ag1 veri
taban1 ve analisti kurs bitirme belgelerine sahip olmak.

Vardiyali caligmaya engel durumu bulunmamak.

Bu pozisyonlara bagvuracak adaylar 657 sayili Kanunda tesis edilen yardimci
hizmetler sinifi kapsamina giren ve ana hizmetlerde yardimci mahiyetteki; basit
bakim ve onarim, i1sitma, sogutma gibi iklimlendirme, bahg¢e bakimi ve
diizenlenmesi, soforliik disindaki dagitim ve tasima hizmetleri ile her tiirlii
temizlik hizmetlerini (sterilizasyon dahil) yerine getireceklerdir.

DP-11

DESTEK PERSONELI
Bakim-Onarim / Erkek)

2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavi puanina sahip olmak.

En az Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu olmak. (Yiiksekdgretim
kurumlarida 6grenci olanlar harig)

Sivil savunma ve itfaiyecilik ile itfaiyecilik ve yangin giivenligi ile ilgili mesleki
is tecriibesinin oldugunu belgelendirmek.

Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

Bu pozisyonlara bagvuracak adaylar 657 sayili Kanunda tesis edilen yardimci
hizmetler siifi kapsamina giren ve ana hizmetlerde yardimci mahiyetteki; basit
bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme, bahg¢e bakimi ve
diizenlenmesi, soforliik disindaki dagitim ve tasima hizmetleri ile her tiirlii
temizlik hizmetlerini (sterilizasyon dahil) yerine getireceklerdir.

DP-12

DESTEK PERSONELI
Bakim-Onarim / Erkek)

2022 yilt Kamu Personeli Segme Sinavi puanina sahip olmak.

En az Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu olmak. (Yiiksekdgretim
kurumlarinda 6grenci olanlar harig)

Universite Hastanelerinin laboratuvarlarinda EEG, EMG, PSG cihazlarinin
bakim ve onarimu ile ilgili en az 5 (bes) y1l calismis oldugunu belgelemek.

e EMG, EEG ve PSG cihazlarina iligkin egitim belgelerine sahip olmak.
e Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

Bu pozisyonlara bagvuracak adaylar 657 sayili Kanunda tesis edilen yardimci
hizmetler siifi kapsamina giren ve ana hizmetlerde yardimci mahiyetteki; basit
bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme, bahge bakimi ve
diizenlenmesi, soforliik digindaki dagitim ve tasima hizmetleri ile her tiirli
temizlik hizmetlerini (sterilizasyon dahil) yerine getireceklerdir.

DP-13

DESTEK PERSONELI
Bakim-Onarim / Erkek)

2022 y1li Kamu Personeli Se¢gme Sinavi puanina sahip olmak.

En az Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu olmak. (Yiiksekogretim
kurumlarinda 6grenci olanlar harig)

Biyomedikal cihaz bakim ve onarimu ile ilgili en az 1 (bir) yil is tecriibesinin
oldugunu belgelendirmek.

T1bbi Cihaz yeterlilik ve yonetim belgelerine sahip olmak.

Bu pozisyonlara bagvuracak adaylar 657 sayili Kanunda tesis edilen yardimci
hizmetler siifi kapsamina giren ve ana hizmetlerde yardime1 mahiyetteki; basit
bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme, bahge bakimi ve
diizenlenmesi, soforlilkk disindaki dagitim ve tasima hizmetleri ile her tiirlii
temizlik hizmetlerini (sterilizasyon dahil) yerine getireceklerdir.

GENEL SARTLAR:

1) Bagvuracak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen asagidaki genel sartlar aranir:

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay bir y1l
veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene
ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikdp, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kacakgilik suclarindan mahkum olmamak.



4-
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1-

d) Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis veya
askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

e) 657 Sayili Kanunun 53 iincii maddesi hiikkiimleri sakli kalmak kaydiyla, gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastalig1 bulunmamak.

OZEL SARTLAR:

2022 yili KPSS smavina girmis olmak. (Lisans mezunlari icin KPSS B Grubu P3, On lisans mezunlart icin KPSS P93,
Ortadgretim mezunlart icin KPSS P94 puani esas almacaktir. Adaylarin 2022 yili KPSS puaninin, bagvurdugu nitelik kodunda

aranan dgrenim sartina uygun olmasi gerekmektedir)

Bagvuracak adaylarin, basvurdugu nitelik kodunun karsisinda yer alan aranilan niteliklerin tamamini tagtyor olmasi ve bunu
belgelendirmeleri gerekmektedir.

DP-06 nitelik kodlu 12 adet Destek Personeli (Temizlik) pozisyonlarina bagvuran adaylardan sadece Orta 6gretim
mezunlarimin basvurular1 kabul edilecektir. Ortaégretim mezunu olup, halen bir yiiksekogretim kurumunda
(iiniversitelerde) 6grenci olanlarin basvurulari kabul edilmeyecektir.

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

Nobet usulii galigsmaya engel bir durumunun bulunmamasi.

Bagvuracak adaylarm 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet
sozlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi
icerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden
itibaren bir yi1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler" hitkkmi geregince bu
maddeye aykir1 durumu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmayacaktir.

Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar Universite Yonetiminin belirleyecegi gorev yerinde (Universitenin tiim
yerleskelerinde) ¢alismak zorundadir.

17.04.2021 tarihli ve 31457 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmasi Kanunu geregince atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirma sonucunun miispet olmasi gerekmektedir.

11- BASVURU SEKLI, YERi VE ZAMANI:

Miiracaatlar, 02/01/2024 —16/01/2024 tarihine kadar (mesai bitimine kadar) Universitemiz Personel Daire Baskanligina

sahsen yapilacaktir, posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Adaylar “www.yyu.edu.tr” adresinde yer alan is

Talep Bagvuru Formunu bilgisayar ortaminda doldurarak istenen diger belgeler (6grenim belgesi, KPSS sonug belgesi ve

istenen unvanlar i¢in deneyim belgesi, egitim, kurs belgesi vb.) ile birlikte teslim etmeleri gerekmektedir.

Adaylar sadece tek bir unvan igin nitelik kodu belirterek bagvuru yapacaklardir. Birden fazla nitelik kodlu unvana bagvuru

yapildig1 takdirde her iki bagvuru da gecersiz sayilacaktir.

Bagvuru formunu hatali dolduran ya da eksik belge ibraz edenlerin miiracaatlari kesinlikle kabul edilmeyecektir. Basvuru ve

islemler sirasinda gercege aykirt beyanda bulundugu sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin

miiracaatlari gegersiz sayilacak, atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

Yerlesmeye hak kazanan adaylardan, daha sonra beyanda bulunduklari belgelerin (6grenim belgesi, istenen unvanlar igin

deneyim ve/veya egitim, kurs belgeleri) asillarinin veya onayli suretlerinin ibrazi istenecektir. Gergege aykiri belge

beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem yapilacaktir.
BASVURULARININ DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1- 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasiyla (Eczaci pozisyonu hari¢) atanmaya hak kazanan adaylarin isim listeleri, ise
baslamalari igin gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman, bagvuru bitim tarihi itibariyle en geg¢ 15
(on bes) is giinii igerisinde www.yyu.edu.tr internet adresinden ilan edilecektir. Her kadronun 1 (bir) kat1 kadar yedek
aday belirlenecektir. Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvurmayan oldugu takdirde veya aranan sartlari tasimadigt
tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde
olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2- Eczaci pozisyonuna bagvuracak adaylarda sozlesmeli personel ¢alistirilmasina iligkin Esaslar uyarinca KPSS puan sart
aranmayacaktir. Aday sayisinin pozisyon sayisindan fazla olmasi durumunda bu pozisyon igin sozlii smav yapilacak olup,

ayrica duyuru yapilacaktir.
ISTENEN BELGELER:
Is Talep Basvuru Formu (“www.yyu.edu.tr” sayfasindan ulasilabilecek basvuru formu bilgisayar ortaminda eksiksiz olarak

doldurulacaktir.)

2-
3-

Ogrenim Belgesi (barkotlu e-devlet ¢iktist veya 6grenim belgesinin bir sureti )
2022 yilina ait KPSS (B) grubu smav sonug belgesinin internet ¢iktisi. Sonug belgesi OSYM kayitlari ile kontrol edilecektir

Yanlig beyanda bulunanlarin bagvurular gegersiz sayilacaktir. (Eczaci pozisyonu harig)
4- Egitim veya kurs belgesi istenilen pozisyonlarda istenilen egitim belgesinin asl ya da “ash gibidir” onayli sureti,

5-

Calisma belgesi istenilen pozisyonlarda gorev yaptigi ilgili firma, kurum veya kuruluslardan alacagi yazi ve bunu

destekleyen Sosyal giivenlik kurumundan alacagi hizmet dokiim cetveli,

6-
7-
8-
9-

Adli Sicil Kaydu.

Askerlikle ilisiginin olmadigina dair belge.
2 adet Fotograf

Kimlik Fotokopisi

ilan Basvuru Birimi: Personel Dairesi Bagkanligi

Basvuru Tarihleri: 02 /01/2024 /16/01/2024 (mesai bitimine kadar)

Basvuru Sekli: Sahsen
Adres: Van Yiiziincii Y1l Universitesi Personel Dairesi Bagkanligi /VAN

Tel:

0432-486 54 22-22003


















