T.C.
ADALET BAKANLIGI
PERSONEL GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELiI COZUMLEYICI ALIMI iLANI

Bakanligimiz merkez teskilat1 Bilgi Islem Genel Miidiirliigii emrinde istihdam edilmek iizere,
657 sayili  Devlet Memurlart Kanununun 4 {inci maddesinin (B) fikrasi
uyarinca, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiirlirliige konulan
‘Sézlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslarm’ “Smav sarti” bashkli Ek 2 nci
maddesinin 1/c bendi dogrultusunda, Bakanligimiz tarafindan gergeklestirilecek sozlii sinav
basar1 sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 18 ¢oziimleyici pozisyonuna sozlesmeli personel
alimacaktir.

2022-KPSS (B grubu) puan sirasina konulmak kaydiyla, bos bulunan pozisyon sayisinin
10 kat1 aday sozlii sinava katilmaya hak kazanacaktir.

KPSS puani ile sézIlii sinavda alinan puanin aritmetik ortalamasina gore en yiiksek puandan
baslanarak siralama yapilmasi suretiyle ilan edilen pozisyon sayisi kadar alim yapilacaktir.

. ALINACAK
POZISYON ALAN PERSONEL
Yazilim Gelistirici
Web Onyiiz Gelistirici
Coziimleyici DevOps Miihendisi 18
Mobil Uygulama Gelistirici
Veri Tabani Yoneticisi
TOPLAM 18

I. BASVURU SARTLARI
A- GENEL SARTLAR

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

2) Fakiiltelerin dort yillik Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi,
Bilgisayar Sistemleri Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Endiistri ve Sistem
Miihendisligi, Adli Bilisim Miihendisligi veya Matematik Miihendisligi boliimlerinden
ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

3) 2022- KPSS (B) Grubu KPSS P3 puan tiirlinden en az 60 puan almis olmak,

4) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) ingilizce dilinden en az (D)
diizeyinde puan almis olmak ya da YDS disindaki Ingilizce dil sinavlarinda YDS (D)
diizeyine esdeger OSYM tarafindan belirlenen puanlar1 almis olmak. (Yabanci dil smav
sonug belgelerinin esdegerlikleri ve gecerlilik siiresi ile ilgili OSYM'nin, bu ilanin son
bagvuru tarihi itibariyla gecerli olan "Yabanci Dil Sinavlar1 Egdegerlikleri" hakkindaki
karari esas alinacaktir.) Ancak, yurt i¢i veya yurt disinda Ingilizce dili ile gretim yapan
tiniversitelerden lisans diizeyinde mezun olanlar, yurt i¢inde lisans diizeyinde 6grenim
gordiikten sonra ana dili Ingilizce olan yabanci iilkelerde Ingilizce dilinde yiiksek
lisans veya doktora yapanlarin Ingilizce dil diizeyleri (D) diizeyi olarak kabul edilir.

5) Java programlama dili ile diger programlama dillerinden en az iki tanesini bildigini
belgelemek, (Mezuniyet transkript belgesi de kabul edilecektir.)

6) En az 1 yil Bilgi Islem Merkezlerinde Programci olarak ¢alismis olmak. (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; Cozlimleyici, Sistem Programcisi ve Programci olarak 657



say1l1 Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4/B maddesi ile 399 sayili KHK ’ya tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile Sosyal Giivenlik Kurumuna tabi 6zel kesimde gectigi
belgelenen hizmet siireleri esas alinir.)

B-OZEL SARTLAR
Asagida belirtilen alanlardan en az birinin niteliklerini tasimak,

1. Yazilim Gelistirici

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)

1)

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi konusunda (bagvuru tarihinin son giinii
itibartyla) en az 1 yillik tecriibeye sahip olmak,

Yazilim gelistirme yagam dongiisiine (SDLC) hakim olmak,

Nesneye dayali programlama ve tasarim kaliplarina hakim olmak,

REST web servis, mikroservis mimarisi, SOAP hakkinda bilgi sahibi olmak,
Versiyonlama araglarindan Git konusunda bilgi sahibi olmak,

RDBMS veri tabanlar1 ile uygulama gelistirebilecek bilgi diizeyine ve temel seviyede
SQL bilgisine sahip olmak,

ORM araglarini kullanarak proje gergeklestirebilecek bilgi diizeyine sahip olmak,
DevOps, CI/CD siirecleri, Konteyner mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

Agile stiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Tercihen; JavaEE platformunda uygulama gelistirebilecek bilgi ve tecriibeye sahip
olmak,

Tercihen; Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, Spring Data, Spring Cloud)
kullanarak projeler gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

Tercihen; .NET Core, .NET Framework, .NET MVC, Entity Framework teknolojileri
konusunda bilgi ve tecriibeye sahibi olmak.

2. Web Onyiiz Gelistirici

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi konusunda (bagvuru tarihinin son giinii
itibariyla) en az 1 yillik tecriibeye sahip olmak,

Web Onyiiz projelerinde aktif olarak caligmis olmak,

React kullanarak proje gelistirme konusunda en az 1 (bir) y1l tecriibe sahibi olmak,
CSS3, HTMLS, JavaScript ile web tabanli yazilim gelistirme konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

UI/UX standartlari, Responsive Design ve Progressive Web Apps konularinda bilgi
sahibi olmak,

Figma, PhotoShop, Sketch vb. yazilimlar tizerinde yapilan mockup tasarimlari
sorunsuz bir sekilde web ortamina aktarabiliyor olmak,

Gulp, Webpack, Grunt teknolojilerinde bilgi sahibi olmak,

Bootstrap, Skeleton vb. CSS kiitiiphanelerini ve SASS - LESS 6n iglemci
kiitiiphaneleri konusunda bilgi sahibi olmak,

Yazilim gelistirme yagam dongiisiine (SDLC) hakim olmak,

Versiyonlama aracglarindan Git konusunda tecriibe sahibi olmak,

Agile stirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

3. Mobil Uygulama Gelistirici

a)
b)
c)
d)

Mobil uygulama gelistirme projelerinde aktif olarak (basvuru tarihinin son giinii
itibariyla) en az 1 (bir) yil ¢calismis olmak,

Figma, PhotoShop, Sketch vb. yazilimlar iizerinde yapilan mockup tasarimlari sorunsuz
bir sekilde mobil ortama aktarabilmek,

Yaygin olarak kullanilan mobil yazilim gelistirme desenleri (MVC, MVP, MVVM vb.)
hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Hibrit (Cross) Platform, Flutter veya React Native konularinda bilgi sahibi olmak,



e) Google Play Store'da veya Apple App Store'da referans uygulama sunabilmek,
f) Tercihen; 1I0S isletim sisteminde Objective-C veya Swift programlama konularina
hakim olmak,
i.  I0S frameworkleri ve API'leri konularinda bilgi sahibi olmak,
ii. IOS isletim sisteminde UIKit, Core Data, Core Text, Push Notification,
Firebase, SQLite, Realm konularinda bilgi sahibi olmak,
g) Tercihen; Android isletim sisteminde Java ve Kotlin konularina hakim olmak,
i.  Android frameworkleri ve API'leri konularinda bilgi sahibi olmak,
li.  Android isletim sisteminde Push Notification, Firebase, SQLite, Realm
konularinda bilgi sahibi olmak.

4. DevOps Miihendisi

a) Kubernetes, Docker Swarm, Rancher, OpenShift vb. konteyner teknolojilerinde
(bagvuru tarihinin son giinii itibariyla) en az 1 yil tecriibe sahibi olmak,

b) Tercihen; Kubernetes Yoneticisi (CKA) veya Red Hat OpenShift Yonetimi Uzmani
sertifikalarindan birine sahip olmak,

¢) Unix/Linux isletim sistemleri, veri tabani, uygulama katmani, yazilim ve giivenlik
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Scripting konusunda tecriibe sahibi olmak (Shell, bash, PowerShell, Python vb.)

e) Versiyonlama araglarindan Git konusunda tecriibe sahibi olmak,

f) Gitlab CI, ArgoCD, Jenkins, TeamCity vb. CI/CD araglarinin en az birinde bilgi sahibi
olmak,

g) CI/CD araglarmin bakimi ve yonetimi ve dagitim siireglerini hazirlama, pipeline
olusturma vb. konularda bilgi sahibi olmak,

h) Yazilim gelistirme yasam dongiistine (SDLC) hakim olmak,

i) Yiik testi, performans testi, stres testi gibi konularda tecriibe sahibi olmak,

J) Load Balancing, High Availability ve Clustering teknolojileri konusunda bilgi sahibi
olmak,

K) Sistemlerin log, performans ve kapasite metriklerinin incelenmesi konusunda tecriibe
sahibi olmak,

I) Prometheus, Grafana, Zabbix vb. monitor araglar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

m) Agile siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

5. Veri Tabam1 Uzmam

a) Veri tabani yoneticisi olarak (basvuru tarihinin son giinii itibariyla) en az 1 (bir) yil
tecriibe sahibi olmak,

b) Oracle veya PostgreSQL veri tabani yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

c) PostgreSQL veya Oracle veri tabanlarinda PL/pgSQL ve PL/SQL programlama ve
tyilestirme (tuning) tecriibesine sahip olmak,

d) Veri tabani giivenligi, yedekleme ve kurtarma ve performans izleme konularinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

e) Tercihen; Biiytik Veri ekosistemi (Hadoop, Spark, Hive vb.) hakkinda bilgi sahibi
olmak,

f) Tercihen; MongoDB veri taban1 yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

g) Tercihen; IBM GPFS konusunda bilgi sahibi olmak,

h) Tercihen; Oracle Certified Associate (OCA), Oracle Certified Professional
(OCP), Oracle Certifed Master (OCM) veya daha iistii sertifikalardan herhangi birisine
sahip olmak.



II. BASVURU TARIiHI, SEKLI VE iISTENILEN BELGELER

Adaylar basvurularini e-Devlet iizerinden Adalet Bakanligi Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim
ve Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet sitesinden e-Devlet sifresi
ile yapacak olup, duyuruda belirtilen siire icinde sahsen veya posta yoluyla yapilan
basvurular kabul edilmeyecektir.

Basvurular 20 Eyliil 2023 tarihinde baslayip, 4 Ekim 2023 tarihinde saat 23:59:59’da sona
erecektir.

Adaylarin basvuru islemi tamamlandiktan sonra “Basvurularim” ekranindan basvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim” ekranindan
“Basvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen hi¢bir basvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.

-Sisteme yiiklenmesi gereken belgeler;

1) Adayin bilgi ve tecriibe diizeyini gosterir sertifika ve sair belgeler, (Sertifikalar,
verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gecerlilik sorgulama yoOntemleriyle
Bakanligimiz tarafindan dogrulanacaktir.)

2) Fotografli detayli 6zgegmis,

3) Yabanci dil bilgisi seviyesini gosteren belge,

4) Enaz 1 yil Bilgi islem Merkezlerinde programci olarak ¢alistigina dair belge,

5) Saglik agisindan engeli bulunmadigina dair yazili beyan (Ek-1),

6) Java programlama dili ile giincel programlama dillerinden en az iki tanesine iliskin
belge veya belgeler, (Transkript belgesi de kabul edilecektir.)

7) Coziimleyici, Sistem Programcisi ve Programci olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu
veya aynt Kanunun 4/B maddesi ile 399 sayili KHK’ya tabi sézlesmeli statiideki
hizmetler ile Sosyal Giivenlik Kurumuna tabi 6zel kesimde gegen siireleri gosterir SGK
dokiimii veya 1slak imza ve kase ile onaylanmis calisma belgesi,

8) Belirtilen boliimler disindaki boliimlerden veya yurtdisindaki iiniversitelerin denk
boliimlerinden mezun olup bagvuru yapabilen adaylarin  basvurularinin
degerlendirmeye alinabilmesi i¢in e-devlet basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz”
asamas1 altinda bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani yiliklemeleri
gerekmektedir.

Belgelerin pdf ya da jpeg formatinda yiiklenmesi gerekmektedir.

Sisteme yiiklenmesi gereken EK-1 belgesi Bakanligimiz internet sitesi ve Kariyer Kapisi
platformunda yer almaktadir.

III. BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI, SOZLU SINAVIN YERi VE
TARIHI

Bagvuru sonuglari ile sozlii smav yeri ve tarihi Bakanligimiz www.adalet.gov.tr internet
sitesinde ilan edilecektir. Ayrica, adaylar Kariyer
Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet sitesinde s6zlii sinava iliskin bilgilerini
gortintiileyebilecektir.

IV. SOZLU SINAV KONULARI
1) Gereksinim yonetimi,
2) Siire¢ modelleme,

3) Yazilim gelistirme siiregleri,


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/Ups/Evraklar/EK-1POZ%C4%B0SYONLARIG%C3%96STER%C4%B0RL%C4%B0STE.pdf
http://www.adalet.gov.tr/
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

4) Temel SQL bilgisi,

Ayrica yukarida 6zel sartlarda belirtilen tiim hususlar, zorunlu veya tercihen aranan sartlarla
ilgili miilakat esnasinda gerektiginde ilave sorular sorulacak ve uygulamali testler
yapilabilecektir.

V. DIGER HUSUSLAR
Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillari istenilebilecektir.
Yiiklenen belgelerdeki yanlisliklar ile eksiklerden adaylar sorumlu olacaktir.

Gergege aykirt beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tagimadiklari halde sinava girip
basarili olan adaylarla s6zlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, bu durumlarin
anlasilmas1 halinde ise sozlesme feshedilecektir. Ayrica, gergege aykiri beyanda bulunanlar
hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

Adaylar, bagvuru sonuglarinin agiklanmasindan itibaren 5 (Bes) is giinii icinde dilekge ile
sahsen veya posta yoluyla Smav Kuruluna itiraz edebileceklerdir. Postadaki gecikmeler
dikkate alinmayacaktir. Itiraz iizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili olarak
bildirilecektir. Siiresi icinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

Sinavi kazanan her bir adayin giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacaktir.
(Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi neticesinde Degerlendirme Komisyonu
tarafindan memuriyet veya kamu gorevine uygun olmadigi degerlendirilen adaylarla
s0zlesme imzalanmayacaktir).

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin ek 1 inci maddesinin 3 {incii fikrasi
uyarinca sézlesmeli personel, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde sdzlesmeyi tek
tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l ge¢medik¢e kamu kurum ve
kuruluslarinin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemeyeceginden
bu durumdaki adaylarin (4 iincii fikranin a,b,c bendlerinde belirtilen durumlar haric)
istthdami yapilmayacaktir.

VI. BRUT UCRET

Mesleki Tecriibesi Ingilizce Diizeyi Briit Ayhik Ucreti

5 Yildan Fazla A-B 24.419,75
C 23.456,10
D 22.921,53
3-5 Y1l A-B 22.600,22
C 21.823,42
D 21.441,45
1-3 Y1l A-B 20.625,35

C 19.977,21



D 19.588,64

0-1 Yil A-B 17.649,05
C 16.835,90
D 16.397,96

Idare tarafindan yukarida belirtilen briit iicretlerin 1,9 katina kadar 6deme yapilabilecektir.

14.07.2023 tarihli 7456 sayili Kanunun 28 inci maddesi ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye eklenen ek 40 inc1 madde uyarinca ilave 6deme ayrica yapilacaktir.

Adaylara ve kamuoyuna duyurulur.



