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GAZIANTEP UNIVERSITESi REKTORLUGUNDEN
4/B Sozlesmeli Personel Alim ilani

Universitemiz Hastanelerinde istihdam edilmek (izere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4'iincii maddesinin (B) fikrasina gore giderleri 6zel biitgeden
karsilanmak tizere 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 2.Maddesinin (b) fikrasi
kapsaminda 2022 yili KPSS (B) grubu puanina gore yapilacak siralama esas alinmak suretiyle, asagida belirtilen pozisyonlara karsiliginda belirtilen sayi ve nitelikte
sozlesmeli personel alinacaktir.

ilan Unvany/ Ogrenim/
nvani Adet | Kpss Puan Aranilan Nitelikler
Kodu Cinsiyet -~
Tiirii
HO1 Hemgire 40 Lisans - Hemygirelik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri veya Saglik Memurlugu lisans programlarinin birinden mezun olmak.
KPSS (P3)
Hemsire Qrtaogreum_ - Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik veya Saglik Memurlugu Alanindan birinden mezun olmak.
Ho2 40 (Lise ve dengi) | _ £ '27'3 (iig) yil mesleki deneyime sahip olmak ve belgelendirmek
KPSS (P94) ¢) y1l mesleki deneyime sahip olmak ve belgelendirmek.

- Ortadgretim (Lise ve Dengi) okul mezunu olmak.

- Hizmetli/Hastabakic1 kadrosuna ait gérevlerin tamamini yapmakla yiikiimlii olacaktir.

- Hastanin klinige yatirilmasinda yardimer olmak, Oda diizenini saglamak ve hasta yataklarinin yapmak, Hasta bakiminda hemsireye yardimci olmak,
Hastane igi tagima islerini yapmak, Hastayi birimler arasi transfer etmek (Ameliyathane, Anjiyo, Radyoloji, Diyaliz vs), Hastadan istenen numune veya
tetkikleri laboratuvarlara gotiirmek, Hastaya uygulanacak izlemlerde gerekli cerrahi veya medikal malzemeleri hazir bulundurmak, Hastanin ihtiyaglarinin
giderilmesinde yardimci olmak. (ordek, siirgii vererek), Kirli ¢arsaflarin ¢amasirhaneye gotiirmek ve temiz carsaflari getirmek, Depodan istenilen
malzemeleri getirmek, Klinikteki tibbi cihazlari temizlemek ve sterilize edilecek malzemeleri sterilize etmek, Sorumlu hemsire nezaretinde yukarida

Destek Personeli Ortadgretim belirtilen isleri yapmak, idarenin 6ngérdiigii gérevleri yerine getirmek, Sorumlu oldugu ¢alisma alanlarinin temizliginin yapilmasi, temiz tutulmasinin
DPO1 (Hastabakic1) 20 (Lise ve Dengi) saglanmasi, i¢ ve dig alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini, birimlerin, katlarin, odalarin yerlesim diizeninin devamini saglamak, Cay ocaklarinda
(Erkek) KPSS (P94) hijyenik ortamiin saglanmasi, ¢ayin demlenmesi, bulagiklarin saglik kosullarina uygun temizlenmesi, Leke ¢ikarma, siipiirme, yiizey temizleme ve
yikama islemlerinin yapilmasi, Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak. (agtk ve kapali alanlarinda, tarimsal uygulama
alanlarinda, binalarin ingaat temizligi ve taginmasinda, hastanelerinde, park bahge alanlarinda) gerektiginde her tiirlii destek hizmetlerinde
gorevlendirilecektir.

- Temizlik gorevlisi/Hastabakici olarak ¢aligmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.

- Askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak.

- 01.01.1993 ve sonrasi dogumlular bagvurabilecektir.

- Gerektiginde Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde ig ve dis mekanlarda vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.

- Ortadgretim (Lise ve Dengi) okul mezunu olmak.

- Hizmetli/Hastabakic1 kadrosuna ait gorevlerin tamamini yapmakla yiikiimlii olacaktir.

- Hastanin klinige yatirilmasinda yardimei olmak, Oda diizenini saglamak ve hasta yataklarinin yapmak, Hasta bakiminda hemgireye yardimci olmak, Hastane
i¢i tagima islerini yapmak, Hastay1 birimler arasi transfer etmek (Ameliyathane, Anjiyo, Radyoloji, Diyaliz vs), Hastadan istenen numune veya tetkikleri
laboratuvarlara gotiirmek, Hastaya uygulanacak izlemlerde gerekli cerrahi veya medikal malzemeleri hazir bulundurmak, Hastanin ihtiyaglarinin
giderilmesinde yardime1 olmak.(6rdek, stirgii vererek), Kirli ¢arsaflarin gamasirhaneye gétiirmek ve temiz carsaflar getirmek, Depodan istenilen malzemeleri
getirmek, Klinikteki tibbi cihazlari temizlemek ve sterilize edilecek malzemeleri sterilize etmek, Sorumlu hemsire nezaretinde yukarida belirtilen isleri

Destek Personeli Ortadgretim yapmak, [darenin 6ngordiigii gorevleri yerine getirmek, Sorumlu oldugu calisma alanlarinin temizliginin yapilmast, temiz tutulmasinin saglanmast, i¢ ve dis
DP02 (Temizlik Hizmetleri) 10 (Lise ve Dengi) alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini, birimlerin, katlarin, odalarm yerlesim diizeninin devamimi saglamak, Cay ocaklarinda hijyenik ortaminin
(Erkek) KPSS (P94) saglanmasi, ¢ayin demlenmesi, bulagiklarin saglik kosullarina uygun temizlenmesi, Leke ¢ikarma, siiplirme, ylizey temizleme ve yikama islemlerinin

yapilmasi, Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak. (agik ve kapali alanlarinda, tarimsal uygulama alanlarinda, binalarin ingaat
temizligi ve tasinmasinda, hastanelerinde, park bahge alanlarinda) gerektiginde her tiirlii destek hizmetlerinde gorevlendirilecektir.

- Temizlik gorevlisi/Hastabakict olarak ¢aligmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.

- Askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak.

-01.01.1993 ve sonrasi dogumlular bagvurabilecektir.

- Gerektiginde Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde i¢ ve dis mekanlarda vardiyal sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.




Destek Personeli

- Ortadgretim (Lise ve Dengi) okul mezunu olmak.

- Hizmetli/Hastabakic1 kadrosuna ait gorevlerin tamamini yapmakla yiikiimlii olacaktir.

- Hastanin klinige yatirilmasinda yardimei olmak, Oda diizenini saglamak ve hasta yataklarinin yapmak, Hasta bakiminda hemsireye yardimci olmak, Hastane
i¢i tagima islerini yapmak, Hastay1 birimler arasi transfer etmek (Ameliyathane, Anjiyo, Radyoloji, Diyaliz vs), Hastadan istenen numune veya tetkikleri
laboratuvarlara gotiirmek, Hastaya uygulanacak izlemlerde gerekli cerrahi veya medikal malzemeleri hazir bulundurmak, Hastanin ihtiyaglarinin
giderilmesinde yardime1 olmak.(6rdek, siirgii vererek), Kirli ¢argaflarin camagsirhaneye gotiirmek ve temiz carsaflar1 getirmek, Depodan istenilen malzemeleri

o Ortadgretim getirmek, Klinikteki tibbi cihazlari temizlemek ve sterilize edilecek malzemeleri sterilize etmek, Sorumlu hemsire nezaretinde yukarida belirtilen igleri
(Hastabakici/Temizlik - - : G A . . Ao . N .
DPO3 . . (Lise ve Dengi) yapmak, Idarenin 6ngordiigii gérevleri yerine getirmek, Sorumlu oldugu ¢alisma alanlarmin temizliginin yapilmasi, temiz tutulmasinin saglanmasi, i¢ ve dis
Hizmetleri) P . Lo - . e y hiivenik
(Kadin) KPSS (P94) alanlarin diizenli, temiz ve hljyenlk olmasini, birimlerin, katlarin, odalarlq yerleslm diizeninin devamini saglamak, Cay _ocaklannda Ijyeni ongrglnln
saglanmasi, cayin demlenmesi, bulasiklarm saglik kosullarina uygun temizlenmesi, Leke ¢ikarma, siipiirme, yiizey temizleme ve yikama islemlerinin
yapilmasi, Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak. (agik ve kapali alanlarinda, tarimsal uygulama alanlarinda, binalarn insaat
temizligi ve tasinmasinda, hastanelerinde, park bahge alanlarinda) gerektiginde her tiirlii destek hizmetlerinde gorevlendirilecektir.
- MEB onayli Hijyen sertifikasina sahip olmak ve belgelemek.
- Temizlik gorevlisi/Hastabakict olarak ¢aligmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.
- Gerektiginde Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde ig ve dis mekanlarda vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.
- Ortadgretim (Lise ve Dengi) Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
- E smufi siiriicti belgesine veya Karayollari Trafik Yonetmeliginde 17.04.2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile
Destek Personeli Ortadgretim 1 Ocak 2016 tarihi 1t1bar}yle yeni tip D sm{fl siirticii belgesine sahip olmak.
- - . - 01.01.1993 ve sonrasi dogumlular bagvurabilecektir.
DP04 (Sofor) (Lise ve Dengi) P . N . .
- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
(Erkek) KPSS (P94) .
- Vardiyali ¢aligmaya engel durumu bulunmamak.
- Askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak.
- Gerektiginde Universitemizin il¢eler dahil tiim birimlerinde gorevlendirilecektir.
- Radyoloji, Tibbi Goriintiileme Teknikleri 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
) - En az 5 y1l galigma deneyimi olmali ve belgelemelidir.
sTo1 Sashik Teknikeri Onlisans - BT esliginde girisimsel islemler (Meme, Torak-batin, Boyun iist ve alt ekstremite biyopsisi) yapabilmeli ve belgelemelidir.
& KPSS (P93) - Ileri BT uygulamalari; Beyin BT anjio, Karotis BT anjio, Kardiyak BT anjio, Dinamik BT bébrek ve karaciger nakil anjio, Agulion prime SP BT  sistemini
kullanabilmeli ve belgelemelidir.
- TAVI ve Post-Pressassing uygulama iglemlerini yapabilmeli ve belgelemelidir.
ST02 Saglik Teknikeri Onlisans - Agiz Dis Saghgi, Agiz ve Dis Sagligi onlisans programlarinin birinden mezun olmak.
KPSS (P93)
- Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 6nlisans programi mezunu olmak.
< o Onlisans - Zor hastalar egitimi almis olmak ve belgelemek.
ST03 Saglk Teknikeri KPSS (P93) | - Engelli bireylerde sosyal destek egitimi almis olmak ve belgelemek.
- Engellilerle iletisim egitimi almis olmak ve belgelemek.
To1 Tekniker Onlisans - Elektrik Teknolojisi, Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektronik, Endiistriyel Elektronik, Elektrik-Elektronik Teknikerligi, Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve
KPSS (P93) Elektronik Teknolojisi 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
. Onlisans - Iklimlendirme-Sogutma, Sogutma Tesisatcilig1, Sogutma Tesisati, Sogutma ve Havalandirma, Iklimlendirme Teknolojisi, Iklimlendirme ve Sogutma
T02 Tekniker R .
KPSS (P93) Teknolojisi 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
. Qnaogr etm. - Ortadgretim Kurumlarmin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alaninin Sogutma Sistemleri, fklimlendirme Sistemleri veya Yap1 Tesisat Sistemleri
TNO1 Teknisyen (Lise ve Dengi) S
Dallarinin herhangi birinden mezun olmak.
KPSS (P94)
- Maliye veya Muhasebe lisans programlariin birinden mezun olmak.
BPOL1 Biiro Personcli Lisans - Kisisel Verileri Korunmasi egitimi almis olmak ve belgelendirmek.
KPSS (P3) - Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi egitimi almis olmak ve belgelendirmek.
- Kamu Kurumlarinda en az 5 (bes) y1l deneyim sahibi olmak ve belgelendirmek.
- Iktisat veya Isletme lisans programlarinin birinden mezun olmak.
BPO2 Biiro Personcli Lisans - Kisisel Verileri Korunmasi egitimi almis olmak ve belgelendirmek.
KPSS (P3) - Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi egitimi almig olmak ve belgelendirmek.

- Elektronik tablolama ile finansal iglemler gelistirme uyum egitimi almig olmak ve belgelendirmek.




- Muhasebe, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi Uygulamalart onlisans programlarinin birinden

. Onlisans mezun olmak. . R .
BP03 Biiro Personeli 2 KPSS (P93) - Personel 6zlitkk ve bordro islemleri egitimi almis olmak ve belgelendirmek.
- Muhasebe veri tabanli program kullanma egitimi almis olmak ve belgelendirmek.
- Askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak. (erkek adaylar)
BPO4 Biiro Personeli 5 Onlisans - Hukuk Biiro Yo6netimi ve Sekreterligi, Adalet 6n lisans programindan veya Adalet Meslek Yiiksekokulundan mezun olmak.
KPSS (P93) - Askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak. (erkek adaylar)
o - Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Y6netimi ve Yonetici Asistanligi, Sekreterlik, Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi 6nlisans programlarmim
. . Onlisans L
BP05 Biiro Personeli 7 KPSS (P93) birinden mezun olmak.
- Askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak. (erkek adaylar)
- Tlgili Yiiksekokullarin Ozel Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Giivenlik, Kamu Giivenlik ve Asayisin Saglanmasi, Giivenlik ve Koruma &n lisans
programlarindan birinden mezun olmak.
- 01.01.1993 ve sonraki dogumlular bagvurabilecektir.
Koruma ve Giivenlik Onlisans - Son bagvuru tarihi itibarryla silahly/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.
KG01 Gorevlisi 13 - 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlar tagiyor olmak.

(Erkeld KPSS (P93)

- 170 cm den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son 2 rakamu ile kilosu arasinda farkin 15 den fazla 13 den az olmamasi.
- Giivenlik gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak.
- Vardiyali ¢aligmaya engel durumu bulunmamak.

- Askerlik hizmetini yapmug veya muaf olmak.

BASVURUDA iSTENILEN BELGELER

1.Sozlesmeli Personel Pozisyonlarina Miiracaat Edecek Adaylardan istenilen Belgeler;

® 20 o @

> a =

Eksiksiz doldurulmug Bagvuru Formu,

2022 KPSS Sonug Belgesi,

1 (bir) adet Fotograf (Basvuru formuna yapistirilacaktir),

Koruma ve Giivenlik personeli igin gecerli 6zel giivenlik gorevlisi kimlik karti,

Deneyim istenilen pozisyonlar i¢in meslek kodunu gosterir SGK hizmet dokiimii ile birlikte resmi veya 6zel kuruluglardan basvuru tarihleri igerisinde alinmis is deneyim belgesi (1slak imzali olarak bagvuru
formuna eklenecektir.) SGK hizmet dokiimiinde e-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilecektir. SGK hizmet dokiimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe istenilen pozisyonun uyumlu olmasi sarttir.
Sertifika/Belge istenilen pozisyonlar igin ilgili belgenin ash veya onayl sureti,

Askerlik Belgesi (e-Devletten alman karekodlu belgeler kabul edilir.),

Niifus Ciizdan Sureti. (e-Devletten alan karekodlu belgeler kabul edilir.),

Diploma veya Mezun Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.),

Ehliyet istenilen pozisyon igin siiriicii belgesi,

Bagvuru siiresi igerisinde alinmis olmasi kaydiyla giivenlik gorevlisi pozisyonlari i¢in beden kitle endeksini gosterir belgenin ash (resmi veya 6zel saglik kuruluslarindan/merkezlerinden basvuru siiresi igerisinde
alinan belgede boy uzunlugu ile beden kitle endeksi agikea belirtilmis olacaktir.),

“Bu pozisyonda istihdam edilecekler vardiyali ¢aligma sistemine gore ¢alistirilacaklardir.” sart1 istenen pozisyonlar igin gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi olmadigina ve vardiyali
olarak galisabilecegine iliskin resmi veya 6zel saglik kurumlarindan alinmig durum bildirir saglik kurulu raporu. (Bu belge sonuglar agiklandiktan sonra siralamaya girip yerlesme hakki kazanan adaylardan

istenecektir.)




DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

. Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, s6zlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri feshedilecektir.

. Miiracaatlar, ilanin resmi gazetede yayimlandig: giinii izleyen 15 giin iginde (mesai bitimine kadar) Universitemiz Personel Dairesi Baskanligma sahsen yapilacaktir.

. “Sozlesmeli Personel Caligtirlmasina fliskin Esaslar”in Yeniden Ise Alinma bashkh Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sézlesmeli personelin, hizmet sézlesmesi esaslarma aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde s6zlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yi1l gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin  sézlesmeli personel
pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hiikmiine aykirt durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir. (Sozlesme imzalama asamasinda ilgili belgenin ibraz1 istenecektir.)

e  Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almamalari gerekmektedir.

e Nobet veya vardiya usulii galigmaya engel bir durumun bulunmamasi.

. Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar sozlesmede belirtilen gorev yerinde ikamet etmek zorundadir.

. Idare ihtiyaca bagl olarak egitim 6gretimin verildigi ilgelere ve Suriye’de bulunan birimlerimize kurum igi gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.

e Adaylar ayni ilan dénemi icerisinde zel sartlarini tasidig1 sadece bir ilana bagvurabilecektir. Birden fazla ilana bagvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin basvurular iptal edilecektir.

. Yurtdigindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belge basvuru formuna eklenecektir.

. Destek personeli pozisyonlarina ait gorev tanimlarindaki isler adaylari bilgilendirmek amaciyla yazilmistir. dare is ve islemlerin degiskenligine bagh olarak yeni gérevler ekleme hakkini sakli tutar.

e Tdare gerekli gordiigii taktirde ilamin her asamasi ve ilan edilen pozisyonu iptal edebilir.

e Ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

YERLESTIRME iSLEMLERI

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki S6zlesmeli Personel Calistirlmasma Iliskin Esaslar cercevesinde, yazili ve
s0zIii smav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlari tasiyan adaylar arasindan 2022 yilina ait KPSS (B) grubu siralamast esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

e  Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi dnce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya oncelik taninir.

e lan edilen pozisyon sayisinin iki kati kadar yedek aday belirlenecektir.

e  Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adayin sartlari tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sartlari tutanlarin sirasiyla atamasi
yapilacaktir.

e FEksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolayi bir hak iddia edemeyecektir.

o Gergege aykir belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup atamalari yapilmis ise de atamalar1 iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca bir iicret 6denmis ise bu ticret yasal faizi
ile birlikte tazmin edilecektir.

e Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.



