Saghk Bilimleri Universitesi Rektorliigiinden:

4/B (SOZLESMELI PERSONEL) ALIM iLANI

Universitemizin Istanbul Hamidiye Kiilliyesi'nde ve Ankara Giilhane Kiilliyesi’nde
bulunan birimlerde istihdam edilmek {tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4.
maddesinin (B) fikrasina gore 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007
tarih ve 26566 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin
Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslarda yer alan Ek 2. maddenin (b) fikrasina gore 2022
KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle sézlesmeli personel alinacaktir.

GENEL ve ARANAN SARTLAR

A)Bagvuru yapacak adaylarda 657 sayili Kanun'un 48. maddesinde asagida belirtilen
genel sartlar ile aranan sartlar1 saglamalidir.

1. Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmak.

2. Bu Kanun’un 41. maddesindeki 6grenim sartlarin1 tagimak.

3. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4. Turk Ceza Kanunu'nun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak.

5. Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik
cagma gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise askerlik hizmetini yapmis olmak veya
askerlik durumu ertelenmis olmak.

6. 657 sayili Kanun'un 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli
yapmasina, engel olabilecek akil hastalig1 ve viicut sakathigi ile ilgili engeli bulunmamak.

7. Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu olmak.

8. Cesitli Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

9. Sozlesmeli Personel Cahistirlmasina iliskin Esaslarn Ek 6'nc1 maddesi geregince "Ise
alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tagimadiginin sonradan anlasilmasi,
ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde
hizmet sdzlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

10. Belirtilen hiikiimler disindaki durumlar icin Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
[liskin Esaslar hiikiimleri gecerlidir.

11. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylar i¢in aranan sartlar;

11.1. 5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10. maddesindeki sartlari
tagimak.

11.2. Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonlar1 caligmaya herhangi
bir engeli olmamak.

11.3. Nobet usulii ¢aligmaya engel bir durumu bulunmamak.

11.4. Giivenlik gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmadigini saglik
kurulu raporunda psikiyatri muayenesi ve kanaati mutlaka yer alacak sekilde saglik kurulu
raporuyla belgelendirmek.

11.5. Adaylarin yirmi dort saat esasina gore vardiyali ¢aligmasina ve ig/dig mekanlarda
caligmasina engel durumu bulunmamak.

11.6. Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak. (36 yasinda giin
almamis olmak).

11.7. Kadin adaylar i¢in 155 cm erkek adaylar i¢in 165 cm’den kisa olmamak.




11.8. Adaylarin boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu
arasindaki fark 15’ten fazla veya 15’ten az olan adaylar boy kilo sartin1 tasimadiklarindan
basvurular gecersiz sayilacaktir (Ornek: 180 cm boyunda olan bir adaym kilosunun
80+15=95"ten fazla, 80-15=65"ten az olmamasi gerekir).

11.9. Son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik
kimlik kartina sahip olmak.

12. Destek Personeli kadrosuna basvuracak adaylar i¢in aranan sartlar ile yapilacak is ve
gorevler;

12.1. Kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve g¢alisma
odalart ile ortak alanlari siipiirmek ve paspas yapmak.

12.2. Kat1 atiklar1 ve geri doniistim materyallerini diizenli olarak toplamak.

12.3. Pencere gergeveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve
benzeri yerleri nemli bezle silmek.

12.4. Giinliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak.

12.5. Lavabolar1 s1v1 temizleyici malzeme ile temizlemek.

12.6. Aynalar1 ve musluklar1 ve pencere camlarini silmek.

12.7. Pencere kenari, kalorifer iistii ve benzeri yerlerin tozunu almak.

12.8. Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildikge tamamlamak ve
kontrol formunu paraflamak.

12.9. Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak, yilikleme ve
bosaltma islerini yapmak.

12.10. Cevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢icek ve peyzaj bakimi, budama, sulama
islemlerini yliriitmek.

12.11. Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya icecek servisi yapmak.

12.12. Temizlik goérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak.

12.13. Gorevlendirildikleri birimler ile ortak alanlarda yapilacak gdrev tanimlarina
uygun olarak yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri ytiriitmek.

B)657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sdzlesmeli olarak
istthdam edilenler, hizmet sozlesmesine aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmeleri feshedilmesi veya sézlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil
geemedikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

C)Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor
olmak.

D)Bagvuran adaylarda, ortadgretim mezunlar1 igin 2022 KPSS (B) P94, 6n lisans
mezunlart igin 2022 KPSS (B) P93 lisans mezunlar1 igin 2022 KPSS (B) P3 puani esas
almacaktir.

E)Basvurularda "Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Yo6netmelik” Hiikiimleri uygulanir.

F) Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

G)Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup sozlesmede belirtilen sartlari yerine
getirmeyen adaylarin szlesmeleri 3 (Uc) ay iginde feshedilecektir.

H)DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

1. Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlari yerine
getirmeyen adaylarin sézlesmeleri feshedilecektir.

2. Idare ihtiyaca bagl olarak gorev yaptigi il icinde veya egitim dgretimin verildigi farkli
birim veya kurum i¢i gorevlendirme yapma hakkina sahiptir.



3. Adaylarin sartlarda belirtilen belge ve sertifikalarin gegerlilik siiresi dolmamig olmast,
ilgili belge ve sertifikalarin tanzim tarihleri veya diizenlenme tarihlerinin olmasi, iizerinde
yaniltic1 bilgi eksikligi olmamasi ve ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihinden dnce sahip
olmas1 gerekmektedir. Bu nedenle iizerinde tarih bilgisi yer almayan (Diizenleme/tanzim
tarihi/egitim tarihi) belge veya sertifikalar kabul edilmeyecektir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

Basvuru yapmak isteyen adaylarin; http://sozlesmeli.sbu.edu.tr adresimizde bulunan
Basvuru Talep Formu’nu bilgisayar ortaminda doldurup istenilen belgeler ile ilanin Resmi
Gazetede yayimlandigi tarihten itibaren 15. gilin bitimine kadar https://sozlesmeli.sbu.edu.tr
adresine online olarak bagvurmalar1 gerekmektedir.

Bagvurular online almacak olup posta, faks veya sahsen yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir. Adaylar sadece tek bir unvan i¢in ilan numarasi belirterek bagvuru yapacaklardir.

Birden fazla ilan numarasi ile basvuru yapildig1 takdirde biitiin bagvurulari gegersiz
sayilacaktir.

1- Bagvuru ve islemler sirasinda gercege aykir1 beyanda bulundugu veya basvurulan
pozisyonun sartin1 tasimadig1 sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin
miiracaatlar1 gecersiz sayilacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

2- Adaylarin yapacagi bagvurularda basvuru formunun dogrulugu tamamen adayin
sorumlulugundadir, istenilen belgeler, basvuru formu veya istenilen belgelerdeki gerekli olan
yerlerde imza vb. eksikliklerden Universitemiz sorumlu degildir.

ISTENILEN BELGELER

1. Bagvuru Talep Formu (https://sozlesmeli.sbu.edu.tr) adresinden alinacaktir.

2. 2022 KPSS (B) Smav Sonu¢ Belgesi (ais.osym.gov.tr adresinden alinan karekodlu
belge kabul edilecektir).

3. T.C Kimlik Kart1 Fotokopisi.

4. Tkametgah Belgesi (e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir).

5. Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesinin Asli veya Noter Onaylis1 (e-Devlet
iizerinden alian karekodlu belge kabul edilecektir). (Diploma fotokopisi sisteme yiiklenecek ise
diplomanin asli ya da noter onayli diploma fotokopisi olmas1 gerekmektedir).

6. Adli Sicil Kayd: (e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir).

7. Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar icin) (e-Devlet iizerinden alinan karekodlu
belge kabul edilecektir).

8. SGK uzun vade hizmet dokiimii (e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belge kabul
edilecektir).

9. Belgeler ve sertifikalar (Asli veya e-Devlet iizerinden alinmus karekodlu belge kabul
edilecektir).

10. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi i¢in gegerli 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kart1.

11. Son 6 ay i¢inde ¢ekilmis vesikalik fotograf.

12. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi i¢in gorevini devamli yapmasina engel olabilecek
psikiyatrik hastaligi, bedensel engeli, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, uzuv noksanligi,
kekemelik ve benzeri engeller bulunmadigina dair saglik beyani (Bagvuru sirasinda istenmeyecek
olup atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir).

13. Temizlik Personeli igin temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik
ve benzeri engelleri bulunmadigmma dair saglik beyani (Basvuru sirasinda istenmeyecek olup
atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir).

14. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi igin gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu
bulunmadigini belgelendirmek igin saglik kurulu raporunda psikiyatri muayenesi mutlaka yer
alacak sekilde tam tesekkiillii devlet hastanelerinden alinacak Saglik Kurulu Raporu (Basvuru
sirasinda istenmeyecek olup atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir).



15. llanda belirtilen kadrolara basvuracak adaylar icin tam tesekkiilli devlet
hastanelerinden veya devlet iiniversitelerine bagli hastanelerden alinacak Saglik Kurulu Raporu
(Bagvuru sirasinda istenmeyecek olup atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir).

16. Bagvuruda istenilen https://sozlesmeli.sbu.edu.tr adresine yiiklenen belgeler mutlaka
tarafimizdan asillar1 ile kontrol edilecektir. Belgelerin asillarinin 1slak imzali ve soguk miihiirli
olmasi, dogrulanabilir veya e-Devlet {izerinden alinan karekodlu belge olmasi durumunda gegerli
kabul edilecektir. Bu 6zellikleri tasimayan belgeler degerlendirmeye alinmayacaktir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

1. Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil adaylar ile 3 (Ug) kat1 kadar yedek aday
listesi, Universitemiz (http://www.sbu.edu.tr) internet adresinden ilan edilecektir.

2. Atanmaya hak kazanan adaylardan, atanmak i¢in bagvuru yapmayan, aranan sartlari
tagimadig1 sonradan tespit edilen veya hakkindan feragat eden adaylarin kadrolar1 yerine yedek
adaylardan KPSS 2022 (B) grubu basari puani dikkate alinarak sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

3. Asil ya da yedek listedeyken atanma siras1 kendisine gelen adayin atanma hakkindan
vazgegmesi durumunda "Feragat Dilekgesi" doldurmasi gerekmektedir.

4. KPSS'de puanma gore yapilan siralamada yiliksek puanli olmak, ilanda yer alan
sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmayacak olup pozisyon igin belirtilen
genel ve aranan sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

5. Eksik veya yanlis beyanda bulunan veya yapmis oldugu beyam belgelendiremeyen
adaylarn bagvurular1 gecersiz sayilacaktir. Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda
bulunanlar hakkinda yasal islem baglatilacak olup atamalar1 yapilmis olsa bile atamalari iptal
edilecektir. Bu kisilere Universitemiz tarafindan bir {icret ddenmis ise bu ddenen tutar yasal faizi
ile tazmin edilecektir.

6. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

ILAN . GOREV |  GOREV ) KPSS PUAN
UNVANI ) .| MEZUNIYET | ADET L ARANILAN SARTLAR
NUMARASI YERI | YAPACAGIIL TURU

Lisans mezunu olmak. MEB Onayli Bilgi
Guvenligi Bilinglendirme Egitimi, Yazilim
Tabanli Muhasebe Gelistirme ve Uyum
Biiro Hamidiye . .
1 Istanbul Lisans 2 12022 KPSS P3 |Egitimi, lletisim Yontem ve Teknikleri
Personeli | Killiyesi
Kurs Programi, SPSS ile Veri Analizi
Geligtirme ve Uyum Egitimi

sertifikalarina sahip olmak.

Guvenlik o Ortadgretim ve dengi okul mezunu
Hamidiye . 2022 KPSS .
2 Gorevlisi Istanbul Ortadgretim 1 olmak. Ozel Guvenlik Kimlk Kartina
Killiyesi P94
(Erkek) sahip olmak.
Destek
Personeli - | Hamidiye . 2022 KPSS |Ortadgretim ve dengi okul mezunu
3 Istanbul Ortadgretim 2
Temizlik- | Kulliyesi P94 olmak.
(Erkek)
Destek
Personeli - | Hamidiye ) o 2022 KPSS |Ortadgretim ve dengi okul mezunu
4 Istanbul Ortadgretim 1
Temizlik - | Killiyesi P94 olmak.
(Kadin)
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