T.C.
ADALET BAKANLIGI )
CEZA VE TEVKIFEVLERiIi GENEL MUDURLUGU
9.512 SOZLESMELI (657 SK. 4/B) POZISYON ICIN PERSONEL ALIM SINAV ILANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasi, 2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanununun 114’tincii maddesi, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 Nolu Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 8 ve 11'inci maddeleri, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirlige konulan Sézlesmeli Personel Calistiriimasima Iliskin Esaslar ve Adalet Bakanligi Memur Smav,
Atama ve Nakil Yonetmeligi hiikkiimlerine gore, EK-1 listede yeri, sayisi, unvani ve niteligi belirtilen ceza
infaz kurumlari i¢in sdzlesmeli pozisyonda istihdam edilmek iizere 8.647 infaz ve koruma memuru, 145
biiro personeli (ceza infaz kurumu katibi), 1 gemi adamu (sinirli kaptan), 1 gemi adanu (sinirli vardiya zabiti), 1
gemi adamu (usta gemici), 128 hemsire, 60 saglik memuru, 227 teknisyen, 253 destek personeli (sofor), 47
destek personeli (asc1), 2 destek personeli (kaloriferci) olmak tizere toplam 9.512 personel alimi
yapilacaktir.

EK-1 listede belirtilen s6zlesmeli pozisyonlarda ilk defa istihdam edileceklerin Adalet Bakanligi Memur
Smav, Atama ve Nakil Yonetmeliginin 5 ve 6’nc1 maddelerinde yazili olan asagidaki sartlar1 tasimalar1
gerekmektedir.

A. Sozlesmeli Pozisyonlara Yerlesebilmek icin Gereken Sartlar;
1. Genel Sartlar:
a) Tiirk Vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak, Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’iincii Maddesinde belirtilen
stireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya
da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1
suclar,(...) zimmet, irtikap, riisvet, hiwrsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varlig1 degerlerini
aklama veya kacakgilik suclarindan mahkim olmamak,

c) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina gelmemis bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek smifa gecirilmis olmak,

¢) Gilivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi olumlu sonuglanmak,

d) Ceza infaz kurumlarinda infaz ve koruma memuru unvanmnda istihdam edilecek olan personel igin;
14.09.2021 tarihli Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Infaz ve Koruma Memuru Unvanma
Atanacaklarda Aranan Saglik Sartlar1 Yonetmeligi kapsaminda Saglik Bakanligina baglh tam tesekkiillii
Devlet Hastanelerinden alacaklar1 saglik kurulu raporu ile belgelemek,

e) Ceza infaz kurumunda istihdam edilecek infaz ve koruma memuru haricindeki tiim unvanlarda; Adalet
Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil Yénetmeligi'nin "Ozel Sartlar" bdliimiiniin 6 nc1 maddesinin 18
inci fikrasmim "c" bendine gore; agiktan atanacak biitlin unvanlardaki personel i¢in gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 veya bedensel 6ziirlii olmadigini, sasilik, korliik, topallik, isitme
kaybi, cehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmadigmni, Ceza ve
Tevkifevleri Genel Miidiirliiglince bolge hastaneleri olarak belirlenecek Saghik Bakanligma bagli tam
tesekkiillii Devlet hastanelerinden alacaklar1 saglik kurulu raporu ile belgelemek,



f) Adalet komisyonlarinca yapilacak uygulamali sinav ve/veya sozlii smava, 2022 yili Kamu Personel
Se¢me Sinavi’nda; lisans mezunlar1 i¢cin KPSSP3, 6n lisans mezunlart icin KPSSP93, ortadgretim
mezunlari igin KPSSP94 puan tiiriinden (KPSS) en az 70 puan almak,

g) Yapilacak sinavin son basvuru tarihi olan 11.05.2023 itibariyla 18 yasini doldurmus olmak; Merkez1
smavin (KPSS-2022) yapildig1 yilin Ocak ayinin birinci giinii itibariyla; infaz ve koruma memurlari i¢in
30 yasini bitirmemis olmak (01 Ocak 1992 ve sonrasi dogumlu olanlar simnava miiracaat edebilecektir.);
gemi adami, teknisyen, biiro personeli (ceza infaz kurumu katibi), destek personeli (as¢1, kaloriferci,
sofor), saglik memuru ve hemsire i¢in ise 35 yasini bitirmemis olmak (01 Ocak 1987 ve sonrasi dogumlu
olanlar sinava miiracaat edebilecektir.),

g) Hizmet gorecegi sinifla ilgili 6zel kanun veya diger mevzuatta aranan sartlar1 tagimak.
2. Ozel sartlar:

a) Sozlesmeli infaz ve koruma memurluguna basvurabilmek i¢in:

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak,

3) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 13’ten fazla, 17°den az
olmamak (Ornegin; 170 cm boyunda olan bir adayn kilosunun 70+13=83’ten fazla, 70-17=53’ten az
olmamas1 gerekmektedir).

b) Sozlesmeli biiro personeli (ceza infaz kurumu Katipligi) pozisyonlarina basvurabilmek i¢in:

1) Fakiilte veya yiiksekokullarm bilgisayar boliimii, adalet meslek yiiksekokulu veya meslek
yiiksekokullarinin adalet, adalet 6n lisans veya ceza infaz ve giivenlik hizmetleri programi, lise veya
meslek liselerinin adalet alan1 ve ilgili mevzuat uyarca bunlara denkligi kabul edilen program veya
alanlar1 ile diger lise ve dengi okullarin bilgisayar veya bilisim teknolojileri alanlarindan mezun olmak
(Bu maddede sayilan 6gretim kurumlarindan mezun olanlardan daktilo veya bilgisayar sertifikasi
istenmeyecektir.),

2) Yukarida sayilanlar disinda, en az lise veya dengi okul mezunu olup, daktilo ya da bilgisayar dersini
basariyla tamamladigmi belgelemek veya en son bagvuru tarihi itibariyla Milli Egitim Bakanliginca
onayli veya kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen daktilo ya da bilgisayar
sertifikasma sahip olmak (Daktilo ya da bilgisayar dersini basariyla tamamlayan aday buna iliskin resmi
belgeyi, daktilo veya bilgisayar sertifikasi bulunan aday ise sertifikayr e-devlet basvurusu esnasinda
sisteme ylikleyecektir.),

3) Uygulamali sinavdan en az bir hafta 6nce Bakanlik internet sitesinde ilan edilecek yazili metinler
arasindan, sinav swrasinda her bir grup i¢in ilgisine gdre smav kurulu veya komisyon tarafindan kura
yontemiyle belirlenerek adaylara verilen ya da UYAP sistemi iizerinden otomatik olarak segilerek
elektronik ortamda gonderilen bir metinden bilgisayar ile ii¢c dakikada yanligsiz ve tekrarsiz en az doksan
kelime yazmak,

4) Adaylarin uygulamali sinavda en az doksan kelime yazip yazmadiklari tespit edilirken; verilen metne
sadik kalmip kalinmadigina, yanls yazilan kelime sayisi, yazi igerisindeki kelime ve ciimle tekrarlari ile
kelime ve satir atlama nedeniyle metnin anlam biitiinliigliniin bozulup bozulmadigina dikkat edilir. Bu
islem yapilirken yanlis yazilan kelime sayisinin toplam yazilan kelime sayisina oranmnin yiizde kirktan
fazla olmas1 veya iki ve iizeri satir ya da toplam 14 ve iizeri kelime atlanmas1 halinde yazilan metnin
anlam biitiinliigi sartin1 tasimadigi kabul edilir (Uygulamali sinavda aday F ya da Q klavyeden herhangi



birini secebilecektir. Degerlendirme yapilirken bliyiik/kiiciik harf ve noktalama isaretleri dikkate
alinmayacaktir.).

c) Sozlesmeli hemsire pozisyonlarina basvurabilmek icin:

1) 6283 sayili Hemsirelik Kanunu’nun 1. maddesi ile ayn1 kanunun Gegici 2. maddesinin son fikrasinda
tanimlanan hemsirelik ve hemsirelige esdeger saglik memurlugu programlarindan mezun olmak.

¢) Sozlesmeli diger saghk personeli (saghk memuru) pozisyonlarina basvurabilmek i¢in:

1) Meslek liselerinin hemsirelik, toplum sagligi veya acil tip teknisyenligi boliimlerinden ya da bu
bdliimlerin lisans veya 6n lisans programlarmdan mezun olmak.

d) Sozlesmeli teknisyen pozisyonlarina basvurabilmek i¢in:

1) En az meslek liseleri veya teknik liselerin ilgili boliimlerinden mezun olmak,
2) Yerlestirilecegi pozisyonun gerektirdigi teknik bilgiye sahip olmak.

e) Sozlesmeli destek personeli (sofor) pozisyonlarina basvurabilmek i¢in:

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) E smufi siiriicti belgesine sahip olmak (ya da Karayollar1 Trafik Yonetmeliginde 17.04.2015 tarihli ve
29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan degisiklik ile 1 Ocak 2016 tarihi itibari ile yeni tip D smifi
stiriicli belgesine sahip olmak).

f) Sozlesmeli destek personeli (as¢1) pozisyonlarina basvurabilmek icin:

1) Ortadgretim veya yiiksekdgrenim kurumlarinin as¢ilik veya dengi boliimii mezunu olmak (Bu bentte
sayillan 6gretim kurumlarindan mezun olanlardan ayrica ascilik sertifikasi, ustalik belgesi veya dengi
sertifika istenmeyecektir.),

2) En az lise veya dengi okul mezunu olup, halk egitim midirlikleri ile diger resmi kurum veya
kuruluslarca diizenlenen kurslardan verilen Milli Egitim Bakanliginin ascilik meslegi i¢cin belirledigi
kriterlere uygun aseilik sertifikasi, ustalik belgesi veya dengi sertifikaya sahip olmak (Aday sertifikay e-
devlet bagvurusu esnasinda sisteme ylikleyecektir.).

g) Sozlesmeli destek personeli (kaloriferci) pozisyonlarina basvurabilmek icin:
1)En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2)Halk egitim miidiirliiklerinin veya diger resmi kurum veya kuruluslarin diizenledigi kurslardan mezun
olmak veya ilgili bransta sertifika sahibi olmalar1 gerekmektedir (Aday sertifikay1 e-devlet basvurusu
esnasinda sisteme yiikleyecektir.).

h) Gemi Adam (sitmirh kaptan) kadrosuna basvurabilmek i¢in:
1) En az Sinirli Kaptan ehliyetine sahip olmak,
2) Enaz GMDSS Tahditli Telsiz Operatorii (ROC) yeterlik belgesine sahip olmak,
3) Enaz temel STCW belgelerine sahip olmak,
4) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
5) Gegerli Gemi Adami1 Saglik Raporuna sahip olmak.

1) Gemi Adam (simirh vardiya zabiti) kadrosuna basvurabilmek igin:
1) Enaz Sinirh Vardiya Zabiti ehliyetine sahip olmak,
2) En az GMDSS Tahditli Telsiz Operatdrii (ROC) yeterlik belgesine sahip olmak,
3) Enaztemel STCW belgelerine sahip olmak,



4) Enaz lise veya dengi okul mezunu olmak,

5) Gegerli Gemi Adami Saglik Raporuna sahip olmak.
i) Gemi Adam (usta gemici) kadrosuna basvurabilmek icin:

1) Enaz Usta Gemici ehliyetine sahip olmak,

2) Enaz temel STCW belgelerine sahip olmak,

3) Enaz lise veya dengi okul mezunu olmak,

4) Gegerli Gemi Adami1 Saglik Raporuna sahip olmak.

Not: Gemi adami1 kadrolarina bagvuracak adaylarin Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca 10
Subat 2018 tarih ve 30328 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gemi Adamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar
Yonetmeligi’nin “STCW Sertifika Egitimleri ve Belgeleri” bashkli Ugiincii B6liim 29’uncu maddesinde
belirtilen;

a) Denizde kisisel can kurtarma teknikleri egitimi,

b) Temel ilkyardim egitimi,

¢) Yangm 6nleme ve yanginla miicadele egitimi,

¢) Personel giivenligi ve sosyal sorumluluk egitimi,

d) Cankurtarma araclarini kullanma yeterligi egitimlerini iceren denizde giivenlik egitimlerini almis
olmalar1 gerekmektedir.

B. Bagvuru Esnasinda Sisteme Yiiklenmesi Gereken Belgeler:
a) Ortak Belgeler

1) Giivenlik Sorusturmasi Formu,

2) Saglik Beyani Formu,

3) Mezuniyeti gosterir dgrenim belgesi (Ogrenim bilgileri ilgili web servisleri aracilig: ile almacaktir.
Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatali olan adaylar séz konusu belgeyi sisteme kendisi yiikleyecektir.
Sistemde mezuniyet bilgileri yer alan adaylarin ilaveten diploma yiiklemesi gerekmemektedir.).

b) Ozel Sartlarda Belirtilen Diger Belgeler
1) Biiro personeli (ceza infaz kurumu katibi) i¢gin:
-Uygulamal1 sinavda kullanilmak istenilen F veya Q klavye tiiriine iliskin tercih beyani,

-Daktilo veya bilgisayar sertifikasi (Bu ilanmn Ozel Sartlar baslikli biiro personeli (ceza infaz kurumu
katipligi) unvaninda istihdam edileceklerde aranan sartlarin (b) alt bendinde belirtilen 6grenim
kurumlarindan mezun olan adaylar bu belgeyi sisteme ylikleyecektir.).

2) Sozlesmeli destek personeli (sofor):
- Siirticti belgesi (E smifi veya 1 Ocak 2016 tarihi itibari ile yeni tip D smifi siiriicii belgesi).
3) Sozlesmeli destek personeli (asc1):

-Halk egitim miidiirliikleri ile diger resmi kurum veya kuruluslarca diizenlenen kurslardan verilen Milli
Egitim Bakanliginin ascilik meslegi igin belirledigi kriterlere uygun asg¢ilik sertifikasi, ustalik belgesi
veya dengi sertifika(Bu ilanin Ozel Sartlar baslikli as¢c1 unvaninda aranan sartlarin (b) alt bendinde
belirtilen 6grenim kurumlarindan mezun olan adaylardan istenilecektir.),

-Transkript veya ders iceriklerini gdsterir belge.



4) Sozlesmeli destek personeli (kaloriferci):

-Halk egitim miidirliiklerinin veya diger resmi kurum veya kuruluslarin diizenledigi kurslardan mezun
olduklarina dair belge veya ilgili bransta sertifika.

5) Gemi adamu personeli (simirh kaptan, sinirh vardiya zabiti, usta gemici):

- Gemi adami1 kadrolarma basvuracak adaylar icin sertifika ve ehliyetlerine iligkin belgelerini sistemde
“Sertifika” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

C. Basvuru tarihleri:

Bagvurular 25.04.2023 giinii saat 09:00 itibariyla baslayip, 11.05.2023 giinii saat 23.59°da sona
erecektir.

D. Basvuru yeri ve sekli:

Adaylar bagvurularimi https://www.turkiye.gov.tr adresi lizerinden giris yaparak, e-Devlet {izerinde
25.04.2023 tarihinde aktif hale gelecek olan Adalet Bakanh@/is basvuru ekranmi kullanarak
gerceklestireceklerdir.

Adaylar sadece bir unvan icin ve bir adli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonu
baskanhginin yapacag sinava basvurabileceklerdir. Ayni ya da farklh unvan icin aym ya da farkh
komisyona basvurulmasi durumunda yapilan tiim basvurular gecersiz sayilacak, bu sekilde sinava
girenler kazanmus olsalar dahi yerlestirme islemleri yapilmayacaktir. (Ornegin; bir aday infaz ve
koruma memuru unvam icin bir yere basvuru yaptiginda, baska bir yer infaz ve koruma
memurlugu veya gerekli sartlan tasisa dahi biiro personeli (cezaevi katipligi) ya da diger bir unvan
icin aym veya farkh bir yere basvuru yapamayacaktir.) Adaylarin basvuru yaparken bu hususu
g6z oniinde bulundurmalan gerekmektedir.

Adaylar basvuru islemini tamamlandiktan sonra “Basvurularim” ekranindan bagvurularmin tamamlanip
tamamlanmadigmi  kontrol etmeleri  gerekmektedir. “Basvurularnm” ekranindan “Basvuru
Tamamland1” ibaresi goriilmeyen hicbir basvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu hususta
sorumluluk basvuru yapan adaya aittir.

E. infaz ve koruma memuru boy-kilo 6l¢iimii ile ceza infaz kurumu kitibi uygulamali sinavina
cagrilacak adaylarin ilani:

-Biiro personeli (ceza infaz kurumu katibi) pozisyonlarma yapilacak atamalarda uygulamali smava
merkezi sinavda alinan puanlar esas olmak kaydiyla, en yiiksek puandan baslamak {izere ilan edilen kadro
sayisinin 20 (yirmi) kat1 kadar aday cagrilacaktir. Son adayla ayni puana sahip olan adaylarin tamami
uygulamali sinava aliacaktir.

- Infaz ve koruma memuru pozisyonlarma yapilacak atamalarda boy kilo dlciimii merkezi sinavda alan
puanlar esas olmak kaydiyla, en yiliksek puandan baslamak iizere ilan edilen kadro sayisinin 3 (ii¢) kati
kadar aday cagrilacaktir. Son adayla ayni puana sahip olan adaylarin tamami boy-kilo Olgiimiine
alinacaktir.

F. Sozlii/Uygulamal sinava ¢agrilacak aday sayis1 ve ilan tarihi:

Almacak personel sayisi ve unvanma gore sozlii/uygulamali sinavin tarihleri smavi yapacak ilgili
Komisyon Baskanlig1 tarafindan belirlenerek basvuru yapilan smav merkezinin (adalet komisyonu) resmi


https://www.turkiye.gov.tr/

internet sitesinde ilan edilecektir. S6zlii/uygulamali sinava katilma hakkini elde edemeyen adaylara ayrica
bir bildirimde bulunulmayacaktir. Adaylarin bagvuru yaptigi sinav merkezinin resmi internet adreslerinde
yapilan duyurular1 takip etmeleri gerekmektedir.

-Biiro personeli (ceza infaz kurumu katibi) pozisyonlarina uygulamali sinavda basarili olanlar arasindan
dogru kelime sayisi esas alinmak kaydiyla en fazla dogru kelime yazan adaydan baslamak {izere ilan
edilen kadro sayisinin ti¢ kat1 kadar aday sozlii sinava ¢agirilacaktir. Son adayla ayni puana sahip olan
adaylarin tamami sozIi sinava alinacaktir.

-Sozlii sinava merkezi sinav puanlarina gore en yiiksek puandan baslamak tlizere her bir adalet komisyonu
icin ilan edilen pozisyon sayisinin 3 kat1 aday sinava ¢agirilacaktir. Son adayla ayni puana sahip olan
adaylarin tamami s6zli sinava alinacaktir.

G. Smav sekli:

Smav sozlii ve uygulamali olarak yapilacaktir.

G. Sozlii sinav konular:

a) lIlgilinin atanacagi kadronun gerektirdigi mesleki bilgi (40 puan),

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi (20 puan),

c) Genel kiiltiir (20 puan),

d) Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi (20 puan), konularindan olusmaktadir.

Adayin sozlii sinavda basarili sayilabilmesi i¢cin 100 tam puan {izerinden en az 70 puan almasi
gerekecektir. Sofor pozisyonuna alinacak adaylarm mesleki bilgisi tespit edilirken arag basinda ve arag
kullanma becerisi 6l¢iilmek suretiyle yapilacaktir.

Ascilik sozli smavinda; Milli Egitim Bakanligima bagli meslek liseleri ve Halk Egitim Merkezi
Midiirliklerinde gorevli dgretmen, uzman veya usta Ogreticilerinden veya diger resmi kurum ve
kuruluslarda ascilik unvaninda gérevli kisilerin gériisiine basgvurulabilir.

H. Nihai Basan Listesi:

Nihai basari listesi adaylarin merkezi ve sézlii smnavda aldiklar1 puanlarmn aritmetik ortalamasima gore en
yiiksek puandan baslayarak siralanmasi suretiyle diizenlenecektir. infaz ve koruma memuru ile biiro
personeli (ceza infaz kurumu katipligi) pozisyonlarma atanacaklara iliskin nihai basar1 listesi
diizenlenirken 6ncelikle hukuk fakiiltesi, adalet meslek yiiksekokulu, yiiksekokullarin adalet programu,
adalet 6n lisans ve ceza infaz ve gilivenlik hizmeti programi mezunlar1 en yliksek puan alan adaydan
baslamak suretiyle her bir Adli Yarg1 ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu igin ayr1 ayr1 siralanacak
olup, diger adaylar bu siralamayi takiben kendi aralarinda en yliksek puandan baslayarak siralanacaktir.

|. Atama Sirasinda Istenilecek Belgeler:
-Diploma,

-Saglik Kurulu Raporu,

-2022 KPSS Puan Sonug Belgesi,

-Mal Bildirim Formu,

-Ilgili sav merkezi tarafindan talep edilen diger evraklar.



I. Diger Hususlar

[landa belirtilen nitelikleri tasimadiklar1 sonradan anlasilan adaylar hakkinda yapilan tiim islemler iptal
edilecektir. Smav sonucunun tebliginden itibaren 15 giin igerisinde belgelerini teslim etmeyen veya
yerlestirme onayinin tebliginden sonra 15 giin igerisinde gorevine baslamayan ya da aranilan sartlari
tagimadig1 sonradan anlasilanlarin sézlesmeleri iptal edilecek ve yerlerine puan siralamasina gore ayni
Adli Yarg I1k Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu i¢in belirlenen yedek adaylardan yerlestirme islemi
ilgili siav merkezi tarafindan yapilacaktir. Ilan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda, ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

Sozlesmeli olarak istihdam edilecek personelin yerlestirilmeleri ihtiyag durumu dikkate alinarak
belirlendiginden; s6z konusu pozisyonlara miiracaat edeceklerin smava basvuru tarihinden onceki
mazeretleri kurum i¢i istihdama esas alinmayacak olup, ilgililerin ileride magduriyete ugramamalar1
acisindan (es, saglik, Ogrenim gibi) durumlarma en uygun adalet komisyonuna basvurmalari
gerekmektedir.

I. Sorularimz i¢in .
Iletisim: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Personel Planlama ve istihdam Biirosu
Telefon: 0312 507 0 919 — 502 — 562 — 803

ILANEN DUYURULUR

EK-1 : S6zlesmeli pozisyonlar igin sinav izni verilen komisyonlar (Sinav merkezleri),
EK-2 : Giivenlik sorusturmasi formu,
EK-3 : Saglk Beyani Formu,

EK-4 : Uygulamali Smavda kullanilmak istenilen F veya Q Klavye Tiiriine Iliskin Tercih Beyani,



