SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESI) ALIM iLANI

Universitemiz biinyesinde ¢alistirilmak iizere, Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar' da yer alan ek 2'nci maddenin (b) fikrasina gére, 2022 Kamu Personeli Secme Sinavi (B) Grubu puan

siralamasi esas alinmak suretiyle giderleri 6zel biitgeden karsilanmak {izere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikras: uyarinca s6zlesmeli personel alinacaktir.

ILAN ] KPSS ) )
UNVAN ADET TAHSIL PUAN ARANILAN NITELIKLER
KODU .
TURU
DIYETISYEN| DYTO1 1 LISANS P3 Yiiksekogretim Kurumlarinin Beslenme ve Diyetetik Lisans programmdan mezun olmak.
HM 01 30 LISANS P3 Yiiksekogretim Kurumlarinin Hemsirelik Lisans programindan mezun olmak.
HM 02 12 LISANS P3 Yiiksekogretim Kurumlarinin Hemsirelik Lisans programindan mezun olmak. Alaninda mesleki deneyime sahip olmak.
Yiiksekogretim Kurumlarinin Hemsirelik Lisans programindan mezun olmak. Hastanelerde en az 1 yili Ameliyathane Hemsiresi olarak
HM 03 1 LISANS P3 caligmis olmak kaydiyla toplamda en az 6 y1l mesleki deneyime sahip olmak. Hasta Giivenligi ve Enfeksiyon Kontrolii, Dezenfeksiyon
Antisepsi ve Sterilizasyon ile ilk Yardim egitimi sertifikalarma sahip olmak.
Yiiksekogretim Kurumlarinin Hemsirelik Lisans programimdan mezun olmak. Hastanelerin Kat ve Organ Nakli Servislerinde Hemsire olarak
HM 04 1 LISANS P3 deneyime sahip olmanin yaninda; Genel Cerrahi, Yogun Bakim, Organ Nakli, Ameliyathane ve Kok Hiicre Nakli Hemsireligi sertifikalarina
sahip olmak.
Yiiksekogretim Kurumlarinin Hemsirelik Lisans programindan mezun olmak. Belgelendirmek kaydiyla alaninda Saglik Kuruluslarinda mesleki
HM 05 1 LISANS P3 deneyime sahip olmanin yaninda; Acil Servis Siiregleri, Yara iyilesmesi, Fitoterapi, Dolagim Sistemi flaclar, Pediatri Hemsireligi, Klinik Vaka
Yonetimi sertifikalarma sahip olmak.
Yiiksekogretim Kurumlarinin Hemsirelik Lisans programindan mezun olmak. Hastanelerin Karma ve Yenidogan Yogun Bakim Servislerinde
HEMSIRE . olmak iizere toplamda en az 2 yil mesleki deneyime sahip olmak. Anne Siitii ve Emzirme Danigmanligi, Doguma Hazirlik ve Bebek Bakimi,
HM 06 1 LISANS P3 Kanamalarda ilk Yardim, Down Sendromlu Cocuklarda Rijit Bantlamanin Kas Iskelet Sistemine Etkileri, Termal Aciller (Yanik-Donma-
Elektrik Carpmas1) ve Kan ve Kan Uriinii Uygulanan Hasta izlemi belgelerine sahip olmak.
Yiiksekogretim Kurumlarinin Hemsirelik Lisans programindan mezun olmak. Hastanelerin Karma Yatan Hasta Servisinde en az 1 y1l mesleki
HM 07 1 LiSANS P3 deneyime sahip olmanin yaninda; Travmalara Genel Yaklagim, Genel Cerrahi Hemsireligi, Doula-Dogum Destekgisi, Fit Nefes Koclugu ve
Emzirme Danismani belgelerine sahip olmak.
Yiiksekogretim Kurumlarinin Hemsirelik Lisans programimdan mezun olmak. Belgelendirmek kaydiyla alaninda Saglik Kuruluslarinda mesleki
HM 08 1 LISANS P3 deneyime sahip olmanm yaninda; Hastane Oncesi EKG ve Aritmi Egitimi, Ergenlerde Yeme Bozuklugunun Sosyal, Ruhsal ve Fiziksel Etkileri,
Temel s Saglhg1 ve Giivenligi, Hemsirelikte Inovasyon ve Yénetici Hemsire Gelistirme belgelerine sahip olmak.
. Yiiksekogretim Kurumlarinm Hemsirelik Lisans programindan mezun olmak. En az 1 y1l mesleki deneyime sahip olmanin yaninda; Hasta
HM 09 ! LISANS P3 Iliskileri ve Stres Yonetimi, Tibbi Terminoloji, Fitoterapi ve Saglik Kurumlarinda Kalite Yonetimi belgelerine sahip olmak.
Ortadgretim Kurumlariin Acil Tip Teknisyenligi alan1 mezunu olmak. Belgelendirmek kaydiyla Saglik Kuruluslarinda en az 6 yil deneyime
HM 10 1 LISE P94 sahip olmanin yaninda; Covid-19 Korunma ve Hijyen, Hijyen Egitimi, Okul Saglig1 Hemsireligi ve Is Yeri Hemsireligi belgelerine sahip

olmak.




LABORANT

LB 01

LISANS

P3

Kimya Béliimii Lisans mezunu olmak. Kimya alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmanin yaninda; Gida ve Su Sektériinde Calisanlar Igin
Hijyen, ISO 13485:2012 Tibbi Cihazlar Kalite Yonetim Sistemi, ISO 15189:2012 Tibbi Laboratuvar Kalite ve Yeterlilik I¢in Gereklilikler, ISO
17025/TEC:2005 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi ve ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi sertifikalarina sahip olmak.

LB 02

ONLISANS

P93

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Bsliimii Onlisans mezunu olmak. Eczane Teknikeri olarak deneyime sahip olmanin yaninda; Is Saghg1 ve
Giivenligi belgesi ile Biyomedikal Kalibrasyon, ISO 17025 Laboratuvar Akreditasyonu, GLP Iyi Laboratuvar Uygulamalari ve Hasta Haklar1
ve Saglik Hukuku egitimi sertifikalarina sahip olmak.

SAGLIK
TEKNIKERI

STO01

ONLISANS

P93

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Boliimii Onlisans mezunu olmak.

ST 02

ONLISANS

P93

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Boliimii Onlisans mezunu olmak. Bilgi Islem Destek Eleman1 olarak deneyime sahip olmanin yaninda;
Sterilizasyon ve Dezenfeksiyon, Ayakta Hasta Hizmetleri ve Siiregleri, Acil Servis Siiregleri, Y6netimsel Stiregler ve SGK Yabanci Sigortalar
ve Ozel Saglik Sigorta Siiregleri sertifikalarina sahip olmak.

ST 03

ONLISANS

P93

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Boliimii Onlisans mezunu olmak. Alaninda en az 2 y1l mesleki deneyimin yaninda; en az 3 Laboratuvar Cihazi
kullanim sertifikasina sahip olmak. Laboratuvar Y dnetimi, Sterilizasyon ve Dezenfeksiyon ile Is Saglig1 ve Glivenligi sertifikalarina sahip
olmak.

ST 04

ONLISANS

P93

Ameliyathane Hizmetleri Boliimii Onlisans mezunu olmak. Onkoloji, KVC, immobil Hastalarda Dekiibitis Ulserleri ve Tedavi Siirecine
Etkileri, Genel Cerrahi, Klinik Egitim, Egitim Hemsireligi Yetkinlik Alanlar1 sertifikalarina sahip olmak.

ST 05

ONLISANS

P93

Ameliyathane Hizmetleri Béliimii Onlisans mezunu olmak. Belgelendirmek kaydiyla en az 1 y1l deneyime sahip olmak. MEB onayli Hijyen
belgesine sahip olmak.

ST 06

ONLISANS

P93

[k ve Acil Yardim Boliimii Onlisans mezunu olmak. Hastanelerin Kalp Damar Cerrahisi Servisinde en az 1 y1l deneyime sahip olmanin
yaninda toplamda 5 y1l mesleki deneyime sahip olmak. Acil Kurtarma Teknikleri, Afet Psikolojisi, Is Saglig1 ve Giivenligi, Liderlik ve Etkili
Iletisim sertifikalaria sahip olmak.

ST 07

ONLISANS

P93

Ik ve Acil Yardim Béliimii Onlisans mezunu olmak. Hastanelerde acil servis ve 112 acil ambulans vakalarinda mesleki deneyime sahip
olmanin yaninda Ambulans Soforliigii, Stoma Tiirleri ve Stoma Takibi, Akilci [lag Kullanim1 Destegi, Mekanik Ventilasyon Destegi ve
Pandemi Sorumlusu Egitimi sertifikalarina sahip olmak.

ST 08

ONLISANS

P93

Tibbi Gériintiileme Teknikleri Béliimii Onlisans mezunu olmak. Tibbi Dokiimantasyon, Temel {lk Yardim, Covid-19 Korunma ve Hijyen,
Anatomi ve Fizyoloji, Saglik Hizmetlerinde Tletisim sertifikalarina sahip olmak.

ST 09

ONLISANS

P93

Tibbi Gériintiileme Teknikleri Béliimii Onlisans mezunu olmak. Kamu Hastanelerinin Tomografi biriminde en az 3 y1l mesleki deneyime sahip
olmanin yaninda; MR Giivenligi, Uygulamali MRG, fleri MR Uygulamalari, Genel Radyografi, Uygulamali Bilgisayarli Tomografi,
Radyolojide Is Saghg1 Giivenligi, Hasta ve Calisanlara Yénelik Radyasyon Giivenligi ve Korunma, Temel Kullanici MR Egitimi ve Isaret Dili
sertifikalarina sahip olmak.




Arkeoloji Boliimii Lisans mezunu olmak. Belgelendirmek kaydiyla Arkeolojik Kazilarda Tanitim ve Organizasyon Gorevlisi olarak deneyime

BP 01 1 LISANS P3 sahip olmanin yaninda; en az 3 Antik Kent kazisinda gérev yapmus olmak. Tletisim Becerileri, Kurumsal {letisim, Dijital Medya ve Arkeoloji,
Medya Arkeolojisi ve Kiiltiirel Teknoloji ve Arkeolojik Fotografeilik ve Medyada Kullanimu sertifikalarina sahip olmak.
BP 02 1 LISANS P3 Cocuk Gelisimi Bolumu Lisans mezunu olmak. Okul Oncesi Ogretmeni ol'arak. alaninda dene}lﬁrpe .sahip olmanin yam.nda; Saglik
BURO Kurumlarinda Yo6netim Uzmanligi, Cocuk Haklar1 ve Hukuku, Cocuk Geligsimi ve Ebeveyn egitimi sertifikalarina sahip olmak.
PERSONELI . o ] . ] ) i
BP 03 1 LISANS P3 Konaklama Isle?mec;llgl Bolimii L1_sans mezunu olmak. Yolcu H1_zmetler1 ve on mphasebe alaninda en az 5 yil Qeneym'le sahip olmanin
yaninda; Zor Miisteriler, Ogretmenlik ve Ogretim, Muhasebe ve Finansman ve Ileri Excel Programlama belgelerine sahip olmak.
BP 04 1 ONLISANS P93 Bar}kacﬂlk ve Sigortacilik Bélﬁmﬁ Or}lis.ans mezunu olrr'la!(. Bﬁrp Memuru. ve I"osta. Ayirim Memgru olarak toplamda en az 1 y1l deneyime
sahip olmanin yaninda; Sekreterlik, Bilgisayar Isletmenligi ve Diksiyon egitimi sertifikalarina sahip olmak.
Lisans mezunu olmak.
Ozel Giivenlik Gorevlisi olarak en az 7 yil deneyime sahip olmanin yanminda; Déviis Sporlar1 Antrenérliigii belgesine sahip olmak.
10/06/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlar1 tasimak.
5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14. Maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel Egitimini basari ile tamamlamis olmak,
son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina/egitim sertifikasina sahip olmak ve
KORUMA 1 bagvuru esnasinda ibraz etmek. (Asil listeye giren adaylarin atama icin bu belgeyi ibraz edecekleri tarihte belgenin gegerlilik siiresinin dolmamis
L VE KG 01 (Erkek) LISANS P3 olmas gerekir.),
GUVENLIK - . . . S .
GOREVLISI En az 1.75 cm boyunda olmak. (Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 10'dan fazla, 10'dan az
olmadiginin, bagvuru esnasinda herhangi bir saglik kurulusundan onayli olarak belgelendirilmesi gerekmektedir).
Kazanan adaylarmn, gerek duyulmasi halinde tarafimizdan yeniden boy/kilo 6l¢imii yapilacaktir. Adaymn yapilan Slgiimleri ile ibraz edilen
Ol¢iimleri arasinda farklilik olmasi halinde haklarini kaybetmis sayilacaklardir.
Goreve baglayacak personelin gorevini devamli yapmasina engel bedenen, aklen ve ruhen saglik sorununun olmamasi gerekmektedir. Bagvuran
adaylar bunu kabul etmis sayilacaktir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan alinacak saglik raporu ile belgelendirmeleri istenecektir)
Onlisans mezunu olmak.
10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlari tasimak.
5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14. Maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel Egitimini basari ile tamamlamis olmak,
son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamuis silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina/egitim sertifikasina sahip olmak ve
KORUMA 4 bagvuru esnasinda ibraz etmek. (Asil listeye giren adaylarin atama igin bu belgeyi ibraz edecekleri tarihte belgenin gegerlilik siiresinin dolmamis
L VE KG 02 (Erkek) | ONLISANS P93 olmasi gerekir.),
GUVENLIK _ . o i I .
GOREVLISI En az 1.75 cm boyunda olmak. (Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 10'dan fazla, 10'dan az

olmadiginin, basvuru esnasinda herhangi bir saglik kurulusundan onayl olarak belgelendirilmesi gerekmektedir).

Kazanan adaylarin, gerek duyulmasi halinde tarafimizdan yeniden boy/kilo 6l¢iimii yapilacaktir. Adayin yapilan dlgtimleri ile ibraz edilen
6l¢limleri arasinda farklilik olmasi halinde haklarini kaybetmis sayilacaklardir.

Goreve baslayacak personelin gorevini devamli yapmasina engel bedenen, aklen ve ruhen saglik sorununun olmamasi gerekmektedir. Bagvuran
adaylar bunu kabul etmis sayilacaktir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan alinacak saglik raporu ile belgelendirmeleri istenecektir)




KORUMA

Ortadgretim mezunu olmak.
Ozel Giivenlik Gorevlisi olarak en az 1 yil deneyime sahip olmak.

10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlari tasimak.
5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14. Maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel Egitimini basar1 ile tamamlamis olmak,
son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel glivenlik gorevlisi kimlik kartina/egitim sertifikasina sahip olmak ve

. bagvuru esnasinda ibraz etmek. (Asil listeye giren adaylarin atama i¢in bu belgeyi ibraz edecekleri tarihte belgenin gegerlilik siiresinin dolmami
L VE KG 03 (Erkek) LISE P94 i ) ( veE Y ¢ gey genin ge¢ ’
GUVENLIK olmasi gerekir.),
GOREVLISI En az 1.75 cm boyunda olmak. (Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 10'dan fazla, 10'dan az
olmadiginin, bagvuru esnasinda herhangi bir saglik kurulusundan onayli olarak belgelendirilmesi gerekmektedir).
Kazanan adaylarmn, gerek duyulmasi halinde tarafimizdan yeniden boy/kilo 6lgiimii yapilacaktir. Adaymn yapilan dlgiimleri ile ibraz edilen
6lgtimleri arasinda farklilik olmasi halinde haklarini kaybetmis sayilacaklardir.
Goreve baslayacak personelin gorevini devamli yapmasina engel bedenen, aklen ve ruhen saglik sorununun olmamasi gerekmektedir. Bagvuran
adaylar bunu kabul etmis sayilacaktir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan alinacak saglik raporu ile belgelendirmeleri istenecektir)
DESTEK
PEiRSOI]\;ELI DP 01 6 LISE P94 Ortadgretim mezunu olmak.
( l(\;/l‘éianls (Kadn) Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelli bulunmamak.
Temizligi)
DP 02 1 LISE P94 Ortadgretim Motorlu Araglar Teknolojisi mezunu olmak. Belgelendirmek kaydiyla alaninda en az 2 y1l mesleki deneyime sahip olmak.
DP 03 1 LISE P94 Ortadgretim Haberlesme Sistemleri mezunu olmak. Belgelendirmek kaydiyla Elektrik Montaj alaninda deneyime sahip olmak.
DP 04 1 LISE Po4 Ortadgretim Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorliigli mezunu olmak. Alaninda en az 1 y1l mesleki deneyime sahip olmanin yaninda; Elektrik
Tesisatlar1 ve Pano Montdrliigii ile Elektrik Pano Montaj Yardimci Elemani sertifikalarina sahip olmak.
DP 05 1 LISE P94 Ortadgretim Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montdrliigii mezunu olmak. Alaninda en az 2 yil mesleki deneyime sahip olmanin yaninda; Kalfalik
belgesi ile Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Yiiksekte Calisanlarin egitimi belgesine sahip olmak.
PEIESS(;FT\EIEKLT Ortadgretim mezunu olmak. Elektrik Teknisyeni olarak en az 1 y1l deneyime sahip olmanin yaninda; Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Elektrik
DP 06 1 LIiSE P94 Tesisat ve Pano Montérliigii, Temel Ik Yardim, Kisisel Koruyucu ve Donanimlar, Yiiksekte Calisma, Sistem ve Ag Uzmanlig1 ve ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi sertifikalarina sahip olmak.
DP 07 1 LISE Po4 Ortadgretim mezunu olmak. Biiro Iscisi olarak deneyime sahip olmanin yaninda; Tibbi Sekreterlik ve Dokiimantasyon, Yonetici Sekreterligi,
Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayar Isletmenligi sertifikalarina sahip olmak.
. Ortadgretim mezunu olmak. Hastanelerde en az 2 yi1l temizlik gorevlisi olarak ¢aligmis olmanin yaninda; Hasta ve Yasli Hizmetleri belgesine
DP 08 1 LISE P94 .
sahip olmak.
. Ortadgretim mezunu olmak. Kamu Kurumuna bagli isletmelerde en az 5 yil galismis olmanin yaninda; Kalite Yonetim, Is ve Meslek
DP 09 1 LISE P94

Danismanligl, Satig Pazarlama, Maliyet ve Yonetimi, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Makine Onarim Bakim sertifikalaria sahip olmak




DESTEK
PERSONELI

Ortadgretim mezunu olmak. Kamu Kurumuna bagli isletmelerde en az 8 yil ¢alismis olmanin yaninda; ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, Depo

DP 10 LIiSE P94 ve Stok Yo6netimi, Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetimi, ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi ile Koordinasyon ve Organizasyon
Yonetimi sertifikalarina sahip olmak.
DP 11 LISE Po4 Ortadgretim mezunu olmak. Kamu Kurumuna bagli isletmelerde en az 2 yil servis elemant olarak ¢aligmig olmanin yaninda; Diksiyon, Etkili
Konusma ve Beden Dili, Risk Yénetimi, Satis ve Pazarlama, Hijyen ve Sanitasyon ve Etkili Iletisim sertifikalarina sahip olmak.
DP 12 LISE Po4 Ortadgretim mezunu olmak. Kamu Kurumuna bagli isletmelerde ¢alismis olmanin yaninda; belgelendirmek kaydiyla Fotografeilik ve Foto
Muhabirligi de yapmis olmak. Dijital Fotograf Isleme ve Portre Fotograf belgelerine sahip olmak.
. Ortadgretim mezunu olmak. Soforliik gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak, SRC 2 ve SRC 4
DP 13 LISE P94 - -
belgelerine sahip olmak.
DP 14 LISE P94 Ortadgretim mezunu olmak. Kamu Kurumuna bagli igletmelerde en az 1 y1l temizlik gorevlisi olarak ¢alismis olmanin yaninda toplamda 4 yil
deneyime sahip olmak. Hijyen ve Sanitasyon, Kati Atiklar ve Cevre Koruma Bilinci sertifikalarina sahip olmak.
DP 15 LISE P94 Ortadgretim mezunu olmak. Belgelendirmek kaydiyla Isitme Cihazlar1 alaninda en az 8 y1l deneyime sahip olmak.
DP 16 ONLISANS P93 Onl_lsans mezunu olmak. Belgelendirmek kaydiyla Bilgi Islem Destek Elemani ve Bilgisayar Teknisyeni olarak toplamda en az 4 yil deneyime
sahip olmak.
DP 17 ONLISANS P93 Onlisans mezunu olmak. Kamu Kurumuna bagh isletmelerde en az 1 yil Biiro Is¢isi olarak ¢alismis olmanin yaninda; Isletme Yéneticiligi,
Halkla Iliskiler ve Biiro Yénetimi, ISO 9001, F Klavye sertifikalarina sahip olmak.
o Onlisans mezunu olmak. Belgelendirmek kaydiyla yiiksekogretim kurumlarinda en az 3 yil ¢aligmug olmanin yaninda; Dig Ticaret ve E-Ticaret,
DP 18 ONLISANS P93 Satig ve Pazarlama, Is Sagligi ve Giivenligi, Cevresel Yonetim, Gida Giivenligi Y6netimi, Lojistik Yonetimi ve I¢ Denetgi sertifikalarina sahip
olmak.
DP 19 ONLISANS P93 Elektrik Bsliimii Onlisans mezunu olmak. Alaninda en az 5 yil mesleki deneyime sahip olmak.
DP 20 ONLISANS P93 Onlisans mezunu olmak. insansiz Hava Araci Ticari Pilot sertifikasina sahip olmak.
DP 21 ONLISANS P93 Onlisans mezunu olmak. Kamu Kurumuna bagh isletmelerde en az 2 yil kantin gorevlisi olarak ¢alismis olmanin yaninda; Pazarlama Y 6netimi,
Is ve Uriin Gelistirme, Pazar Analiz Yontemleri, Marka ve Patent, Isletme Yoneticiligi sertifikalarina sahip olmak.
DP 22 ONLISANS P93 Mf:\klne Bolimii .Onllhsans mezunu olmgk. Mekanlk Bakimci olarak en az 5 yil deneyime sahip olmanin yaninda; SRC 4 belgesi ile Kazima ve
Yiikleme Is Makinesi Operatorii belgesine sahip olmak.
DP 23 ONLISANS P93 Onlisans mezunu olmak. Kamu Kurumuna bagl isletmelerde en az 4 yil galismis olmanin yaninda; Is ve Uriin Gelistirme, Satis ve Pazarlama,
Hijyen ve Sanitasyon, Etkili Tletisim ve ISO 31000:2018 Risk Yonetimi sertifikalarina sahip olmak.
DP 24 ONLISANS P93 Onlisans mezunu olmak. Kamu Kurumuna bagli isletmelerde en az 3 yil galismis olmanin yaninda; Is ve Uriin Gelistirme, Satis ve Pazarlama,
On Biiro Yéneticiligi, Halkla iliskiler ve Biiro Yénetimi ile Servis Gorevlisi Hijyen Egitimi sertifikalarina sahip olmak.
DP 25 ONLISANS P93 glang;;iaklml ve Giizellik Hizmetleri Béliimii Onlisans mezunu olmak. Kuafor ve Usta Ogreticilik alaninda en az 1 yil mesleki deneyime sahip
Onlisans Tohumculuk Boliimii mezunu olmak. Gida Teknikeri olarak deneyime sahip olmanin yaninda; Gida Giivenligi Uzmanlig1, ISO
DP 26 ONLISANS P93 9001:2005 Kalite Yonetim Sistemi I¢ Denetci, OHSAS 18001:2007 Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi I¢ Denetci, ISO 22000:2005 Gida

Giivenligi Yonetim Sistemi I¢ Denet¢i ve Etkili Is Projesi Sunum Teknikleri sertifikalarma sahip olmak.




DESTEK
PERSONELI

DP 27 ONLISANS P93 Onlisans mezunu olmak. Temel Imalat ve Montaj Eleman1 olarak ¢alismis olmak.
Onlisans mezunu olmak. Onlisans mezuniyetinden sonra Kamu Kurumlarinda temizlik gorevlisi olarak ¢alismis olmak. Muhasebede Web

DP 28 ONLISANS P93 Tabanli Program Kullanma Gelistirme ve Uyum Egitimi ile Bilgisayarl1 Muhasebe Egitimi ve Muhasebe Denetimi ve Mali Analiz Kurs
Programu sertifikalarina sahip olmak.

: Bahge Bitkileri Boliimii Lisans mezunu olmak. Tarimsal Taginmazlarin Degerlemesi, ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi, Organik

DP 29 LISANS P3 . .
Tarim, Topraksiz Tarim ve Seracilik sertifikalarina sahip olmak.
Lisans mezunu olmak. Kamu Kurumuna bagli isletmelerde en az 3 yil ¢alismig olmanin yaninda; Toplam Kalite ve Kalite Yoneticisi

DP 30 LISANS P3 Uzmanligi, Muhasebede Web Tabanli Program Kullanma Geligtirme ve Uyum, ISO 31000:2018 Risk Y6netimi ve Kisisel Verilerin Korumast
Kanunu Uzmanlhig sertifikalarina sahip olmak.

DP 31 LISANS P3 Lisans mezunu olmak. Meyve ve Sebze Isleme Teknikeri olarak calismis olmanin yaninda; ISO 22000:2005 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi
ve ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi sertifikalarina sahip olmak.

) Lisans mezunu olmak. Kamu Kurumuna bagli isletmelerde en az 8 yil calismis olmanin yaninda; Muhasebe Denetimi ve Mali Analiz,

DP 32 LISANS P3 Muhasebede Web Tabanli Program Kullanma Geligtirme ve Uyum, YOnetici Asistanligi, Maliyet ve Yonetim Muhasebesi Gelistirme ve Uyum
ile Satig, Pazarlama ve Tedarik Zinciri Yonetimi sertifikalarma sahip olmak.

DP 33 LISANS P3 Lisans mezunu olmak. Kamu Kurumuna bagli isletmelerde en az 7 yil ¢alismis olmanin yaninda; Yonetim ve Organizasyon, Lojistik ve
Tedarik Zinciri Yonetimi, Isletme Yoneticiligi, ISO 31000:2018 Risk Yo6netimi ve Bilgisayarli Muhasebe sertifikalarina sahip olmak.

DP 34 LISANS P3 Lisans mezunu olmak. Hastanelerde en az 1 yil calismis olmanin yaninda; Genel Iletisim, Takim Yonetimi, Coklu Zeka, Sozsiiz Iletisim ve
Hastane Afet ve Acil Durum Plan1 Uygulayici belgeleri ile Uygulamali Dig Ticaret sertifikasina sahip olmak.

DP 35 LISANS P3 Lisans mezunu olmak. Kamu Kurumuna bagl isletmelerde en az 4 yil ¢aligmis olmanin yaninda; Temel Bilgi Teknolojileri, Mobil Cihazlar ve

Egitimde Dijital Doniistim, Dijital Pazarlama Uzmanligi ile Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetimi sertifikalarina sahip olmak.




GENEL SARTLAR:

1.

10.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlar1 tasimak,
flan bagvuru tarihinin son giinii itibartyla en az 18 yagim1 tamamlamis olmak,
Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi geregince, “Sozlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet s6zlesmesine aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya
sozlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren 1 (bir) y1l ge¢medik¢e kurumlarin sézlesmeli personel

pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hitkmiine uygun olmak,

Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak,

Aydin Adnan Menderes Universitesi Hastanesi biinyesindeki pozisyonlar i¢in 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bagli mevzuatta tanimlanmis olan ok tehlikeli isyerinde calismaya mani olmamak,
Vardiyali ¢aligmaya engel durumu bulunmamak,

Bagvuru yapilan pozisyonlara iliskin ilan niteliklerinde istenilen sertifika ve deneyim belgelerini ibraz etmek, (ilan tarihinden sonra ahnan sertifikalar gecerli sayilmayacaktir),

Terdr orgiitlerine veya Milli Glivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara {iyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati olmalar1

nedeniyle KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

2022 Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (B) Grubu sinavlarindan Lisans mezunlari i¢in KPSS/P3, Onlisans mezunlari i¢in KPSS/P93 ve Ortadgretim (Lise) mezunlari igin KPSS/P94 puani esas alinacak olup,

EN AZ “50” (ELLI) TABAN PUAN SARTI ARANMAKTADIR.

A. BASVURU YERI, SEKLi ve ZAMANI:

Bagvuru yapacak adaylarin, http://www.adu.edu.tr/ web adresinde “Duyurular” kisminda bulunan Bagvuru Formunu indirerek eksiksiz bir sekilde doldurmasi, istenilen belgelerle birlikte ilanin Resmi Gazete’

de yayimlandig giinii izleyen 15 giin icinde Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektérliik Binast Zemin Kat Bagvuru Ofisine sahsen basvuru yapmalari gerekmektedir. Posta yolu ile génderilen basvurular

gecersiz sayilacag icin isleme alinmayacak ve isleme alinmayan basvurular ile ilgili adaylara ayrica bilgilendirme yapilmayacaktir.

Mazereti sebebiyle sahsen bagvuruya gelemeyecek olanlar adina, noterden bagvuruya esas vekalet verilmesi suretiyle yakinlarinin sahsen bagvuru yapmalarina olanak saglanacaktir.

Basvuru tarihini geciktiren veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir.



B.1 ONEMLI NOT:

1.

C.

Basvuru Formunun eksiksiz bir sekilde doldurulmasi gerekmektedir. Doldurulmasi gereken alanlarda eksiklik olmasi durumunda (pozisyon, basvuru kodu vb.) adaylarin basvurular: gecersiz

sayilacaktir.

Basvuru esnasinda gorevli personelin, basvuruda bulunan adayin basvuru formu ve evraklarimi kontrol etme yetkisi bulunmamakta oldugundan, teslim edilen basvuru formu ve evraklarin eksiksiz

olmasi adayin sorumlulugundadir.

Basvuru sirasinda ibraz edilen sertifika ve deneyim belgeleri, ilgili pozisyonun aranilan nitelikler kisminda belirtilen sertifika ve deneyim belgelerinden farkl isim ve icerikte olmasi; ayrica tarihsiz

veyva ilan yayim tarihinden sonraki bir tarihte alinmis olmasi durumunda adayin basvurusu gecersiz sayilacaktir.

Adaylar birden fazla pozisyona basvuruda bulunamazlar. Birden fazla pozisyona basvuruda bulundugu tespit edilen adayin tiim basvurulari gecersiz sayilacaktir.

BASVURU SIRASINDA ISTENILECEK BELGELER:
Bagvuru Formu, ({lan bagvuru tarihleri icinde, http://www.adu.edu.tr/ web adresinde “Duyurular” kismmdan temin edilecektir)
Diploma veya mezuniyet belgesinin fotokopisi ya da barkodlu e-Devlet ¢iktisi,
Niifus ciizdan1 fotokopisi,

KPSS (B) grubu puanimi gosterir barkodlu OSYM sonug belgesi,

Yukaridaki tabloda basvuru yapilacak pozisyon koduna iliskin aranilan nitelikler boliimiinde istenilen sertifika ve belgeler, (SGK dokiimii ve ¢alistigi kurum/kuruluglardan alinacak kase ve 1slak imzali
onaylanmis hizmet belgesi/gorev belgesi),
1 adet fotograf (Son 6 ayda ¢ekilmis olacak ve bagvuru formuna yapistirilacak).

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

Bagvuru sonunda, s6zlesme yapmaya hak kazanan adaylar, ilgili alanlarda 2022 Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (B) Grubu puan siralamasi esas alinarak belirlenecek olup herhangi bir yazili ve/veya sozlii smav
uygulanmayacaktir.

Adaylarm puanlarinin esit olmast halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi dnce olan adaya dncelik taninir.

Adaylar sonuglarini; son bagvuru tarihini takiben en geg on (10) giin icinde Universitemiz http://www.adu.edu.tr/ web sayfasinda ilan edilecek “Sonug Agiklama Ekran1” linkinden sorgulama yaparak grenebilecek
ve sonug agiklama belgesinin ¢iktisini alabileceklerdir. Bu belge teblig mahiyetinde olup adaylara ayrica yazili ya da sozlii tebligat yapilmayacaktir.

Sozlesme yapmaya hak kazanan adaya; ise baslamasi i¢in gerekli belgeler ile bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman duyurusu, “Sonug¢ Aciklama Belgesi” ile bildirilecektir.

Bagvurulan pozisyon sayisinin iki kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

Ise baslamak icin gerekli evraklari zamaninda teslim etmeyen veya aranan sartlar tasimadigi tespit edilen asil kazananlarimn yerine, ilan edilen yedek kazananlar sirasi ile cagirilacaktir.

Sézlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup, s6z konusu sonucun olumlu olmast halinde szlesme yapilacaktir.

Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak olup, atamalart yapilmis ise atamalari iptal edilecek ve idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi
ile birlikte tazmin edilecektir.



E. ONEMLI NOT:

1. Tlana iliskin sonradan alian kararlara ve yapilan degisikliklere ait tiim duyurular, Universitemiz http://www.adu.edu.tr/ web adresinden yapilacak olup, bagka bir sekilde teblig yapilmayacaktir.

N

[landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

w

Idare; gerekli duydugu hallerde ilanda degisiklik yapma veya ilani iptal etme yetkisine sahiptir.

BASVURU TAKViMi BASLANGIC TARIiHi BiTiS TARIHI
ILANA BASVURU TARIHi 20 OCAK 2023 03 SUBAT 2023 MESAI BITIMINE KADAR
ASIL VE YEDEK ADAY LiSTESININ iILAN EDILMESI 13 SUBAT 2023 MESAI BITIMINE KADAR

ASIL KAZANAN ADAYLARIN BELGE TESLIiM TARIHI 20 SUBAT 2023 MESAI BITIMINE KADAR




