Saghk Bilimleri Universitesi Rektorliigiinden:
4/B (SOZLESMELI PERSONEL) ALIM iLANI

Universitemizin Istanbul Hamidiye Kiilliyesi ve Ankara Giilhane Kiilliyesi’nde bulunan birimlerde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi
Gazete’de yayrmlanan Sézlesmeli Personel Cahistirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslarda yer alan Ek 2. maddenin (b) fikrasma
gore 2022 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle s6zlesmeli personel alinacaktir.

GENEL VE ARANAN SARTLAR

A) Bagvuru yapacak adaylarda 657 sayili Kanun'un 48. maddesinde asagida belirtilen genel sartlar ile aranan sartlari saglamahidir.

1. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak.

2. Bu Kanun’un 41. maddesindeki 6grenim sartlarini tagimak.

3. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4. Tiirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karst suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarligr degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak.

5. Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise
askerlik hizmetini yapmuig olmak veya askerlik durumu ertelenmis olmak.

6. 657 sayili Kanun'un 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina, engel olabilecek akil hastaligi ve viicut sakathig
ile ilgili engeli bulunmamak.

7. Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi olumlu olmak.

8. Cesitli Kanun Hitkmiinde Kararnameler ile kamu gérevinden ¢ikarilmamig olmak.

9. Sozlesmeli Personel Calistirlmasma iliskin Esaslarin Ek 6'nc1 maddesi geregince "Ise alinmasi agisindan gerekli olan niteli klerden herhangi birini
tasimadiginin sonradan anlasilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet sézlesmesi
kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

B) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sozlesmeli olarak istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesine aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sozlesmeleri feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek
tarafl1 feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

C) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.



D) Bagvuran adaylarda, ortadgretim mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) P94, 6n lisans mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) P93 lisans mezunlari igin 2022
KPSS (B) P3 puani esas alinacaktir

E) Basvurularda "Kamu Gérevlerine {1k Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Yonetmelik” Hiikiimleri uygulanir.

F) Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkma sahiptir.

G) Adaylarla hizmet sdzlesmesi yapilacak olup sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri 3 (Ug) ay iginde
feshedilecektir.

H) DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

1. Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri feshedile cektir.

2. Idare ihtiyaca bagl olarak gorev yaptigi il icinde veya egitim dgretimin verildigi farkli birim veya kurum igi gorevlendirme yapma hakkina
sahiptir.

3. Adaylarin sartlarda belirtilen belge ve sertifikalarin gegerlilik siiresi dolmamsg olmasi, ilgili belge ve sertifikalarin tanzim tarihleri veya
diizenlenme tarihlerinin olmasi, {izerinde yaniltict bilgi eksikligi olmamasi ve ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihinden Once sahip olmasi
gerekmektedir. Bu nedenle tizerinde tarih bilgisi yer almayan (Diizenleme/tanzim tarihi/egitim tarihi) belge veya sertifikalar kabul edilmeyecektir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

Bagvuru yapmak isteyen adaylarin; http://sozlesmeli.sbu.edu.tr adresimizde bulunan Bagvuru Talep Formu’nu bilgisayar ortaminda doldurup
istenilen belgeler ile ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15. giin bitimine Kadar https://sozlesmeli.sbu.edu.tr adresine online olarak
basvurmalar1 gerekmektedir.

Bagvurular online alinacak olup posta, faks veya sahsen yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Adaylar sadece tek bir unvan i¢in ilan numarast belirterek bagvuru yapacaklardir.

Birden fazla ilan numarasi ile basvuru yapildig: takdirde biitiin basvurular gecersiz sayilacaktir.

1- Bagvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu veya basvurulan pozisyonun sartini tagimadigi sonradan tespit edilenler ile
istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar1 gegersiz sayilacak, atamalari yapilmig olsa dahi iptal edilecektir.

2- Adaylarin yapacagi basvurularda basvuru formunun dogrulugu tamamen adayin sorumlulugundadir, istenilen belgeler, basvuru formu veya
istenilen belgelerdeki gerekli olan yerlerde imza vb. eksikliklerden Universitemiz sorumlu degildir.

ISTENILEN BELGELER

1. Bagvuru Talep Formu (https://sozlesmeli.sbu.edu.tr) adresinden alinacaktr.

2. 2022 KPSS (B) Sinav Sonug Belgesi. (ais.osym.gov.tr adresinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir.)

3. T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi



4. Tkametgah Belgesi (e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir.)

5. Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesinin Asli veya Noter Onaylisi (e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir). (Diploma
fotokopisi sisteme yiiklenecek ise diplomanin asli ya da noter onayli diploma fotokopisi olmasi gerekmektedir.)

6. Adli Sicil Kayd1 (e-Devlet {izerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir.)

7. Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar i¢in) (e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir.)

8. SGK uzun vade hizmet dokiimii. (e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir.) (Tiim kadrolar i¢in gegerlidir.)

9. Belgeler ve sertifikalar (Asli veya e-Devlet tizerinden alinmis karekodlu belge kabul edilecektir.)

10. Son 6 ay iginde ¢ekilmis vesikalik fotograf

11. llanda belirtilen kadrolara basvuracak adaylar icin tam tesekkiillii devlet hastanelerinden veya devlet iiniversitelerine bagh hastanelerden
alinacak Saglik Kurulu Raporu. (Bagvuru sirasinda istenmeyecek olup atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

12. Bagvuruda istenilen https://sozlesmeli.sbu.edu.tr adresine yiiklenen belgeler mutlaka tarafimizdan asillar1 ile kontrol edilecektir. Belgelerin
asillarinin 1slak imzali ve soguk miihiirlii olmasi, dogrulanabilir veya e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belge olmasi durumunda gegerli kabul edilecektir.
Bu 6zellikleri tagimayan belgeler degerlendirmeye alinmayacaktir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

1. Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil adaylar ile 3 (Ug) kati kadar yedek aday listesi, Universitemiz (http://www.sbu.edu.tr) internet
adresinden ilan edilecektir.

2. Atanmaya hak kazanan adaylardan, atanmak igin bagvuru yapmayan, aranan sartlari tasimadigi sonradan tespit edilen veya hakkindan feragat eden
adaylarin kadrolar yerine yedek adaylardan KPSS 2022 (B) grubu basar1 puan dikkate alinarak sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

3. Asil ya da yedek listedeyken atanma sirasi kendisine gelen adayin atanma hakkindan vazgegmesi durumunda "Feragat Dilekgesi" doldurmasi
gerekmektedir.

4. KPSS'de puanina gore yapilan siralamada yiiksek puanli olmak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak
kazandirmayacak olup pozisyon i¢in belirtilen genel ve aranan sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

5. Eksik veya yanlis beyanda bulunan veya yapmis oldugu beyani belgelendiremeyen adaylarin bagvurular gecersiz sayilacaktir. Gergege aykiri
belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup atamalar1 yapilmis olsa bile atamalari iptal edilecektir. Bu kisilere
Universitemiz tarafindan bir iicret denmis ise bu 6denen tutar yasal faizi ile tazmin edilecektir.

6. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.



ILAN GOREV YAPACAGI . KPSS PUAN
NUMARAS| UNVANI BIRIM MEZUNIYET | ADET TORD ARANILAN SARTLAR
1 Sag_hk_ Giilhane Kiilliyesi Onlisans 2 2022 KPSS P93 Ik ve Acil Yardim onlisans programindan mezun
Teknikeri Ankara olmak.
9 Sag_hk _ Giilhane Kiilliyesi Onlisans 1 2022 KPSS P93 Dis Protez Teknolojisi 6nlisans programindan mezun
Teknikeri Ankara olmak.
3 Biiro Personeli Giilhane Kiilliyesi Lisans 5 2022 KPSS P3 ¥s.letr.ne,. 1\.{12.1.11ye, .Cahsma Ekonomisi ve Endiistri
Ankara Iligkileri boliimlerinden mezun olmak.
4 Biiro Personeli Haml(ii;i]:nl;ilhyem Lisans 1 2022 KPSS P3 |Bilgi ve Belge Yo6netimi lisans mezunu olmak.
e Isletme, Maliye, Uluslararas1 Iliskiler, Calisma
5 Biiro Personeli | | amidive Killiyesi Lisans 4 | 2022 KPSS P3 |Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Siyaset Bilimi ve
Istanbul et pe .
Kamu Yo6netimi boliimlerinden mezun olmak.
Lisans mezunu olup Bilgi ve Belge Yo6netimi, MEB
onayll Bilgi Giivenligi Bilinglendirme Egitimi ve
6 Biiro Personeli Ham@lye Killiyesi Lisans 1 2022 KPSS P3 MEB onaylilli(al'lte Yone.:tlm Sistemleri Qellstlme ve
Istanbul Uyum  Egitimi  sertifikalarina  sahip  olmak.
Yiiksekogretim Kurumlarinda en az 3 yil calismisg
olmak.
Lisans mezunu olup MEB Onayli Web Uygulamalari
Hamidive Kiillivesi Gelistirme, MEB Onayl1 Bilgisayar Destekli Reklam
7 Biiro Personeli Jye AU Lisans 1 | 2022 KPSSP3 |ve Tasarm ve ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim
Istanbul . . . . .. e
Sistemi sertifikalarina sahip olmak. Yiiksekogretim
Kurumlarinda en az 3 yil ¢aligmig olmak.
Lisans mezunu olup Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
Hamidive Kiillivesi Egitimi ve MEB Onayli Kalite Yo6netim Sistemleri
8 Biiro Personeli 1styanb31 ves Lisans 1 | 2022 KPSSP3 |Gelistirme ve Uyum Egitimi sertifikalarma sahip

olmak. Yiiksekogretim Kurumlarinda en az 3 yil
calismis olmak.




Lisans mezunu olup Muhasebede Veri Tabanl

Program Kullanma Gelistirme ve Uyum Egitimi,

. .| Hamidiye Kiilliyesi . Bilgisayar Destekli Muhasebe, Yazilim Tabanl
9 Biiro Personeli . Lisans 2022 KPSS P3 o L .

Istanbul Muhasebe Gelistirme ve Uyum Egitimi sertifikalarina
sahip olmak. Yiiksekogretim Kurumlarinda en az 3 yil
¢alismis olmak.

Ortadgretim mezunu olup Bilgi ve Belge Yonetimi,
o . Kalite Yonetim Sistemleri ve Uyum Egitimi ve MEB
. .| Hamidiye Kiilliyesi N N . L
10 Biiro Personeli istanbul Ortadgretim 2022 KPSS P94 |onayl1 Bilgi Giivenligi Bilinglendirme Egitimi
stanl
" sertifikalarina ~ sahip  olmak.  Yiiksekogretim
Kurumlarinda en az 3 y1l ¢alignus olmak.
Lisans mezunu olup Mali Tablo Analizi ve Istihbarat
B . Egitimi, Finansal Yoénetim Egitimi ve Is Analizi ve
. .| Hamidiye Kiilliyesi . i e . . .
11 Biiro Personeli istanbul Lisans 2022 KPSS P3 |Gorev Tanmimi Egitimi sertifikalarina sahip olmak.
stanbu
Yiiksekogretim Kurumlarinda en az 1 yil ¢aligmig
olmak.
Lisans mezunu olup Temel Programlamaya Giris
. I Egitimi, Mobil Uygulamalar ve Bulanik Mantik
. .| Hamidiye Kiilliyesi . . e . e
12 Biiro Personeli istanbul Lisans 2022 KPSS P3 |(Fuzzy Logic) Egitimi ve Python Egitimi
stan|
B sertifikalarina ~ sahip  olmak. Yiiksekogretim
Kurumlarinda en az 1 yil ¢aligmig olmak.
Lisans mezunu olup Bordro Uygulamalart Egitimi,
o o Performans Yonetimi Egitim ve Etkili letisim
. .| Hamidiye Kiilliyesi . . e . .
13 Biiro Personeli istanbul Lisans 2022 KPSS P3 |Teknikleri Egitimi sertifikalarina sahip olmak.
stanbu

Yiiksekogretim Kurumlarinda en az 1 yil calismisg
olmak.




14

Biiro Personeli

Hamidiye Kiilliyesi
Istanbul

Onlisans

2022 KPSS P93

Onlisans mezunu olup Is Hayatinda Yazigsma
Teknikleri Egitimi, Dijital Cagda Stratejik Diisiinme
Teknikleri Egitimi ve MEB Onayli Bilgisayar
Isletmenligi  (Operatorliigii) sertifikalarina  sahip
olmak. Yiiksekdgretim Kurumlarinda en az 1 yil
galigmug olmak.

15

Biiro Personeli

Giilhane Kiilliyesi
Ankara

Onlisans

2022 KPSS P93

Onlisans boliimii mezunu olup Photoshop Egitimi,
Reklamcilik Egitimi ve Sosyal Medya Uzmanligi
Egitimi sertifikalarina sahip olmak. Yiiksekogretim
Kurumlarinda en az 1 yil ¢aligmig olmak.

16

Biiro Personeli

Giilhane Kiilliyesi
Ankara

Lisans

2022 KPSS P3

Lisans mezunu olup Bilisim Teknolojilerinde s
Analizi Gelistirme ve Uyum Egitimi, Dosyalama ve
Arsivleme Gelistirme ve Uyum Egitimi ve MEB
onayli Bilgi Giivenligi Bilinglendirme Egitimi
sertifikalarina ~ sahip ~ olmak.  Yiiksekogretim
Kurumlarinda en az 3 yil ¢alignug olmak.

17

Biiro Personeli

Hamidiye Kiilliyesi
Istanbul

Lisans

2022 KPSS P3

Lisans mezunu olup Etkili Tletisim Teknikleri Egitimi,
Temel Vergi Hukuku Egitimi ve Uzaktan Caligma ve
Verimlilik Egitimi sertifikalarmna sahip olmak.
Yiiksekogretim Kurumlarinda en az 3 yil calismisg
olmak.

18

Biiro Personeli

Giilhane Kiilliyesi
Ankara

Lisans

2022 KPSS P3

Lisans mezunu olup Ozliik Isleri, Bordrolama ve SGK
Islemleri Egitimi, Temel Vergi Hukuku Egitimi ve
Biiro Yonetimi Egitimi sertifikalarina sahip olmak.
Yiiksekogretim Kurumlarinda en az 3 yil calismisg
olmak.
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