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T SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

1- SINAVA ILISKIiN BILGILER

Saglik Bakanligi Merkez Teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi
kapsaminda ¢alistirilmak iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel Calistiriimasina Iliskin Esaslar”in ek 2 nci maddesine
gore, asagidaki tabloda belirtilen pozisyonlardan; kameraman pozisyonu igin mesleki
uygulamali sinav, programci pozisyonu igin sézlii sinav, biiro personeli ve diger teknik hizmet
personeli (grafiker) i¢in de yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan
istiinliigiine gore sozlesmeli personel alimi1 yapilacaktir.

SOZLESMELI POZiSYONLAR
UNVAN SAYI

Kameraman

Biiro Personeli

Programci

Diger Teknik Hizmet Personeli (Grafiker)
TOPLAM

O|FRPINN| -

2- BASVURU TARIiHI
Bagvurular, 20 Kasim 2023 Pazartesi giinii baslayip 24 Kasim 2023 Cuma giinii sona
erecektir.

3- SINAV TARIHI VE YERI

a) Siav Tarihi: 19 -22 Aralik 2023

b) Smnav Yeri: T.C. Saglik Bakanlig1 Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. 6001. Cad. No:9
(Cankaya/ANKARA

Sinava katilacak adaylar belirlendikten sonra sinav saati hakkinda Yonetim Hizmetleri Genel
Midirliiginiin  http://yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde agiklama yapilacaktir. Ayrica
adaylar, sinava iligkin bilgilerini Kariyer Kapis1 (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/)
internet adresinden goriintiileyebilecektir. Adaylarin, sinav saatinden en az yarim saat dnce
simava girecekleri yerde hazir bulunmalar1 ve yanlarinda fotografli kimlik belgesi (niifus
clizdani, Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti, siiriicii belgesi veya siiresi gegerli pasaport)
bulundurmalar1 gerekmektedir. Kimlik belgesinde fotograf ve kimlik numaras1 bulunmayan
adaylar sinava alinmayacaktir.

4- BASVURU SARTLARI

A) Genel Sartlar:

1) 657 sayil1 Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7)
numarali alt bentlerinde belirtilen sartlara sahip olmak.

2) 18 yasi1 tamamlamis olmak.
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3) Smavin yapildig: yilin Ocak ayinin birinci giinii itibariyla 35 yagini doldurmamis olmak (01
Ocak 1988 ve daha sonra dogmus olanlar).

4) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almaya
hak kazanmamis olmak.

5) Herhangi bir kamu kurumunda ¢alismakta iken gérevden veya meslekten ihra¢ edilmemis
olmak.

6) 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sézlesmeli personel pozisyonunda gorev
yapmakta iken, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek 1 inci maddesinde
belirtilen istisnalar hari¢ olmak {izere hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sdzlesmesinin feshedilmesi veya sézlesme donemi i¢inde sdzlesmeyi
tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kamu kurum ve
kuruluslarinin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.

B) Ozel Sartlar:
Biiro Personeli pozisyonuna bagvurabilmek i¢in;
 Sonbagvuru tarihi itibariyla Bilgisayar Teknolojisi Ogretmenligi Bilgisayar ve Kontrol
Ogretmenligi, Kontrol Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretimi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi lisans programlarinin birinden veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki Yiiksekogretim Kurumlarinin
birinden mezun olmak,
e 2022 yili KPSS B grubu (KPSS) P3 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak.

Kameraman pozisyonuna basvurabilmek i¢in;

e Son basvuru tarihi itibariyla Radyo, Sinema ve Televizyon; Radyo, Televizyon ve
Sinema; Radyo-Televizyon, Sinema; Radyo, TV ve Sinema; Radyo-TV-Sinema;
Radyo-TV-Sinema ve Gorsel Sanatlar, Radyo ve Televizyon, Radyo-TV, Sinema,
Sinema ve Televizyon, Sinema-TV, Sinema-TV Fotograf veya Sinema-TV-Fotograf,
Sinema ve Dijital Medya lisans programlarinin birinden veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki
Yiiksekogretim Kurumlarinin birinden mezun olmak,

e Son bagvuru tarihi itibariyla kamu ya da 6zel sektordeki ulusal, yerel televizyonlar veya
ajanslarda kameraman ve/veya kameraman yardimcisi (Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
tarafindan tanimlanmis olan Tiirk Meslekler S6zliigii’nde yer alan meslek kodlarindan
belirlenecektir.) olarak en az 1 (bir) y1l ¢alismis olmak ve bunu belgelemek.

Diger Teknik Hizmet Personeli (Grafiker) pozisyonuna basvurabilmek i¢in;

e Son bagvuru tarihi itibariyla Grafik, Grafik Sanatlar, Fotograf ve Grafik Sanatlar
(Grafik), Grafik Sanatlar1, Grafik Tasarim, Grafik Tasarimi, Grafik Sanatlar ve Grafik
Tasarim, Grafik Resimleme ve Baski lisans programlarinin birinden veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt
digindaki Yiiksekogretim Kurumlarimin birinden mezun olmak,

e 2022 yili KPSS B grubu (KPSS) P3 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak.

Programci pozisyonuna basvurabilmek i¢in;

e Son bagvuru tarihi itibariyla Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programciligi
(Internet), Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Web
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Teknolojileri ve Programlama onlisans programlarinin birinden veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt digindaki
Yiiksekogretim Kurumlarinin birinden mezun olmak,

e Enaz D diizeyinde YDS veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak,

e 2022 yil1 KPSS B grubu (KPSS) P93 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak.

5- BASVURU SEKLI

Bagsvurular, dijital ortamda 20 - 24 Kasim 2023 tarihleri arasinda e-Devlet lizerinden Saglik
Bakanligi -  Kariyer Kapist Kamu ise Alm ve  Kariyer  Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr ilizerinden alinacaktir. Posta ile veya diger sekillerde
yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir unvan icin bagvuru yapabilecektir.

Aranan sartlardan herhangi birini tagimadigi tespit edilen adaylarin bagvurusu reddedilecektir.

6- BASVURU iCIN iISTENEN BELGELER

1) Diploma/mezuniyet belgesi (E-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge de kabul
edilecektir.)

2) Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi (E-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge de
kabul edilecektir.)

3) Son alt1 ay icerisinde alinmis adli sicil kaydi belgesi (E-Devlet kapisindan alinan barkodlu
belge de kabul edilecektir. Adli sicil ve arsiv kaydi bulunanlar mahkeme kararlarini da
sunacaktir.)

4) Kameraman pozisyonu i¢in adaylarin mesleki tecriibesini gdsterir SGK dokiimii veya hizmet
belgesi (E-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge de kabul edilecektir.)

5) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 48 inci maddesi geregince, atamaya esas teskil etmek
izere, Devlet Memuru olmasina engel olabilecek akil ve ruh hastalig1 bulunmadigina dair saglik
raporu (Tek hekim raporu da gegerli olacaktir.)

6) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi
almadigina dair adayin yazili beyan1 (Aday, bu hususa iligkin beyanini belirtecektir.)

7) Herhangi bir kamu kurumunda ¢alismakta iken gorevden veya meslekten ihrag¢ edilmedigine
dair adayin yazili beyan1 (Aday, bu hususa iliskin beyanini belirtecektir.)

8) Programci pozisyonu i¢in Y DS sonug belgesi (ya da esdeger belgenin asli veya noter tasdikli
ornegi ya da Kurumumuzca tasdikli 6rnegi). Ogrenim dili ingilizce olan okullardan mezun
olanlarin okullarindan alacaklari, okulun 6grenim dilinin Ingilizce olduguna dair belge (Gegerli
YDS veya esdeger belgesi olanlarin ibraz etmesine gerek yoktur)

9) KPSS sonug belgesi.

Gergege aykir belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak olup,
atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecek ve idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis
ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

7- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Kameraman pozisyonu i¢in;

Sinava bagvuran adaylarin belgeleri incelenecek olup ilanda belirtilen bagvuru sartlarini tasiyan
adaylar sinava ¢agrilacaktir.
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Programeci pozisyonu icin;

1) Sinava basvuru yapan adaylarin, KPSS puan tstiinliigii esas alinarak siralanmasi sonucunda,
alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday sinava katilmaya hak kazanacaktir.

2) Siralama sonucunda son siradaki aday ile ayn1 KPSS puanina sahip olan adaylar da sinava
katilmaya hak kazanacaktir.

Biiro Personeli ve Diger Teknik Hizmet Personeli (Grafiker) pozisyonlari i¢in;

Yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan iistiinliiiine gore aranan sartlari
tastyan adaydan baglamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen pozisyon
sayisinin 3 (ii¢) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin
puanlarinin esit olmasi durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan adaya, esitligin devam etmesi
halinde dogum tarihi 6nce olan adaya oncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmast durumunda
kura usulii ile belirlenecek adayn yerlestirme islemleri yapilacaktir.

8- SINAVA KATILMAYA HAK KAZANAN ADAYLAR ILE YAZILI VE SOZLU
SINAV YAPILMAKSIZIN YERLESTIRILECEK ADAYLARIN ILAN EDILMESI
Sinava katilmaya hak kazanan adaylar ile yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin KPSS puan
ustlinliigiine gore yerlestirilen adaylar https://yhgm.saglik.gov.tr internet adresi ile Kariyer
Kapisi iizerinden ilan edilecektir. Adaylara ayrica yazili bildirimde bulunulmayacaktir.

9- SINAV SEKLI
Kameraman pozisyonu icin; mesleki uygulamali smav,
Programeci pozisyonu i¢in; sozlii sinav seklinde olacaktir.

10- SINAV KONULARI

Kameraman pozisyonu i¢in;

Adaylar, Sinav Komisyonunca; mezun olunan boliimlerin miifredati dikkate alinarak mesleki
alan bilgisi, konulara hakimiyeti ile kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii,
davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu vb. 6zellikleri yoniinden degerlendirilecektir.
Adaylar ayrica; video ¢ekimi, montaj, ses editleme ve uzaktan egitim i¢in videolu materyal
tasarlama amaci ile Adobe Premiere programini ya da bunlara denk veya benzer programlari
kullanma, uzaktan egitim i¢in materyal tasarlama amaci ile Adobe Captivate veya Articulate
programlarini ya da bunlara denk veya benzer programlart kullanma konularindan da
degerlendirilecektir.

Programci pozisyonu icin;

Adaylar, Sinav Komisyonunca; mezun olunan boliimlerin miifredat: dikkate alinarak mesleki
alan bilgisi, konulara hakimiyeti ile kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii,
davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi 6zellikleri yoniinden degerlendirilecektir.

11- SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

1) Sinav Komisyonu tiiyelerinin her bir adaya vermis olduklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi
almarak smav puanmi belirlenecektir. Sinavda basarili sayilmak ic¢in, Smav Komisyonu
iiyelerinin 100 (yliz) tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70
(yetmis) olmast sarttir.

4/6



https://yhgm.saglik.gov.tr/

2) Sinava girenlerin nihail basar1 siralamasi; Kameraman pozisyonu igin adaylarm mesleki
uygulamali sinavda, Programc1 pozisyonu i¢in adaylarin s6zlii sinavda aldigi puana gére aranan
sartlar1 tasiyan adaydan baslamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen
pozisyon sayisinin 3 (ii¢) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Bu sekilde belirlenen adaylarin
puanlarinin esit olmasi durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan adaya, esitligin devam etmesi
halinde dogum tarihi 6nce olan adaya 6ncelik taninacaktir. Bunlarin da esit olmasi durumunda
kura usulii ile belirlenecek adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir.

3) Sinavdan 70 (yetmis) ve iizerinde puan almis olmak, asil listelere giremeyen adaylar i¢in
miktesep hak veya daha sonraki giris sinavlari i¢in herhangi bir 6ncelik hakki saglamaz.

12- SINAV SONUCLARININ ILANI

Smav  sonuglari, Saglik Bakanhigi Yonetim Hizmetleri Genel Midirligiiniin
https://yhgm.saglik.gov.tr internet adresi ile Kariyer Kapisi iizerinden ilan edilecektir.
Adaylara ayrica yazili bildirimde bulunulmayacaktir.

13- SINAV SONUCLARINA ITIiRAZ

Adaylar, sinav sonuglarmin ilan1 tarihinden itibaren 3 (li¢) giin i¢inde sinav sonuglarina yazili
olarak “Saglik Bakanligi Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii Egitim Hizmetleri Dairesi
Baskanlig1 / Sinav Hizmetleri Birimi Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. 6001. Cad. No:9
Cankaya/ANKARA” adresine itiraz dilekgelerini gonderebilirler. Itirazlar 5 (bes) giin icinde
Sinav Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilir ve ilgililere yazili olarak

bildirilir.

14- ATAMA ISLEMLERI

1) Sinav sonucunda atanmaya hak kazanan adaylar ile yazili ve sozli sinav yapilmaksizin KPSS
puan iistiinliigiine gore yerlestirilen adaylar, atamaya esas istenilen belgelerle birlikte duyurulan
stire icinde Saglik Bakanlig1 Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiine miiracaat edeceklerdir.
2) Adaylardan atama islemlerinin yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen siire i¢inde gegerli bir
mazereti olmadig1 halde bagvuruda bulunmayanlar ile gerekli sartlar1 tagimadigi sonradan
anlasilanlarin atama islemleri yapilmayacaktir.

3) Atamasi yapildigir halde siiresi i¢inde goreve baslamayan adaylar ile gerekli sartlari
tasimadigr sonradan anlasilan adaylarin atamasi iptal edilecek olup, bu adaylar i¢in sinav
sonuglar1 kazanilmis hak sayilmayacaktir.

4) Mesleki uygulamali ve sozIi sinav sonucuna gore atamasi yapilanlardan, belirlenen siire
icerisinde goreve baglamayanlar (dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle goreve
baslayamayacak durumda olanlar hari¢) ile atanma sartlarin1 tagimadigi sonradan anlasilarak
goreve baslatilmayanlarin ya da goreve baglatilip da sonradan atama sartlarini tasimadigi
anlasilanlarin ya da géreve basladiktan sonra kendi istegi ile sdzlesmesini feshederek gorevden
ayrilanin yerine nihai sinav sonuglarinin agiklandigi tarihten itibaren 6 (alt1) ay igerisinde yedek
listenin ilk sirasindaki kisiden baslamak suretiyle aranan sartlara haiz olanlardan atama
yapilabilecektir.

5) Yazili ve so6zli smnav yapilmaksizin KPSS puan dstiinlii§iine gore atamasi yapilan
adaylardan, belirlenen siire igerisinde goreve baslamayanlar (dogum, hastalik, askerlik vb.
nedenlerle goreve baglayamayacak durumda olanlar hari¢) ile atanma sartlarini tagimadigi
sonradan anlagilarak goreve baglatilmayanlarin ya da goreve baslatilip da sonradan atama
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sartlarini tagimadigi anlasilanlarin ya da goreve basladiktan sonra kendi istegi ile sdzlesmesini
feshederek gorevden ayrilanin yerine bu adaylarin yerlestirme sonuglarinin ilan edildigi tarihten
itibaren 6 (alt1) ay icerisinde yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslamak suretiyle aranan
sartlara haiz olanlardan atama yapilabilecektir.

6) Adaylarin atamalari, 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu
hiikiimleri uyarinca gerekli islemler tamamlandiktan sonra yapilacaktir.

15- DIGER HUSUSLAR

1) Sozlesmeli personel alimi ve sinav ile ilgili tiim duyuru, ilanlar ve bilgilendirmeler Kariyer
Kapisi tizerinden ve https://yhgm.saglik.gov.tr web adresinde yayimlanacaktir. Bu kapsamda
yayimlanacak duyuru, ilan ve bilgilendirmeler tebligat mahiyetinde olup, adaylara ayrica bir
tebligat yapilmayacaktir.

2) ilan metninde belirtilmeyen durumlarda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem yapilacaktir.

BILGI iCiN:

T.C. Saglik Bakanlig1

Y o6netim Hizmetleri Genel Mudiirliigi

Egitim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi / Sinav Hizmetleri Birimi

Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. 6001. Cad. No:9 Cankaya/ANKARA

Tel: 0 (312) 58517 42 — 43 - 45 - 78
Kamuoyuna ilanen duyurulur.
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