ILAN
GAZIANTEP UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN
4/B Sozlesmeli Personel Alim ilan

Universitemiz Hastanelerinde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4'{incii maddesinin (B) fikrasina gore giderleri 6zel biitgeden karsilanmak tizere
06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli S6zlesmeli Personel Caligtirilmasina Iliskin Esaslarin Ek 2.Maddesinin (b) fikrasi kapsaminda 2022 yili KPSS
(B) grubu puanina gore yapilacak siralama esas alinmak suretiyle, asagida belirtilen pozisyonlara karsiliginda belirtilen say1 ve nitelikte s6zlesmeli personel alinacaktir.

ILAN POZIiSYON ) KPSS o
KODU . AD.I/ MEZUNIYET ADET PLJAI.\'I ARANILAN NITELIKLER
CINSIYET TURU
BPO1 Biiro Personeli Lisans 1 KPSSP3 [ Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak.
* [lgili Yiiksekokullarin Ozel Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Giivenlik, Kamu Giivenlik ve Asayisin Saglanmasi, Giivenlik ve Koruma
6n lisans programlarindan birinden mezun olmak.
Koruma ve Giivenlik . * 01.01.2023 tarihi itibariyla 30 (otuz) yasini bitirmemis olmak. (01.01.1993 ve sonraki dogumlular basvurabilecektir.)
KG01 Gérevlisi On lisans 10 KPSS P93 [* 170 cm den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son 2 rakami ile kilosu arasinda farkin 15 den fazla 13 den az olmamasi.
(Erkek) * Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gérevlisi kimlik kartina sahip olmak ve belgelendirmek.
* Askerlik hizmetini yapmus olmak.
* Bu pozisyonda istihdam edilecekler vardiyah caligma sistemine gore ¢aligtirilacaklardir.
* Herhangi bir 6n lisans programmdan mezun olmak.
* 01.01.2023 tarihi itibartyla 30 (otuz) yasini bitirmemis olmak. (01.01.1993 ve sonraki dogumlular bagvurabilecektir.)
KG02 Koruma ve Giivenlik On lisans 5 KPSS P93 * 170 cm den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son 2 rakamu ile kilosu arasinda farkin 15 den fazla 13 den az olmamasi.
Gorevlisi * Son basvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak ve belgelendirmek.
(Erkek) * Askerlik hizmetini yapmis olmak.
* Bu pozisyonda istihdam edilecekler vardiyali calisma sistemine gore ¢alistirilacaklardir.
* Herhangi bir Lisans programindan mezun olmak.
* 01.01.2023 tarihi itibartyla 30 (otuz) yasini bitirmemis olmak. (01.01.1993 ve sonraki dogumlular bagvurabilecektir.)
KGO03 Koruma ve Giivenlik Lisans 4 KPSS P3 * 170 cm den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son 2 rakamu ile kilosu arasinda farkin 15 den fazla 13 den az olmamasi.
Gorevlisi * Son basvuru tarihi itibarryla gegerlilik siiresi dolmamis silahli/silahsiz 6zel giivenlik gérevlisi kimlik kartina sahip olmak ve belgelendirmek.
(Erkek) * Askerlik hizmetini yapmis olmak.
* Bu pozisyonda istihdam edilecekler vardiyali calisma sistemine gore ¢alistirilacaklardir.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER
1.Sizlesmeli Personel Pozisyonlarina Miiracaat Edecek Adaylardan Istenilen Belgeler;

a) Eksiksiz doldurulmus Bagvuru Formu,

b) 2022 KPSS Sonug Belgesi,

c) 1 (bir) adet Fotograf (Basvuru formuna yapistirilacaktir),

d) Koruma ve Giivenlik personeli igin gecerli 6zel giivenlik gorevlisi kimlik karti,

e) Askerlik Belgesi (e-Devletten alman karekodlu belgeler kabul edilir.),

f)  Niifus Ciizdan Sureti. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.),

g) Diploma veya Mezun Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.),

h) Bagvuru siiresi icerisinde alinmis olmasi kaydiyla giivenlik gérevlisi pozisyonlart i¢in beden kitle endeksini gosterir belgenin ash (resmi veya 6zel saglik kuruluglarindan/merkezlerinden bagvuru
siiresi igerisinde alinan belgede boy uzunlugu ile beden kitle endeksi agikga belirtilmis olacaktir.),

i)  “Bu pozisyonda istihdam edilecekler vardiyal galisma sistemine gore ¢alistirilacaklardir.” sart1 istenen pozisyonlar igin gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi olmadigina
ve vardiyal olarak ¢alisabilecegine iliskin resmi veya 6zel saglik kurumlarindan alinmis durum bildirir saglik kurulu raporu. (Bu belge sonuglar agiklandiktan sonra siralamaya girip yerlesme hakki
kazanan adaylardan istenecektir.)




DiGER ACIKLAMALAR VE ONEMLIi HUSUSLAR

- Adaylarla hizmet sézlesmesi yapilacak olup, s6zlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri feshedilecektir.

- Miiracaatlar, ilanin resmi gazetede yayimlandig1 giinii izleyen 15 giin iginde (mesai bitimine kadar) Universitemiz Personel Dairesi Bagkanligima sahsen yapilacaktir.

- “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina fliskin Esaslar”in Yeniden Ise Alinma baslikli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sézlesmesi esaslarma aykir1 hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde sdzlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikge kamu kurum ve kuruluglarinin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istithdam edilemez.” hitkmiine aykirt durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir. (S6zlesme imzalama asamasinda ilgili
belgenin ibraz istenecektir.)

- Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almamalar1 gerekmektedir.

- Nobet veya vardiya usulii ¢aligmaya engel bir durumun bulunmamasi.

- S6zlegsme yapmaya hak kazanan adaylar sézlesmede belirtilen gérev yerinde ikamet etmek zorundadir.

- 1dare ihtiyaca bagh olarak egitim 6gretimin verildigi ilgelere ve Suriye’de bulunan birimlerimize kurum i¢i gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.

- Adaylar ayni ilan donemi igerisinde 6zel sartlarini tasidigi sadece bir ilana bagvurabilecektir. Birden fazla ilana basvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin bagvurular iptal edilecektir.

- Yurtdisindan alinmig diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belge basvuru formuna eklenecektir.

- Idare gerekli gordiigii taktirde ilanin her asamasini ve ilan edilen pozisyonu iptal edebilir.

- Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

YERLESTIRME iSLEMLERI

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikras1 ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar eki Sézlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslar

cergevesinde, yazili ve sozIi sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlar1 tagiyan adaylar arasindan 2022 yilina ait KPSS (B) grubu siralamasi esas alinmak suretiyle

yerlestirme islemi yapilacaktir.

- Adaylarin puanlarmin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmas1 halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik taninir.

- {lan edilen pozisyon sayis1 kadar yedek aday belirlenecektir.

- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adayin sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sartlar1 tutanlarin
sirastyla atamasi yapilacaktir.

- Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

- Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup atamalari yapilmis ise de atamalari iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca bir iicret 6denmis ise
bu tiicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

- Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.



