ILAN

GAZIANTEP UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

4/B Sozlesmeli Personel Alim ilan

Universitemiz Hastanelerinde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4'{incii maddesinin (B) fikrasina gore giderleri 6zel biitgeden karsilanmak tizere
06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli S6zlesmeli Personel Caligtirilmasina Iliskin Esaslarin Ek 2.Maddesinin (b) fikrasi kapsaminda 2022 yili KPSS
(B) grubu puanina gore yapilacak siralama esas alinmak suretiyle, asagida belirtilen pozisyonlara karsiliginda belirtilen say1 ve nitelikte s6zlesmeli personel alinacaktir.

ILAN POZIiSYON KPSS
KODU _ADI/ MEZUNIYET | ADET PUAN ARANILAN NITELIKLER
CINSIYET TURU
Ho1 Hemsire Lisans 80 KPssp3 | Hemsirel.ik., Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri veya Saglik Me.murlugu lisans programlarinin birinden mezun olmak.
(Erkek/Kadin) - En az 2 (iki) y1l mesleki deneyime sahip olmak ve belgelendirmek.
HO2 Hemsire (_)rtaégretim_ 100 KPSS P94 [ Ortaégrefir_n Kurumlarlpm Herpsirelik veya Saglik Memurlugu Alanindan birinden mezun olmak.
(Erkek/Kadin) (Lise ve Dengi) - En az 2 (iki) y1l mesleki deneyime sahip olmak ve belgelendirmek.
- Ortadgretim (Lise ve Dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
- Universitemizin ilgeler dahil tiim birimlerinde, (agik ve kapali alanlarinda, tarimsal uygulama alanlarinda, binalarin insaat temizligi ve tasinmasinda,
Destek Personeli Ortadsreti hastanelerinde, park bahge alanlarinda) gerektiginde her tiirlii destek hizmetlerinde gorevlendirilecektir.
DPO1 (Temizlik Hizmetleri) _rtaogretim. 70 KPSS P94 |- Temizlik gorevlisi olarak ¢aligmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.
(Erkek) (Lise ve Dengi)  Askerlik hizmetini yapmis olmak.
- 01.01.1988 ve sonrast dogumlular bagvurabilecektir.
- Gerektiginde Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde ig ve dis mekanlarda vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.
- Ortadgretim (Lise ve Dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
- Oncelikle Universitemiz hastanelerinde gorevlendirilecektir. Gerektiginde Universitemizin ilgeler dahil tiim birimlerinde, (agik ve kapali alanlarinda,
Destek Personeli tarimsal uygulama alanlarinda, binalarin insaat temizligi ve tasinmasinda, hastanelerinde, park bahge alanlarinda) gerektiginde her tiirlii destek
S GU . Ortadgretim hizmetlerinde gorevlendirilecektir.
DP02 (Temizlik Hizmetleri) - . 20 KPSS P94 e = . .
(Erkek) (Lise ve Dengi) - Temlzl_lk ghorevl%m‘ olarak ¢aligmasia engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.
- Askerlik hizmetini yapmis olmak.
- 01.01.1988 ve sonrasi dogumlular bagvurabilecektir.
- Gerektiginde Universitemiz merkez ve ilce yerleskelerinde i¢ ve dis mekanlarda vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.
- Ortadgretim (Lise ve Dengi) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
Destek Personeli ) - Oncelikle Universitemiz hastanelerinde gorevlendirilecektir. Gerektiginde_Univergitemizin ilc;eler.d_ahil_ tim birimlerinde, (acik ve kapali alanlarinda
DPO3 (Temizlik Hizmetleri) (_)rtaégretlm_ 20 KPSS P94 tarlrpsgl u}fgular_n.a alanlarinda park bahge alanlgrmda) her tiirlii destek }_nzmetlermde gorevlendirilebilecektir.
(Kadin) (Lise ve Dengi) - Temizlik gorevlisi olarak ¢aligmasina engel.olabllgcek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.
- 01.01.1988 ve sonrasi dogumlular bagvurabilecektir.
- Gerektiginde Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde ig ve dis mekanlarda vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.
- Ortadgretim (Lise ve Dengi) Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
- E smufi siiriicti belgesine veya Karayollar1 Trafik Yonetmeliginde 17.04.2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile 1 Ocak
- 2016 tarihi itibariyle yeni tip D sinufi siiriicli belgesine sahip olmak.
DPO3 Desttzlgoligs)onell (_)rtaégretim_ 1 KPSS P94 | 01.01._1993 ve sonrast dogumlular baqurabilecektir. ) )
(Erkek) (Lise ve Dengi) - Géreylm devamli yapmasia engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
- Vardiyali ¢aligmaya engel durumu bulunmamak.
- Askerlik hizmetini yapmis olmak.
- Gerektiginde Universitemizin ilgeler dahil tiim birimlerinde gérevlendirilecektir.
- Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Sekreterlik, Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi 6nlisans programlarinin
. . P birinden mezun olmak.
BPOL Bitro Personli Onlisans 9 KPSSP93 | Gerektiginde Universitemizin tasra birimlerinde ve Suriye’deki birimlerinde gorevlendirilecektir.
- Askerlik hizmetini yapmis olmak.(Erkek adaylar)
- Yiiksekogretim kurumlarinin lisans programindan mezun olmak.
BP02 Biiro Personeli Lisans 1 KPSS P3 | Ingilizce Yabanci Dil Smavindan (YDS) veya dengi bir sinavdan en az 50 puan veya {izeri puan almis olmak.
- Gerektiginde Universitemizin tagra birimlerinde ve Suriye’deki birimlerinde gérevlendirilecektir.
- Yiiksekogretim kurumlarinin lisans programindan mezun olmak.
BPO3 Biiro Personeli Lisans 1 KPSS P3 | Arapca Yabanci Dil Smavindan (YDS) veya dengi bir smavdan en az 50 puan veya iizeri puan almis olmak.
- Gerektiginde Universitemizin tagra birimlerinde ve Suriye’deki birimlerinde gérevlendirilecektir.
- Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak.
BPO4 Biiro Personeli Lisans 1 Kpsspg [ Avukathk stajimi tamamlamig olmak.

- Gerektiginde Universitemizin tagra birimlerinde ve Suriye’deki birimlerinde gérevlendirilecektir.

- Arapga biliyor olmak ve belgelendirmek.




BP05

Biiro Personeli

Lisans

KPSS P3

- Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak.
- Gerektiginde Universitemizin tagra birimlerinde ve Suriye’deki birimlerinde gorevlendirilecektir.

BP06

Biiro Personeli

Lisans

KPSS P3

- Isletme lisans programmdan mezun olmak.

- KVKK egitimi almis olmak ve belgelendirmek.

- Kalite Yonetim Sistemi egitimi almis olmak ve belgelendirmek.

- Kamu Kurumlarinda en az 5 (bes) y1l deneyim sahibi olmak ve belgelendirmek.

- Gerektiginde Universitemizin tagra birimlerinde ve Suriye’deki birimlerinde gérevlendirilecektir.
- Askerlik hizmetini yapmis olmak.(Erkek adaylar)

BPO7

Biiro Personeli

Lisans

KPSS P3

- Yiiksek 6gretim kurumlariin lisans programimdan mezun olmak.

- Dosyalama ve arsivleme gelistirme egitimi almis olmak ve belgelendirmek.

- Bilgi giivenligi yonetim sistemi egitimi almig olmak ve belgelendirmek.

- Etkili iletisim stratejileri egitimi almis olmak ve belgelendirmek.

- Kamu Kurumlarinda en az 1 (bir) yil deneyim sahibi olmak ve belgelendirmek.

- Gerektiginde Universitemizin tasra birimlerinde ve Suriye’deki birimlerinde gérevlendirilecektir.
- Askerlik hizmetini yapmis olmak.(Erkek adaylar)

STO01

Saglik Teknikeri

Onlisans

20

KPSS P93

- T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6nlisans programindan mezun olmak.
- Alaninda en az 2 (iki) y1l mesleki deneyime sahibi olmak ve belgelendirmek.

ST02

Saglik Teknikeri

Onlisans

KPSS P93

- Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6nlisans programindan mezun olmak.
- Hasta Kabul Egitimi almis olmak ve belgelendirmek.

- Hasta Haklar1 ve Saglik Hukuku egitimi almis olmak ve belgelendirmek.

- MEB onayli Ofis programlar1 egitimi almig olmak ve belgelendirmek.

STO03

Saglik Teknikeri

Onlisans

KPSS P93

- Radyoloji, T1bbi Goriintiileme Teknikleri 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
- En az 5 (bes) y1l MR cihazinda ¢aligmis olmak ve belgelendirmek.

- 3 Tesla MR konusunda egitim aldigini sertifikayla belgelendirmek

- Direk grafi egitimi almig olmak ve belgelendirmek.

ST04

Saglik Teknikeri

Onlisans

KPSS P93

- Radyoloji, Tibbi Goriintiileme Teknikleri 6nlisans programlariim birinden mezun olmak.
- En az 5 (bes) y1l MR cihazinda ¢aligmig olmak ve belgelendirmek.

- MR konusunda egitim aldigin sertifikayla belgelendirmek.

- Ileri MR teknikleri, DSA, Fusion MR konusunda egitim almis olmak ve belgelendirmek.

STO5

Saglik Teknikeri

Onlisans

KPSS P93

- Radyoloji, Tibbi Goriintiileme Teknikleri dnlisans programlarinin birinden mezun olmak.
- En az 5 (bes) yil MR cihazinda galigmis olmak ve belgelendirmek.
- Meme MR, Prostat MR, Kardiak MR, Perflizyon MR, Girisimsel radyoloji, floroskopi cihazlarinda egitim almis olmak ve belgelendirmek.

STO6

Saglik Teknikeri

Onlisans

KPSS P93

- Radyoloji, Tibbi Goriintiileme Teknikleri onlisans programlarinin birinden mezun olmak.
- Enaz 5 (bes) yil MR cihazinda ¢alismig olmak ve belgelendirmek.

STO7

Saglik Teknikeri

Onlisans

KPSS P93

- Anestezi, Anestezi Teknikerligi onlisans programlarinin birinden mezun olmak.
- Acil travma egitimi almis olmak ve belgelendirmek.
- Is saglhig1 ve giivenligi egitimi almuig olmak ve belgelendirmek.

STO8

Saglik Teknikeri

Onlisans

KPSS P93

- Elektrondrofizyoloji onlisans programindan mezun olmak.

STO9

Saglik Teknikeri

Onlisans

KPSS P93

- Agiz Dis Sagligi veya Agiz ve Dis Sagligi 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
- Alaninda en az 2 (iki) y1l deneyim sahibi olmak ve belgelendirmek.

DS01

Diger Saglik Personeli

Ortadgretim
(Lise ve Dengi)

KPSS P94

- Ortaggretim Kurumlarinin Acil Tip Teknisyenligi dalindan mezun olmak.
- Saglik bakanligi onayh [k Yardim egitimini almis olmak ve belgelendirmek.
- Universite hastanelerinde en az 5 yil gdrev yapmis olmak ve belgelendirmek.

DS01

Diger Saglik Personeli

Ortadgretim
(Lise ve Dengi)

KPSS P94

- Ortadgretim Kurumlarinin Acil Tip Teknisyenligi dalindan mezun olmak.

- Saglik bakanlig1 onayl Kimyasal Biyolojik Radyolojik Niikleer (KBRN) egitimini almis olmak ve belgelendirmek.
- Saglik bakanlig1 onayli temel modiil egitimi almis olmak ve belgelendirmek.

- Ambulans soforii olarak en az 1 yillik deneyime sahip olmak ve belgelendirmek.

- Universite hastanelerinin acil servisinde e az 5 y1l gérev yapmis olmak ve belgelendirmek.

DS03

Diger Saglik Personeli

Lisans

KPSS P3

- Ergoterapi lisans programi mezunu olmak.
- Isaret dili, Uygulamal Ayak Analizi ve Klinik Refleksoloji, Beslenme bozukluklarinda, Toplum Ruh Saglig1 ve Klinik Refleksoloji konularinda egitim
almig olmak ve belgelendirmek.

BY

Biyolog

Lisans

KPSS P3

- Biyoloji lisans mezunu olmak.
- Flowsitometri egitimi almis olmak ve belgelendirmek:
- En az 5 (bes) yil Flowsitometrilaboratuari ve MRD analizinde deneyime sahip olmak ve belgelendirmek.

TO1

Tekniker

Onlisans

KPSS P93

- Elektronik Haberlesme Teknolojisi 6nlisans programi mezunu olmak.
- En az 3 yillik mesleki deneyime sahip olmak ve belgelendirmek.

T02

Tekniker

Onlisans

KPSS P93

- Biyomedikal cihaz teknolojisi 6nlisans programi mezunu olmak.
- Pet/CT, Sintigrafi, Tomografi, Galyum Psma ve Galyum Dota sentez hazirlama cihazlarini kullanabilmeli ve belgelendirmelidir.




T03

Onlisans - Elektrik ve Enerji onlisans programindan mezun olmak.
Tekniker 1 KPSS P93 |- 01.01.1988 ve sonrast dogumlular bagvurabilecektir.
- Gerektiginde Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde i¢ ve dig mekanlarda vardiyali sistemde calismaya engel durumu olmamak.

TO4

KPSS P93 | Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 6nlisans programindan mezun olmak.

Tekniker Onlisans ! - Alaninda en az 1 (bir) y1l deneyim sahibi olmak ve belgelendirmek.

KGO01

- Lise ve dengi okul mezunu olmak.
- Erkek olmak.
- 01.01.2023 tarihi itibariyla 30 (otuz) yagmi bitirmemis olmak. (01.01.1993 ve sonraki dogumlular bagvurabilecektir.)
Koruma ve Giivenlik - Son bagvuru tarihi itibariyla silahl}/ silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.
. Ortadgretim - 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlari tagiyor olmak.
Gorevlisi - . 29 KPSS P94 < S o
(Erkek) (Lise ve Dengi) - 170 cm den“klsz_i qlmamak ve boy uzunlugur}un cm cinsinden son 2 rakamu ile kilosu arasinda farkin 15 den fazla 13 den az olmamasi.
- Giivenlik gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak.
- Vardiyali ¢aligmaya engel durumu bulunmamak.
- Enaz 3 (i¢) yil koruma ve giivenlik hizmetinde ¢alistigini belgelendirmek.
- Askerlik hizmetini yapmig olmak.

KGO02

- Lise ve dengi okul mezunu olmak.
- Erkek olmak.
- Son basvuru tarihi itibariyla silahly/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.
. . - 10/06/2004 tarihli ve 5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlar1 tagiyor olmak.
Koruma ve Giivenlik o o S o
. Ortadgretim - 170 cm den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son 2 rakamu ile kilosu arasinda farkin 15 den fazla 13 den az olmamasi.
Gorevlisi - . 2 KPSS P94 . P <
(Lise ve Dengi) - Glivenlik gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak.
(Erkek) .
- Vardiyali ¢aligmaya engel durumu bulunmamak.
- Enaz 3 (ii¢) yil koruma ve giivenlik hizmetinde galistigini belgelendirmek.
- X-RAY ve metal dedektor kullanimi egitimi almis olmak ve belgelendirmek.
- Askerlik hizmetini yapmig olmak.

KGO03

- Lise ve dengi okul mezunu olmak.
- Kadin olmak.
- Son bagvuru tarihi itibariyla silahly/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

Ortadgretim 5 KPSspPoa [ 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlar tastyor olmak.
(Lise ve Dengi) - 165 cm den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son 2 rakamu ile kilosu arasinda farkin 15 den fazla 13 den az olmamasi.
- Giivenlik gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak.

- Vardiyali ¢aligmaya engel durumu bulunmamak.
- Enaz 3 (iig) yil koruma ve giivenlik hizmetinde ¢alistigini belgelendirmek.

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi
(Kadn)

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1.Sézlesmeli Personel Pozisyonlarina Miiracaat Edecek Adaylardan Istenilen Belgeler;

a)
b)
c)
d)
€)

9)
h)

)
k)

Eksiksiz doldurulmus Basvuru Formu,

2022 KPSS Sonug Belgesi,

1 (bir) adet Fotograf (Bagvuru formuna yapistirilacaktir),

Koruma ve Giivenlik personeli igin gecerli dzel giivenlik gorevlisi kimlik karti,

Deneyim istenilen pozisyonlar i¢in meslek kodunu gésterir SGK hizmet dokiimii ile birlikte resmi veya 6zel kuruluglardan bagvuru tarihleri igerisinde alimus is deneyim belgesi (1slak imzali olarak
bagvuru formuna eklenecektir.) SGK hizmet dokiimiinde e-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilecektir. SGK hizmet dékiimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe istenilen pozisyonun
uyumlu olmas sarttir.

Sertifika/Belge istenilen pozisyonlar i¢in ilgili belgenin asli veya onayl sureti,

Askerlik Belgesi (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.),

Niifus Ciizdan Sureti. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.),

Diploma veya Mezun Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.),

Ehliyet istenilen pozisyon i¢in siiriicii belgesi,

Bagvuru siiresi igerisinde alinmis olmasi kaydiyla giivenlik gorevlisi pozisyonlar: igin beden kitle endeksini gosterir belgenin ashi (resmi veya 6zel saglik kuruluslarindan/merkezlerinden bagvuru




stiresi igerisinde alinan belgede boy uzunlugu ile beden kitle endeksi agikca belirtilmis olacaktir.),

I)  “Bupozisyonda istihdam edilecekler vardiyali calisma sistemine gore ¢alistirilacaklardir.” sart1 istenen pozisyonlar igin gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi olmadigina
ve vardiyali olarak c¢aligabilecegine iliskin resmi veya 6zel saglik kurumlarindan alinmis durum bildirir saglik kurulu raporu. (Bu belge sonuglar agiklandiktan sonra siralamaya girip yerlesme hakki
kazanan adaylardan istenecektir.)

DiGER ACIKLAMALAR VE ONEMLIi HUSUSLAR

- Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, s6zlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri feshedilecektir.

- Miiracaatlar, ilanin resmi gazetede yayimlandig1 giinii izleyen 15 giin icinde (mesai bitimine kadar) Universitemiz Personel Dairesi Bagkanligima sahsen yapilacaktir.

- “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina fliskin Esaslar”in Yeniden Ise Alinma baslikli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sézlesmesi esaslarma aykir1 hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sdzlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme dénemi i¢inde s6zlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikge kamu kurum ve kuruluglarinin
s6zlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hitkkmiine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalari yapilmayacaktir. (Sozlesme imzalama agamasinda ilgili
belgenin ibrazi istenecektir.)

- Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almamalar1 gerekmektedir.

- Nobet veya vardiya usulii ¢alismaya engel bir durumun bulunmamasi.

- S6zlegsme yapmaya hak kazanan adaylar sdzlesmede belirtilen gorev yerinde ikamet etmek zorundadir.

- Idare ihtiyaca bagh olarak egitim 6gretimin verildigi ilcelere ve Suriye’de bulunan birimlerimize kurum ici gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.

- Adaylar ayni ilan donemi igerisinde 6zel sartlarii tagidigi sadece bir ilana bagvurabilecektir. Birden fazla ilana bagvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin bagvurulari iptal edilecektir.

- Yurtdigindan alinmig diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belge bagvuru formuna eklenecektir.

- Destek personeli pozisyonlarina ait gérev tanimlarindaki isler adaylar1 bilgilendirmek amaciyla yazilmistir. idare is ve islemlerin degiskenligine bagli olarak yeni gorevler ekleme hakkni sakl: tutar.

- Idare gerekli gordiigii taktirde ilanin her asamasini ve ilan edilen pozisyonu iptal edebilir.

- Tlanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

YERLESTIRME iSLEMLERI
- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikras1 ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Sézlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslar

cercevesinde, yazilt ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlart tasiyan adaylar arasindan 2022 yilina ait KPSS (B) grubu siralamasi esas alinmak suretiyle
yerlestirme islemi yapilacaktir.

- Adaylarin puanlarmin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik taninir.

- {lan edilen pozisyon sayismin iki kati kadar yedek aday belirlenecektir.

- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adayin sartlari tasimadigimin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sartlar1 tutanlarin

sirastyla atamasi yapilacaktir.



- Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay: bir hak iddia edemeyecektir.

- Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup atamalar1 yapilmus ise de atamalari iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca bir iicret 6denmis ise
bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

- Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Iletisim: 0342 317 1310 — 0342 317 1303



