ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI REKTORLUGU SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI (657 SAYILI KANUNU’NUN 4/B MADDESI)

Universitemiz Rektorliigii ve bagh birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 4 {incii maddesinin B fikrasina gore istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitgeden karsilanmak iizere 06/06/1978
tarihli ve 7/15754 sayilh Bakanlar Kurulu Kararma ekli “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin” ek 2 nci maddesinin (b) fikrasma gore asagida belirtilen unvanlarda 2022 yih KPSS (B) grubu puan
siralamalari esas alinmak suretiyle yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin sdzlesmeli personel alinacaktir.

Ogrenim/
Nitelik Unvam Cahst_lr_llacagl KPS? P”uan Kadro Aranan Nitelikler
Kodu Birim Tiirii Sayisi
. Universitemiz Saglik, Lisans -Yiiksekogretim kurumlarinin Hemsirelik béliimiinden mezun olmak.
101 Hemsgire Uygulama ve Arastirma 14 e e .
Hastanesi KPSS(P3) -Hemygirelik boliimiine esdeger diger boliim mezunlart hemsire unvanina bagvuru yapamaz.
Universitemiz Saglik -Eczacilik Fakiiltesi mezunu olmak.
102 Eezact Uveulama ve Arag tlr;na Lisans 1 -6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanunun 2 nci, 3 {incii ve 4 tincii maddelerinde belirtilen sartlar1 tagimak.
z Hc}i/sgtl;nesi v 3 KPSS(P3) -Eczac1 kadrosuna basvuracak adaylarda KPSS smavina girme kosulu aranmamaktadir.
-Bagvurularin kadro sayisindan fazla olmasi halinde adaylar kurayla belirlenecektir.*
Rektorliigiimiiz Saglik, Lisans
103 Psikolog Kiiltiir ve Spor Daire 1 -Psikoloji boliimiinden mezun olmak.
- KPSS(P3)
Baskanlig:
Universitemiz Saglik, O Lisans
104 Saglik Teknikeri Uygulama ve Arastirma KPSS (P93) 2 -Yiiksekogretim kurumlarinin Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik bliimiinden mezun olmak.
Hastanesi
Universitemiz Saglik, Lisans
105 Saglik Teknikeri Uygulama ve Arastirma KPSS(P3) 1 -Yiiksekogretim kurumlarinin Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimiinden mezun olmak.
Hastanesi
. o Universitemiz Saglik, On Lisans -Yiiksekogretim kurumlarmm Saglik Laboratuvari, Tibbi Laboratuvar Teknikleri veya Tibbi Laboratuvar bdliimlerinin
106 Saglik Teknikeri Uygulama ve Arastirma 5 -
. KPSS (P93) birinden mezun olmak.
Hastanesi
Universitemiz Saglik, On Lisan
107 Saglik Teknikeri Uygulama ve Arastirma KP sss(apg3) 1 -Yiiksekogretim kurumlarinin Diyaliz bolimiinden mezun olmak.
Hastanesi
108 Saglik Teknikeri Universitemiz Dis On Lisans 1 -Yiiksekogretim kurumlarinin Agiz ve Dis Saglig1 boliimiinden mezun olmak
Hekimligi Fakiiltesi KPSS (P93) )
Rénteen Universitemiz Saglik, O Lisans
109 gen Uygulama ve Arastirma 1 -Yiiksekogretim kurumlarinin Radyoloji veya Tibbi Goriintiileme Teknikleri boliimlerinin birinden mezun olmak.
Teknisyeni Hastanesi KPSS (P93)
Diger Saglik Universitemiz Saglik, Lisans
110 Personeli Uygulama ve Aragtirma 2 -Yiiksekogretim kurumlarinin Odyoloji boliimiinden mezun olmak.
: KPSS(P3)
(Odyolog) Hastanesi
PD(;g:gni?ighk Universitemiz Saglik, Lisans
111 (Dil ve Konusma IHJygulam_a ve Arastirma KPSS(P3) 2 -Yiiksekogretim kurumlarinin Dil ve Konusma Terapisi boliimiinden mezun olmak.
.. astanesi
Terapisti)
Diger Saglik Universitemiz Saglik, Lisans
112 Personeli Uygulama ve Arastirma 1 -Yiiksekogretim kurumlarinin Perfiizyon boliimiinden mezun olmak.
) . . KPSS(P3)
(Perfiizyonist) Hastanesi
Universitemiz Saglik, Lisans
113 Miihendis Uygulama ve Arastirma KPSS(P3) 1 -Biyomedikal Miihendisligi bolimiinden mezun olmak.

Hastanesi




Universitemiz Yap Isleri ve

Lisans

114 Miihendis Teknik Daire Baskanlig: KPSS(P3) 1 -ingaat Miihendisligi boliimiinden mezun olmak.
Universitemiz Rektorliigii Lisans ) )
115 Biiro Personeli ve bagl birimlerinde KPSS(P3) 38 -Iktisat, Isletme veya Maliye boliimlerinin birinden mezun olmak.
116 Biiro Personcli Xgﬁfﬁs&zzngahmudlye Lisans 1 -iktisat, Isletme veya Maliye bdliimlerinin birinden mezun olmak. )
Viiksekokulu KPSS(P3) (Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Mahmudiye Il¢esinde gorev yapacaktir.)
117 Biiro Personcli Universitemiz Cifteler Lisans 1 -iktisat, Isletme veya Maliye bdliimlerinin birinden ‘mezun olmak.
Meslek Yiiksekokulu KPSS(P3) (Cifteler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Cifteler Ilgesinde gérev yapacaktir.)
118 Biiro Personcli ﬁr:s\ilr(sge.urkniks(xglilsar Lisans 1 -Iktisat, Isletme veya Maliye boliimlerinin birinden mezun olmak.
KPSS(P3) (Sivrihisar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Sivrihisar Ilgesinde gorev yapacaktir.)
-Herhangi bir 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
-10 Haziran 2004 tarihli 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde yer alan sartlar1 tasiyor
olmak.
-Ilan tarihi itibariyle Ozel Giivenlik Temel Egitimini basari ile tamamlanms olmak ve son bagvuru tarihi itibariyle gecerlilik
stiresi dolmasina en az 1 (bir) yil kalmug silahli/silahsiz 6zel giivenlik gérevlisi kimlik kartina sahip olmak.
-2023 yilmin Ocak ayinin birinci giinii itibariyla 27 (yirmi yedi) yasindan giin almamis olmak (dogum tarihi 01 Ocak 1997
ve sonrasi olanlar).
-Alkol, uyusturucu veya uyarict madde kullanimi nedeniyle tedavi gérmiis veya goriiyor olmamak.
K -Saglik kurulusundan belgelendirmek kaydiyla erkek adaylar i¢in boyunun 175 cm den kisa olmamasi, kilosunun ise cm
oruma ve . o N - . - . .
Giivenlik Universitemiz Rektorliigii On Lisans cinsinden boy uzunlugunun son 2 rakamindan 13 den fazla, 10 dan az olmamasi (6rnegin: boy uzunlugu 175 cm ise kilosu
119 IR S . 30 en fazla 75+13=88 kg ve en az 75-10=65 kg olmalidir) gerekmektedir.
Gorevlisi ve bagl birimlerinde KPSS (P93) . . I,
(Erkek) -Bagvuru yapan gidaylarda.n. ge.rek duyglma§1 l}ahnd.e tarafimizca yeniden boy/kllg Olciimil yapilacaktir. .
-Adayin yapilan 6l¢iimleri ile ibraz edilen 6lgiimleri arasinda farklilik olmasi halinde haklarint kaybetmis sayilacaklardir.
-Universitemiz ve bagli birimlerinde (ilgeler dahil) gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda 24 saat esasina gére vardiyali sistemde
caligmaya engel durumu bulunmamak.
-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi ve ruhsal bozuklugu bulunmamak.
-Bedensel oziirlii olmamak: Sasilik, korliik, topallik, igsitme kaybi, ¢ehrede (yiiz) kalict iz, uzuv noksanligi, kekemelik ve
benzeri engeller bulunmamak.
-Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosuna bagvuran adaylarin viicut kitle endeksini herhangi bir saglik kurulusundan
alacaklari belge ile belgelendirmek.
-Viicudun goriiniir yerlerinde (el, kol, boyun, yiiz gibi) dovmesi bulunmamak.
ég:,lirrn?kve Universitemiz Mahmudiye On Lisans ] _ ] ] _ o
120 Gérevlisi Atgilik Meslek KPSS (P93) 1 119 NUMARALI NITELIK KODUNDAKI “4RANAN NITELIKLER” GECERLIDIR.
(Erkek) Yiiksekokulu (Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Mahmudiye Ilgesinde gérev yapacaktir.)
Koruma ve
121 Giivenlik Universitemiz Cifteler On Lisans 1 119 NUMARALI NITELIK KODUNDAKI “4RANAN NITELIKLER” GECERLIDIR.
Gorevlisi Meslek Yiiksekokulu KPSS (P93) (Cifteler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Cifteler Ilgesinde gérev yapacaktir.)
(Erkek)
Koruma ve -Herhangi bir 6n lisans programlarinm birinden mezun olmak.
. . _— o s pes s P 10 Haziran 2004 tarihli 5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde yer alan sartlari tasiyor
Giivenlik Universitemiz Rektorliigi On Lisans
122 Gorevlisi ve bagh birimlerinde KPSS (P93) 4 olmak. .
(Kadin) -llan tarihi itibariyle Ozel Giivenlik Temel Egitimini basar1 ile tamamlamis olmak ve son basvuru tarihi itibariyle gegerlilik

stiresi dolmasina en az 1 (bir) yil kalmus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.




-2023 yilinin Ocak ayinin birinci giinii itibartyla 27 (yirmi yedi) yasindan giin almamis olmak (dogum tarihi 01 Ocak 1997
ve sonrasi olanlar).

-Alkol, uyusturucu veya uyarict madde kullanimi nedeniyle tedavi gérmiis veya goriiyor olmamak.

-Saglik kurulusundan belgelendirmek kaydiyla kadin adaylar i¢in boyunun 165 cm den kisa olmamasi, kilosunun ise cm
cinsinden boy uzunlugunun son 2 rakamindan 13 den fazla, 10 dan az olmamas1 (6rnegin: boy uzunlugu 165 cm ise kilosu
en fazla 65+13=78 kg ve en az 65-10=55 kg olmalidir) gerekmektedir.

-Bagvuru yapan adaylardan gerek duyulmasi halinde tarafimizca yeniden boy/kilo 6l¢iimii yapilacaktir.

-Adayn yapilan 6l¢timleri ile ibraz edilen dl¢iimleri arasinda farklilik olmasi halinde haklarini kaybetmis sayilacaklardir.
-Universitemiz ve bagl birimlerinde (ilgeler dahil) gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda 24 saat esasmna gére vardiyali sistemde
¢alismaya engel durumu bulunmamak.

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi ve ruhsal bozuklugu bulunmamak.

-Bedensel 6ziirlii olmamak: sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, ¢ehrede (yiiz) kalict iz, uzuv noksanligi, kekemelik ve
benzeri engeller bulunmamak.

-Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosuna bagvuran adaylarin viicut kitle endeksini herhangi bir saglik kurulusundan
alacaklar belge ile belgelendirmek.

-Viicudun goriiniir yerlerinde (el, kol, boyun, yiiz gibi) ddvmesi bulunmamak.
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Destek Personeli
(Temizlik-Cop
Toplama)

Universitemiz Rektorliigii,
bagli birimleri veya
Saglik, Uygulama ve
Arastirma Hastanesi

Ortadgretim
(Lise ve
dengi)
KPSS (P94)

11

-Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak.

-Temizlik, basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi hizmetleri,

-Kapali mekanlarin ve agik alanlarin (park bahgeler, meydan, yol, agik saha gibi) temizligi ve ¢oplerin toplanmasi,
-Cop konteynerlerindeki ¢opleri, ¢op arabasiyla toplama islerini yiiriitmek,

-Cevre temizligi, bah¢e bakimi ve diizenlenmesi,

-Dagitim ve tagima gibi hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in gérevlendirilecektir.

-Yukarida ifade edilen gorevleri devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engeli bulunmamak,
-Gorevlendirildikleri birimlerde yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek.

-Ihtiyag¢ duyulmasi halinde adaylar vardiyali cahistirilacaktir.
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Destek Personeli
(Temizlik)

Universitemiz Cifteler
Meslek Yiiksekokulu

Ortadgretim
(Lise ve
dengi)
KPSS (P94)

-Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak.

-Temizlik, basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi hizmetleri,

-Kapali mekanlarin ve agik alanlarin (park bahgeler, meydan, yol, agik saha gibi) temizligi ve ¢Gplerin toplanmasi,
-Cevre temizligi, bahg¢e bakimi ve diizenlenmesi,

-Dagitim ve tagima gibi hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in gérevlendirilecektir.

-Yukarida ifade edilen gorevleri devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engeli bulunmamak,
-Gorevlendirildikleri birimlerde yoneticileri tarafindan verilen diger is ve igslemleri yiiriitmek.

-Ihtiyag duyulmasi halinde adaylar vardiyali ¢alistirilacaktir.

(Cifteler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Cifteler ilgesinde gorev yapacaktir.)
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Destek Personeli
(Sofor)
(Erkek)

Universitemi; Rektorliigii
Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig

On Lisans
KPSS (P93)

-Herhangi bir 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.

-Karayollar1 Trafik Yonetmeligi’nin 01 Ocak 2016 tarihi itibari ile degistirilen yeni tip D sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.
-2023 yilinin Ocak ayinin birinci giinil itibartyla 31 (otuz bir) yagindan giin almamis olmak (dogum tarihi 01 Ocak 1993 ve
sonrasi olanlar).

-Soforlitk gérevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.

-Yurt i¢i/ yurt dig1 seyahat engeli bulunmamak.

-Vardiyal: sistemde ¢alismaya engel bir durumu bulunmamak.

-Atanmaya hak kazanan adaylar Universitemizin tiim birim ve yerleskelerinde calistirilacaktir.

-Adaylar atandiktan sonra istenilen D smifi siiriicii belgesini gorev siiresi boyunca siiresi bitiminde yenilemeleri
gerekmektedir.
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Destek Personeli
(Sofor)
Erkek

Universitemi; Rektorliigii
Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig

On Lisans
KPSS (P93)

-Herhangi bir 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
-Karayollar1 Trafik Yonetmeligi’nin 01 Ocak 2016 tarihi itibari ile degistirilen yeni tip C sinufi veya eski E sinifi siiriicii
belgesine sahip olmak.




-2023 yilinin Ocak ayimnin birinci giinil itibariyla 31 (otuz bir) yagindan giin almamig olmak (dogum tarihi 01 Ocak 1993 ve
sonrasi olanlar).

-Soforliik gérevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.

-Yurt i¢i/ yurt dig1 seyahat engeli bulunmamak.

-Vardiyal: sistemde ¢alismaya engel bir durumu bulunmamak.

-Atanmaya hak kazanan adaylar Universitemizin tiim birim ve yerleskelerinde ¢alistirlacaktir.

-Adaylar atandiktan sonra istenilen C sinifi siiriici belgesini gorev siiresi boyunca siiresi bitiminde yenilemeleri
gerekmektedir.
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Destek Personeli
(Ase)

Universitemiz Turizm
Fakiiltesi Uygulama Oteli

Lisans
KPSS(P3)

-Yiiksekogretim kurumlarinin Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinden mezun olmak.
-Vardiyali ¢aligmasina engel bir durum bulunmamak.
-Hijyen belgesine sahip olmak.
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Destek Personeli
(Aser)

Universitemiz Saglik,
Uygulama ve Arastirma
Hastanesi

Lisans
KPSS(P3)

-Yiiksekogretim kurumlarinin Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinden mezun olmak.
-Vardiyal ¢aligmasina engel bir durum bulunmamak.
-Hijyen belgesine sahip olmak.
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Cozumleyici,
Sistem
Programcisi

Universitemiz Bilgi Islem
Daire Baskanlig1

Lisans
KPSS(P3)

1. Yiiksekogretim kurumlarmin Bilgisayar Miithendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi,
Mekatronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi, Bilgisayar Ogretmenligi, Bilgisayar-Enformatik Boliimii, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri
Teknolojileri, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii, Bilgisayar Bilimleri Boliimii, Matematik Béliimii, Fizik
Boliimii, Istatistik Boliimii, Matematik-Bilgisayar boliimlerinin herhangi birinden mezun olmak.

2. Bagvuru sahibi en az ii¢ programlama dilini bildigini belgelendirmek zorundadir. Bu dillerden biri C#, Java, PHP,
Python, .NET, SQL olmak zorundadir.

* Basvuru sahibi transkript belgesini, séz konusu programlama dillerini bildigini belgelemek igin sunabilir. Ancak soz
konusu programlama dilinin ismi, dersin adinda veya ders bilgi paketinin i¢eriginde ge¢meli ya da iiniversitesinden alacagt
bir belge ile programlama dilinin ismi belirlenebilmelidir.

veya

* Belge vermeye yetkili ulusal veya uluslararasi kurum veya kuruluglardan alinmis olan programlama diline dair sertifikalar
veya bu nitelikteki belgeler, sinava girilmis, basariyla tamamlanmis olmak ve dogrulamasi yapilabilmek sartiyla gecerlilik
siiresi aranmaksizin kabul edilecektir. Sadece katilim niteligindeki belgeler kabul edilmeyecektir. Belgeyi dogrulatma ile
ilgili (gerekmesi halinde kurum kurulustan teyit yazisi, dogrulama web sayfasimun adresi, sifresi vb.) gereksinimlerin
karsulanma sorumlulugu, basvuru sahibine aittir.

3. YOK tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavlarmin birinden en az D diizeyinde (Ingilizce) belgesine sahip
olmak. ilk defa ise almacaklarda Yabanci Dil Seviye Tespit sinavinda (YDS) en az (D) diizeyinde Ingilizce bilgisi aranilir.
Ancak, yurt ici ve yurt disinda Ingilizce dili ile 6gretim yapan fakiilte, yiiksekokul ve bilgisayar programciligi alaninda
meslek yiiksekokulu mezunu olanlar, yurt icinde lisans diizeyinde 6grenim gordiikten sonra ana dili Ingilizce olan yabanci
iilkelerde Ingilizce dilinde master veya doktora yapanlar, Ingilizce dilinde “Test Of English as a Foreign Language”
(TOEFL) smavindan en az 173 (veya gegerlilik siiresi dolmamis eski dengi) veya “International English Language Testing
System” (IELTS) smavindan en az 6 puan alanlarin ingilizce dil diizeyleri (D) diizeyi olarak kabul edilir.

4. Tecriibeye sahip olmak.

Veri Tabam Yonetimi veya Sunucu Sistemleri Yonetimi veya Kablolu/Kablosuz A Yonetimi veya Siber Giivenlik
alanlarindan en az biri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi oldugunu SGK hizmet dokiimii ve igyerinden alacagi caligma belgesi
ile belgelendirmek.

* Eger aday tecriibe istenen alanda ¢alismis olmasina ragmen SGK hizmet dokiimiinde ilgili alanda ¢alistigina dair meslek
kodu bulunmuyor veya meslek kodu isyeri kaynakly hatali girildiyse; hem SGK hizmet dokiimiinii hem de bu dokiimiin igyeri
unvan listesinde ismi yazan isyerinden alinmis olan (ilgili alanda ¢alistigi) imzali ve kaseli ya da elektronik imzali ¢alisma




belgesini ve SGK dékiimiinii de sisteme yiiklemesi gereklidir. Elektronik imzali alinan ¢alisma belgesinde karekod ve belge
dogrulama kodu bulunmahdr.
veya
0 CCNA(Cisco Certified Network Associate)
CEH(Certified Ethical Hacker)
OSCP(Offensive Security Certified Professional)
TSE(Tiirk Standardlar1 Enstitiisii) Beyaz Sapkali Hacker
MCSE(Microsoft Certified Solutions Expert)
MCSA(Microsoft Certified Solutions Associate)
MCITP(Microsoft Certified IT Professional)
MCTS (Microsoft Certified Technology Specialist)
RHCE(Red Hat Certified Engineer)
VMCE(Veeam Certified Engineer)
VCP(VMware Certified Professional)
uzmanlik sertifikalarindan herhangi birine sahip olmak.
* S0z konusu uzmanlik sertifikalarinin/belgelerinin e-Devlet onaylt veya uluslararasi kurum/sirketlerden (kendi
iireticisinden) verilen orijinal (stnava girilmis ve basariyla tamamlanmus) sertifikalar olmalidir. Sertifikalarin gecerlilik
siirelerine veya bitis tarihlerine bakilmaksizin ilan siiresinden dnceki bir tarihte alinmig olmas: yeterlidir.

O O0OO0OO0OO0Oo0Oo0Oooo

ARANILAN GENEL KOSULLAR
1-Bagvuru yapacak adaylarda 6grenimle ilgili kosullar ile 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 48 inci maddesindeki agsagida belirtilen genel sartlar aranir.
A-Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

B-(Degisik: 23/01/2008-5728/317md.) Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramig

olsa bile devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak.

C-Askerlikle Ilisigi bulunmamak (terhis, muaf veya tecilli olmak).

D-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 53 {incii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi bulunmamak (Kadroya atanmaya hak
kazanan adaylardan buna iliskin tam tesekkiilii hastanelerden alinacak saghk kurulu raporu istenecektir).
2-Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.
3-2022 KPSS(B) smnav sonug belgesine sahip olmak.
4-Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.
5-657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya
sozlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani karar1 ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sozlesmeyi yenilememeleri halinde sdzlesmenin bitiminden itibaren bir yil
gecmedikce kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hitkkmiine uygun nitelikleri tagimak.
6-Sozlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslarm Ek 6 nc1 maddesi geregince “Ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tastmadigmin sonradan anlasilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde hizmet sdzlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.
7-17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Giivenlik ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu” geregince s6zlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup arsiv arastirmasi
sonucuna gore islem yliriitlilecektir.

BASVURU SEKLi VE YERLESTIRME SONUCLARININ DUYURULMASI

-Bagvurular ilanin Resmi Gazete’de yayim tarihinden itibaren 15 giin iginde e-Devlet iizerinden “Eskisehir Osmangazi Universitesi — Kariyer Kapist Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapist”
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresinden yapilacaktir. Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta, fax veya e-posta ile yapilan miiracaatlar da kabul edilmeyecektir.

-Adaylar ilan edilen nitelik kodlarindan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla nitelik koduna bagvuran adaylarin bagvurular: gegersiz sayilacaktir.

-Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet lizerinden sisteme yiiklenecek olup adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan 6nce ilgili kurumlardan
gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir.

-Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.




-Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlarina miiracaat eden adaylarin; 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartim (arka ve 6n yiizii olacak sekilde) ve aranan niteliklerde belirtilen viicut kitle endeksini (boy/kilo) gosterir
resmi bir saglik kurulusundan alacaklar1 giincel tarihli belgeyi “diger belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan belgeler béliimiindeki ilgili alana pdf veya jpg formatinda mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.
-Bagvuru yapan tiim adaylarin SGK hizmet dékiimii belgesini (SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii/Isyeri Unvan Listesini indirip barkodlu belgeyi) “diger belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan belgeler béliimiindeki ilgili
alana mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir. (SGK Tescil Kayd: bulunmayanlarda SGK kaydi bulunmadigina dair barkodlu belgeyi yiikleyeceklerdir)
-Yurt disindaki veya yurt i¢indeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini “diger belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan belgeler
boliimiine yiiklemeleri gerekmektedir.
-Kariyer Kapis1 - Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “isleminiz basariyla gerceklestirilmistir...” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar bagvuru igslemlerinin tamamlanip
tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.
-Bagvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru agamasinda sisteme yiiklenmesinden bagvuru da bulunan adaylar sorumludur.
Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.
-Gergege aykir belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmus ise iptal edilir.
-Adaylarm ilanda belirtilen sartlar1 son miiracaat giinii itibariyle tasiyor olmas: gerekmektedir.
-Adaylarm KPSS puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, mezuniyet tarihlerinin de esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik taninir.
-KPSS’de yiiksek puan almis olmak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmayacak olup pozisyon igin aranilan niteliklere sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.
-Basvuru yapan adaylar ilan metnindeki tiim sartlar1 kabul etmis sayilir.
-Asil ya da yedek listedeyken atanma siras1 kendisine gelen adayimn atanma hakkindan vazgegmesi durumunda “feragat dilekgesi” doldurmasi gerekmektedir.

-KPSS (B) puan siralamasina gore alinacak unvanlar i¢in ilan edilen kadro sayisinin 5 (bes) kat1 kadar yedek belirlenecektir.
-Asil olarak atanma hakki kazanan adaylarin atanma bagvurusu yapmamasi, feragat etmesi veya ilgilinin aranan sartlar tasimadigimn tespit edilmesi halinde yerine yedeklerden sirasi ile yerlestirme yapilacaktir.
-Sézlesme imzalama ve goreve baslama igin duyurular Eskisehir Osmangazi Universitesi resmi internet sayfasinda www.ogu.edu.tr yaymlanacak olup adaylara ayrica tebligat yapiimayacaktir.
-Sozlesme imzalamaya davet edilen adaylar belirlenen siire igerisinde sozlesme imzalamak iizere Personel Daire Bagkanligina gelmeleri gerekmektedir. Belirlenen siire igerisinde sozlesme imzalamaya gelmeyen adaylar
hakkindan vazgegmis sayilacaktir.
-Asil ve yedek kazanan adaylarin listesi, atanmaya hak kazanan adaylardan istenecek belgeler, basvuru zamani ve yeri ile ilgi bilgiler ve diger hususlar www.ogu.edu.tr internet adresinin duyurular kisminda yayimlanacaktir.
-Adaylar bagvuru sonuglarina iligkin bilgilere Kariyer Kapisi iizerinden ulasabileceklerdir.
-Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.
-Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.
-Ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
-Kamu kurum ve kuruluslarinda, sézlesmeli personel (4/B) pozisyonlarinda gérev yapmakta iken, kurumlarinca sézlesmesi feshedilen ya da s6zlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siiresini
doldurduklarini belgeleyebilmeleri i¢in gorev yaptiklari eski kurumlarindan alinmig onayli hizmet belgesini bagvurusu sirasinda pdf ya da jpg formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.
-Bagvuruda istenen belgelere son bagvuru tarihine kadar sahip olunmasi gerekmektedir. Bu nedenle iizerinde tarih bilgisi yer almayan belgeler kabul edilmeyecektir.
-istenen tiim belgeler Kariyer Kapisina yiiklenecektir.
-Adaylarin bagvurulari, tercih edilen pozisyon i¢in belirlenen ilan kosullarina uygun olmamasi durumunda kabul edilmeyecektir.
-lan siirecleri ile ilgili olarak her tiirlii duyuru web sitemizde (Www.ogu.edu.tr) yayinlanacaktir.

ISTENILEN BELGELER

1-2022 y1l1 KPSS (B) grubu smav sonug belgesi,

2-Diploma fotokopisi veya mezuniyet belgesi,

3-Askerlik durum belgesi,

4-Adli sicil kaydi,

5-Niifus ciizdani fotokopisi veya niifus kayit drnegi,

6-SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii

7-Bagvuru yapilan pozisyondaki aranan nitelikler kisminda istenen belgeler.

! Eczac1 pozisyonuna basvuran adaylarda basvurularin kadro sayisindan fazla olmasi halinde noter huzurunda kurayla belirlenecek ve kura siirecleri web sayfamizda daha sonra
ilan edilecektir.
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