BAYBURT UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

2 SUREKLI iSCi [ESKi HUKUMLU/TERORLE MUCADELE MALUL
SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANAN (TMY)] ALIM ILANI

Universitemiz hizmet birimlerinde istihdam edilmek iizere; 4857 sayili Is Kanunu, 2 sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi, “Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” ile
“Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak
Sekilde Yaralananlarn Is¢i Olarak Almmmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik” hiikiimleri ¢ergevesinde Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligi ile 2 eski hiikiimlii
veya terdrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan (TMY) siirekli is¢i alimi
yapilacaktir.

BAYBURT UNIVERSITESi NORMAL STATUDE BELIRSiZ SURELI (DAiMi) SUREKLI iSCi ALIMI
MESLEK ETDAiIiiPN ECITIM i GOREV
DURUMU KgBIIJ / iSGUCU | DURUMU OZEL SARTLAR YAPIIi_]:ACAK
SAYISI
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4. Askerlikle ilisigi bulunmamak.

TALEBE BASVURACAK ADAYLARIN DiKKATINE:
1. GENEL SARTLAR

1-2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandas1 olmak.

2-Ilan bagvuru tarihi itibariyle 18 yasin1 doldurmus olmak, 35 yasindan giin almamis olmak.
(06.03.2023 tarihi itibariyle 06.03.1989 tarihi ve sonrasi dogumlu olmak.)

3-Bagvuru yapacak adaylarin, affa ugramis olsa bile devletin glivenligine kars1 suglar, Anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya karsi suclar, Devlet sirlarina karsi
suclar ve casusluk, cinsel saldir1 veya ¢ocugun cinsel istismari su¢larindan mahkim olmamak.

4-Kamu Kurum ve Kuruluslaria Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak
Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 4’lincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde tanimlandigi sekilde eski



hiikiimlii belgesi veya (&) bendinde belirtilen saglik raporu ve terdrle miicadelede yaralandigini
gosteren komutanlik yazisi ile durumlarini belgelendirmek.

5-Kamu haklarindan mahrum olmamak.

6-Kamu kurum ve kuruluslarindan herhangi bir sebeple gorevinden veya mesleginden ihrag
edilmemis olmak.

7-Erkek adaylar icin askerlik ile ilisigi olmamak (yapilmis, tecilli veya muaf olmak).
8-Son basvuru tarihi itibariyle belirlenen 6grenim diizeyinden mezun olmak.

9-Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almiyor
olmak.

10- Arsiv Aragtirmasi sonucu olumlu sonuglanmak.

11-Ise alinmada &ncelik hakkina sahip olan adaylardan anilan Y&netmeligin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen 6ncelikli durumlarini gdsterir belgeye sahip olmak.

12-Bayburt il sinirlar1 igerisinde ikamet ediyor olmak.

13-Her aday, Tiirkiye Is Kurumunda (ISKUR) yayimlanan listede bir meslek koluna bagvuru
yapabilecektir.

14-Tam zamanl ve vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

15-ilan edilen is¢i kadrolarina en az ilkdgretim en ¢ok ortadgretim (lise veya dengi) mezunu
basvurulart kabul edilecek olup, O0n lisans ve lisans mezunlarimin basvurulan kabul
edilmeyecektir.

2. TEMIZLIK GOREVLISI (ESKI HUKUMLU /TERORLE MUCADELEDE MALUL
SAYILMAYACAK SEKILDE YARALANAN) iCIN ARANAN OZEL SARTLAR

1. Eski hiikiimlii: Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suclar, anayasal diizene ve
bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suclar ve
casusluk, cinsel saldir1 veya ¢ocugun cinsel istismari suglarindan mahkim olmamak sartiyla;
kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da ceza
stiresine bakilmaksizin zimmet, irtikap, rlisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kacake¢ilik suclarindan hiikiim giyenlerden
cezasini tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten
yararlananlardan eski hiikiimlii belgesi ile durumlarini belgelendirenleri ifade eder.

2. Terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan: 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili
Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713
say1l1 Terorle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr olaylariin sebep ve tesiri
sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlardan saglik raporu ve terérle miicadelede
yaralandigin1 gosteren komutanlik yazisi ile durumlarini belgelendirenleri ifade eder.



3. Universitemiz birimlerinde temizlik hizmeti, tasima, kaldirma, istifleme, gevre temizligi ve
benzeri isleri yapacaktir.

3. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Bagvuru sartlarim1 tasiyan adaylar 06/03/2023 - 10/03/2023 tarihleri arasinda Tiirkiye Is
Kurumu (ISKUR) internet adresinden elektronik (online) veya alo 170 ¢agri merkezinden
bagvuru yapabilirler.

Calisma Adresi: Bayburt Universitesi Rektorliigii

Tercih Edilen Ikametgah Ilgeleri: Bayburt Merkez ve ilgeleri

4. KURA ISLEMLERI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

Basvuru listesinin ISKUR tarafindan Universitemize génderilmesine miiteakip siava alinacak
asil ve yedek listeler kura ile belirlenecektir. Smava alinacak adaylarin listesi; ISKUR'un
gonderdigi ve talep sartlarina uyan basvuru sahiplerinin tamaminin yer aldigi listeler esas
alinmak suretiyle miinhal kadronun dort kati asil ve dort kat1 yedek, oncelik hakkina sahip
olarak bagvuranlarin tamaminin yer aldigi listeler esas alinmak suretiyle de miinhal kadronun
dort katr asil ve dort kat1 yedek olarak noter huzurunda kura ile belirlenecektir. Kura ¢ekimi
https://www.youtube.com/bayburtedutrr adresinden canli olarak yayimlanacaktir.

Kura tarihi, saati ve yeri ile ilgili herhangi bir degisiklik olmasi durumunda yeni kura bilgileri
https://www.bayburt.edu.tr/ internet adresinde duyurulacaktir.

Kura sonucu belirlenen adaylar (https://www.bayburt.edu.tr/) internet adresinde ilan edilecek
olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

5. KURA ISLEMi SONUCUNDA SINAVA GIRMEYE HAK KAZANAN ASIL
ADAYLARDAN iSTENEN BELGELER , TESLIiM TARiHi VE YERI

1. istenen Belgeler, belge teslim tarihi ve yeri, Universitemiz Www.bayburt.edu.tr adresinden
adaylara duyurulacaktir.

2. Durumlarmi belgeleyemeyenler, yanlis beyanda bulunanlar ve eksik belge getirenler
listelerden ¢ikarilacak ve yerlerine siralamada yer alan diger kisiler dahil edilecektir.

6. SOZLU SINAV, SINAV TARIHI VE YERI

1. Kura sonucunda belirlenen adaylar, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 17 inci maddesi geregince
Universitemizce sozlii sinava tabi tutulacaklardr.


https://www.youtube.com/bayburtedutrr

2. Sozli sinavin giin, saat ve yeri ile smava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi
Universitemiz www.bayburt.edu.tr internet sitesinde ilan edilecektir.

3. Bu duyuru, teblig mahiyetinde kabul edilecek, adaylarin adresine posta yolu ile ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

7. SOZLU SINAV, SOZLU SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI, NiHAI
SONUCLARIN ACIKLANMASI

1. So6zli smav, adaylarin bagvurduklar: hizmet alanina iligkin mesleki bilgi ve becerilerden,
yiirtitmekle yiikiimlii olacaklar1 vazifelerdeki yetkinliklerini dlgmeye yonelik ve egitim
diizeylerine uygun olarak yapilacaktir.

2. Sozlii sinava girmeye hak kazandig1 halde belirtilen stirede istenilen belgeleri teslim etmeyen
veya eksik teslim eden aday sinav hakkini1 kaybetmis sayilacaktir. Ilan edilen sinav tarihinde
sinava katilmayan aday, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

3. Sozlii sinavda tiim adaylar 100 (yliz) tam puan iizerinden degerlendirilecek olup, adaylarin
atanmaya esas basar1 puani ve basari siralamasi bu puan tizerinden tespit edilecektir. Ancak,
basar1 puanmin esitligi halinde sirasiyla; yasi biiylik olana, yaslarinin ayni1 olmasi halinde
diplomalar1 esas alinmak suretiyle daha iist 6grenimi bitirmis olana, 6grenim diizeylerinin de
ayn1 olmast halinde mezuniyet tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olana oncelik verilerek en
yiiksek puandan baglamak tizere basar1 siralamasi belirlenecektir.

4. Tlan edilen kadrolara is bagvurusunda bulunan adaylarin smav yeri, smav tarihi, sinav
sonuglar1, asil ve yedek aday listeleri ile diger her tiirlii duyurular Universitemiz internet
adresinde ilan edilecek, bunun i¢in adaylara herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan
tebligat yerine gececektir.

8. ATAMA ISLEMLERI

1. Sinav kurulunca, basar1 puani en yliksek adaydan baslanmak suretiyle kadro sayis1 kadar asil
ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir. Sinavda basarili olup da atamasi yapilanlardan ise
baslamayanlar ile atanma sartlarini tasimadigl sonradan anlagilarak ise baslatilmayanlarin ve
deneme siiresi icerisinde isten ayrilanlarin yerine yedek listenin ilk sirasindan baglamak
suretiyle atama yapilabilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tagidig: halde
istenen belgeleri siiresi i¢erisinde teslim etmeyen adaylar goreve baglatilmayacaktir.

2. Deneme siiresi iki ay olup, bu siire icerisinde basarisiz olanlarin is akitleri feshedilecektir.

3. Sozlii sinav sonucunda basarili olan adaylarin Arsiv Arastirmasinin olumlu sonuglanmasina
miiteakip goreve baglamalar1 saglanacaktir.


http://www.bayburt.edu.tr/

