KASTAMONU UNIiVERSITESI REKTORLUGU

SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI KANUN'UN 4/B MADDESI ) ALIM iLANI

Universitemiz Rektorliigii ve bagh birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4’{incii maddesinin B fikrasina gore istihdam edilmek iizere, 06/06/1978 tarihli
ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararina Ek’li "Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar" ek 2. maddesinin (b) fikrasina gore asagida belirtilen unvanlarda
2022 yili KPSS (B) grubu puan siralamalari esas alinmak suretiyle yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin sdzlesmeli personel alinacaktir. Asil kazananlardan miiracaat eden
olmadigi takdirde veya aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilenlerin yerine puan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

MURACAAT TAKVIiMi VE MURACAAT YERIi

ilan Tarihi

22/06/2023

Miiracaat Baslangic Tarihi

22/06/2023

Son Miiracaat Tarihi

07/07/2023 (Mesai bitimi itibariyle.)

Sonugclarin ilan Edilecegi internet Sayfas

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

Miiracaat Adresi

Kastamonu Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanhigi (Kuzeykent Mahallesi Orgeneral Atilla Ates Pasa Caddesi No:
19 Merkez- Kuzeykent / KASTAMONU)

Adaylarin miiracaat formu ve ilanda miiracaat edecekleri pozisyon i¢in istenilen belgeleri eksiksiz sekilde miiracaat siiresi igerisinde

Miiracaat Sekli Universitemiz Personel Daire Bagkanligina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Siresi i¢inde yapilmayan, eksik belgeli
miiracaatlardan Universitemiz sorumlu degildir. (Posta yolu ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.)
Sube Midiirii Tayfun TIRYAKI (0366 280 15 02)

Tletisim Bilgileri Sef V. Ihsan SAHIN (0366 280 15 05)

Bilgisayar Isletmeni Behiye KACAN (0366 280 15 09)




iLAN CALISTIRILACAGI KADRO

L iNsi ARANAN NITELIKLER
NO UNVANI BiRIM SAYISI CINSIYET
[Universitemiz garajinda is makinesi ve diger araglarm motor bakim veya kontrol islerinde galistiriimak {izere;
- Ortadgretim Motorlu Araglar Teknolojisi Alan1 Otomotiv Elektromekanik Dali mezunu olmak,
' - 2022 KPSSP94 puani en az 60 olmak.
KU-6-1 Teknisyen IYap1 Isleri ve Teknik Daire 1 Erkek -Motorlu araglarin kontrol veya bakimu tizerine en az 3 yil, sofor-yiik tasima iizerine en az 1 yil mesleki tecriibeye sahip olmak.

Baskanlig Tecriibe bilgisini, barkodlu SGK doékiimii ile ibraz etmek.

- B-B1-C-C1-D-D1-F siiriicii belgesine sahip olmak,

- SRC4 Mesleki Yeterlilik Belgesi Sertifikasina sahip olmak,
- 07/07/1993 ve sonrast dogumlu olmak.

ARANILAN GENEL VE OZEL SARTLAR

1-657 sayili DMK ’nin 48’inci maddesinde yer alan sartlar1 saglamak,

2-Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmemis bulunmak, askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapnus yahut ertelemis olmak,

3-Ihtiyac halinde vardiyali calisma diizenine uyum gostermek,

4-Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor olmak,

5-Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlar1 miiracaat tarihinin son giinii itibariyle tagiyor olmak ve belgelendirmek,

6-657 sayili DMK’ nin 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla bagvuruda bulunulan s6zlesmeli personel pozisyonunda gorevini devamli yapmasina ve tam zamanli ¢aligmasina engel olabilecek viicut
veya akil hastalig1 bulunmamak. (Bu durum memuriyete giriste tam tesekkdillii hastanelerden alinacak raporla tespit olunur.)

7-Adaylar ayni ilan donemi icerisinde 6zel sartlarini tagidig1 sadece bir ilana miiracaat edebilecektir.

8-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi geregince sozlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet s6zlesmesine aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya
sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren 1 (bir) y1l ge¢gmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

9-Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 6. maddesi geregince "Ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi, ise alinma agisindan
gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

10-idare is ve islemlerin degiskenligine baglh olarak gorev yapacak personele yeni gorevler verme hakkini sakli tutar.

11-Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

MURACAATTA iSTENILEN BELGELER

1- Miiracaat Formu (Imzali ve eksiksiz doldurulacak. Miiracaat formuna https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/belgeler/idari-belgeler adresten ulasabilirsiniz.)

2- Diploma veya Mezuniyet belgesi, (E-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

3-Tercih edilen pozisyon i¢cin KPSS sonug belgesi. (E-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

4- 2 (iki) adet Fotograf

5- Adli Sicil Belgesi, (E-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.

6- Niifus ciizdan1 fotokopisi,

7- Tecriibe isteyen pozisyonlar i¢in meslek kodunu gosterir SGK hizmet dokiimii. (SGK Hizmet dokiimiinde e-devletten alinan belgeler kabul edilecektir. SGK Hizmet dékiimiinde yer alan meslek kodu ile
tecriibe istenilen pozisyonun uyumlu olmasi sarttir.)

8- Mesleki alan ile ilgili talep edilen egitim belgeleri.

9- Askerlik Durum Belgesi (E-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.



