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SOZLESMELIi PERSONEL (4/B) ALIM iLANI

ALINACAK SOZLESMELI PERSONELIN

MEHMETBEY

UNIVERSITESI

REKTORLUGU

Universitemiz Rektorliigii ve bagh birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 4’incii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek ve giderleri 6zel
biitceden karsilanmak tizere; 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile
yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar” uyarmca KPSS(B)
grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara sozlesmeli
personel alinacaktir.
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Gorev
Yeri
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Aranan Nitelikler

001

Biro
Personeli

KPSS
(P93)

Ozel
Biitce

Erkek /
Kadin

Merkez

Muhasebe ve
Uygulamalari,
Destekli Muhasebe,
Bilgisayarl Mubhasebe,
Bilgisayarli Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari,
Isletme Muhasebe,
Muhasebe, Muhasebe ve
Finans, Muhasebe ve
Finansman, Muhasebe ve
Uygulamalar1 ve
Muhasebe Finansman
onlisans  Programlarinin
birinden mezun olmak.

Vergi
Bilgisayar

002

Biro
Personeli

KPSS
(P93)

Ozel
Biitce

Erkek /
Kadin

Merkez

Isletme Yonetimi, Genel
Isletme, Girisimcilik ve
Proje Yénetim, Is Idaresi,
Isletme, Isletmecilik, Orta
Kademe Yoneticiligi, Orta
Kademe Yoneticilik,
Ticaret ve  YoOnetim,
Yoneticilik, Yonetim,
Yonetim Bilimleri
onlisans  programlarinin
birinden mezun olmak.

003

Biro
Personeli*

KPSS
(P93)

Ozel
Bltce

Erkek /
Kadin

Ermenek

Biiro Y onetimi ve
Yonetici Asistanligi, Blro
Hizmetleri ve Sekreterlik,
Biro Hizmetleri ve
Yonetici Asistanligi, Buro
Yonetimi, Buro Yonetimi
ve Sekreterlik, Ofis




Teknolojileri ve Yonetimi
Sekreterlik, Yonetici
Asistanligi Ofis Yonetimi
Onlisans  Programlarinin
birinden mezun olmak.

Isletme, Isletmecilik,
Isletme-Maliye, Is Idaresi,
Yonetim ve Organizasyon,

YoOnetim Bilimleri,
Yonetim Bilimleri
" . Programlari, Y Onetim
004 E:rrs%neli ggs CB)[ZJfée Erkek / Merkez Bilimleri  ve _Liderlik,
Kadin Muhasebe Flnapsman,
Muhasebe ve Finansal
Yonetim, Muhasebe ve
Finans Yonetimi lisans
programlarinin  birinden
mezun olmak.
Kamu Yonetimi  veya
Biiro KPSS | Ozel | Erkek/ Siyaset Bilimi ve Kamu
005 Personeli | (P3) Biitce | Kadmn Merkez k\)(.o_netlml _ bolumlerinin
irinden lisans mezunu
olmak.
Dis Protez, Dis Protez
Teknikerligi, Dis Protez
Teknolojisi onlisans
Saglik KPSS Ozel | Erkek/ programlarinin  birinden
006 Teknikeri | (P93) Biitce | Kadin Merkez mezun olmak.
Belgelendirmek kaydiyla
alaninda en az 2 (iki) yil
deneyim sahibi olmak.
Fakdltelerin Bilgisayar
Miihendisligi veya
: Yazilim Miihendisligi
007 | Mihendis ETDI?SS gizlfée Er;ﬁi/ Merkez bolumlerinin birinden
mezun olmak. Vardiyal
caligmaya engel durumu
bulunmamak.
-Yiiksekogretim
Kurumlarinin ~ Bilgisayar
Miihendisligi, Bilgisayar
Bilimleri ~ Miihendisligi,
Bilgisayar ~ Bilimi  ve
Miihendisligi, Bilisim
KPSS Ozel | Erkek/ Sistemleri  Miihendisligi,
008 | Programet (P3) Butce | Kadin Merkez Bilgisayar ve Enformaﬁk

Miihendisligi, Kontrol ve
Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi,
Bilgisayar ve Yazilim
Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Makine




Miihendisligi, Bilgisayar
Teknolojisi Ogretmenligi,
Bilgisayar ve  Kontrol
Ogretmenligi, Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi, Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri
Ogretimi, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri
Egitimi, Matematik, Fizik
veya Istatistik  lisans
programlarinin  birinden
mezun olmak.

-Bilgisayar programcilig1
alanina iligskin ders aldigimi
belgelendirmek veya bu
alanda  Milli  Egitim
Bakanligi onayli sertifika
sahibi olmak.

-En az D duzeyinde YDS
veya dengi yabanci dil
bilgisine sahip olmak.

009

Destek
Personeli
(Temizlik)

KPSS
(P94)

Ozel
Biitce

Erkek

Merkez

Ortadgretim kurumlarinin
herhangi bir alanindan
mezun  olmak. Hijyen
Belgesine sahip olmak.




010

Koruma
ve
Guvenlik
Gorevlisi

KPSSP93

Ozel
Biitce

Erkek

Merkez

-Meslek yiiksekokullarinin
On lisans programinin
herhangi birinden mezun
olmak,

-IIk bagvuruda, ilana son
bagvuru tarihi itibariyle,
atanmaya hak kazanan
adaylar icin ise evrak
teslimi icin belirlenen
tarih itibariyla gecerlilik
siiresi dolmamis
silahli/silahsiz 6zel
guvenlik gorevlisi kimlik
kartina sahip olmak,
-10/06/2004 tarihli ve
5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair
Kanunun 10’uncu
maddesinde yer alan
sartlar1 tagimak.

-Vardiyali ¢alismaya engel
durumu bulunmamak.
-Gorevini devamli
yapmasina engel
olabilecek psikiyatrik
hastalig1 bulunmamak,
bedensel engeli, sasilik,
gOrme engeli, yurime
engeli, isitme kaybi1, uzuv
noksanligi, kekemelik, yiiz
cehresinde dikkat ¢ceken
sabit iz ve benzeri
engelleri bulunmamak.
-Erkek adaylar icin 170
cm kadin adaylar i¢in 165
cm’den kisa boylu
olmamak ve boy
uzunlugunun cm cinsinden
son iki rakamu ile kilosu
arasindaki farkin 15°ten
fazla 13’ten az olmamasi.
(Ornegin 70+15=85ten
fazla, 70-13=57’den az
olmamasi1 gerekmektedir.)
-Viicutta goriinecek
sekilde dovmesi
bulunmamak.




A - GENEL VE OZEL SARTLAR:

1- Bagvuracak adaylarin yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tastyor olmak.

2- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

3- Adaym basvurdugu unvan niteligine goére KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak.
Ortadgretim mezunlar1 i¢in 2022 KPSS (P94), onlisans mezunlari i¢in 2022 KPSS (P93) ve
lisans mezunlari i¢in 2022 KPSS (P3) puan tiirii esas alinacaktir.

4- Basvuracak adaylarin “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’mn Yeniden Ise
Alinma bashikli Ek 1. Maddesinin (b) fikrasina eklenen “Sozlesmeli personelin, hizmet
sOzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmesinin
feshedilmesi veya sOzlesme donemi iginde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih
tarthinden itibaren bir yil gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluglarinin sdzlesmeli personel
pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hiikmii geregince basvuramazlar. Bu hiikme
aykirt durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

5- Kamu gorevinden ihrag edilenler bagvuru yapamayacaklardir.
B- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

1- Basvuru yapacak adaylarin, https://www.kmu.edu.tr/ web adresinde “Duyurular” kisminda
bulunan Bagvuru Formunu indirerek eksiksiz bir sekilde doldurmasi, istenilen belgelerle
birlikte ilanin Resmi Gazete’ de yayimlandigi giinii izleyen 8 giin i¢inde Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Yunus Emre Yerleskesi Rektorlilk Binasi 1. Kat Personel Daire
Bagkanligina mesai saatleri igerisinde sahsen basvuru yapmalar1 gerekmektedir. Posta veya
kargo yolu ile gonderilen bagvurular gegersiz sayilacak olup isleme alinmayacaktir. Bu
kisilere ayrica bilgilendirme yapilmayacaktir.

*Buro personeli (Ermenek) pozisyonu igin; Seyran Mah. Muzaffer Tutar Cad. No: 15
Ermenek/KARAMAN adresindeki Ermenek Meslek Yiiksekokulu Miidirliigline, sahsen
bagvuru yapmalar: gerekmektedir.

2- Mazereti sebebiyle sahsen basvuruya gelemeyecek olanlar adina, noterden basgvuruya esas
vekalet verilmesi suretiyle vekilleri araciligi ile sahsen bagvuru yapmalarma imkan
saglanacaktir.

3- Adaylar birden fazla pozisyona bagvuru yapamayacaktir.

C- BASVURU SIRASINDA ISTENILECEK BELGELER:

1- Basvuru Formu, (ilan basvuru tarihleri icinde, http://www.kmu.edu.tr/ web adresinde
“Duyurular” kismindan temin edilecektir)

2- Diploma veya mezuniyet belgesinin fotokopisi ya da barkodlu e-Devlet ¢iktisi,



3- Kimlik kart fotokopisi,
4- KPSS (B) grubu puanini gosterir barkodlu OSYM sonug belgesi,
5- SGK Tescil ve Hizmet Dokimi (Barkodlu e-Devlet ¢iktisi)

6- Yukaridaki tabloda bagvuru yapilacak pozisyona iliskin aranilan nitelikler bdliimiinde
istenilen sertifika ve belgeler, (Hijyen belgesi, YDS ve dengi yabanci dil belgesi, 6zel
giivenlik kimlik karti, herhangi bir saglik kurulusundan alinacak boy-kilo belgesi vb.),

6- 1 adet fotograf (Son 6 ayda ¢ekilmis olacak ve bagvuru formuna yapistirilacak).
D- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

1-KPSS puan siralamas: sonrasinda asil ve yedek adaylar belirlenecektir. KPSS puanlarinin
esit olmast halinde dogum tarihi 6nce olana, dogum tarihlerinin ayni olmasi halinde
mezuniyet diploma notu yiliksek olan adaya Oncelik taninir. Asil ve yedek adaylar ile
programci pozisyonu yazili ve/veya sozlii sinaviyla ilgili bilgiler (istenecek belgeler ve teslim
tarihi, teslim edilme yeri) basvuru siiresinin bitiminden itibaren 1 ay icerisinde Universitemiz
www.kmu.edu.tr web adresinden ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan
adaylara ayrica yazili ve/veya sozlii bir tebligat yapilmayacaktir.

2-Ilan edilen her bir pozisyonun 3 (ii¢) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak
atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adayin sartlari
tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sirasiyla atama
yapilacaktir.

3-Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
baslatilacaktir. Atamalar1 yapilmis olsa bile atamalar1 iptal edilecek kendilerine bir iicret
O0denmis ise bu ticret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

4-Universitemiz Rektorliigii ilanin her asamasinda iptal etme, degisiklik yapma hakkimni sakli
tutar. Universitemiz web sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup ayrica
yazili tebligat yapilmayacaktir.

5- Ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Basvuru Tarihleri
Basvuru Baslangi¢ Tarihi:  10/11/2023

Basvuru Bitis Tarihi: 17/11/2023 mesai bitimi 17:00’¢ kadar



