Kastamonu Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI KANUN'UN 4/B MADDESI ) ALIM iLANI

Universitemiz Rektorliigii ve bagl birimlerinde 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4’iincii maddesinin B fikrasina gore istihdam edilmek tizere, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararina

Ek’li "Sozlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslarin" ek 2. maddesinin (b) fikrasina gore asagida belirtilen unvanlarda 2022 yili KPSS (B) grubu puan siralamalar1 esas alinmak suretiyle yazili ve sdzlii sinav

yapilmaksizin s6zlesmeli personel alinacaktir. Asil kazananlardan miiracaat eden olmadig takdirde veya aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilenlerin yerine puan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.
MURACAAT TAKVIMI VE MURACAAT YERI

{lan Tarihi 03.02.2023

Miracaat Baslangi¢ Tarihi 03.02.2023

Son Miracaat Tarihi 17.02.2023

Sonuglarin ilan Edilecegi Internet Sayfast https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

Miiracaat Adresi Kastamonu Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanligi (Kuzeykent Mahallesi Orgeneral Atilla Ates Pasa Caddesi No: 19 Merkez- Kuzeykent / KASTAMONU)

Adaylarin miiracaat formu ve ilanda miiracaat edecekleri pozisyon igin istenilen belgeleri eksiksiz sekilde miiracaat siiresi igerisinde Universitemiz Personel Daire Baskanligma sahsen
Miracaat Sekli teslim etmeleri gerekmektedir. Siiresi iginde yapilmayan, eksik belgeli miiracaatlardan Universitemiz sorumlu degildir. (Posta yolu ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.)
Sube Mudurii Tayfun TIRYAKI (0366 280 15 84)

Tletisim Bilgileri Sef V. ihsan SAHIN (0366 280 15 95)

Bilgisayar isletmeni Behiye KAGAN (0366 280 15 90)

iLAN KADRO

KADRO BiRiMi
NO UNVANI o SAvIs| | ARANAN SARTLAR

Universitemiz kampiislerinde calistiriimak iizere;

- Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biro Yonetimi, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Biiro
Y Onetimi ve Yoneticisi Asistanlig1 Onlisans programlarinin birinden mezun olmak,

- 2022 KPSSP93 puani en az 60 olmak,

- MEB Onayli Bilgisayar Isletmeni Sertifikasina sahip olmak,

- 17/02/1993 ve sonrasi dogumlu olmak.

KU-1-1 3

Universitemiz kampiislerinde calistirilmak {izere;

- Adalet veya Hukuk Biiro Y&netimi ve Sekreterligi onlisans programlarinin birinden mezun olmak,
KU-1-2 1 - 2022 KPSSP93 puani en az 60 olmak,

- MEB Onayli Bilgisayar Isletmeni Sertifikasina sahip olmak,

- 17/02/1993 ve sonrast dogumlu olmak.

Universitemiz kampiislerinde calistirilmak iizere;

- Is Sagligi ve Glvenligi Bolimil lisans mezunu olmak,

KU-1-3 Biiro Genel Sekreterlik 1 - En az C Smifi Iy Saghg ve Giivenligi Sertifikasina sahip olmak,
Personeli - 2022 KPSSP3 puant en az 60 olmak,

- MEB Onayl Bilgisayar Isletmeni Sertifikasina sahip olmak,

- 17/02/1993 ve sonrast dogumlu olmak.

Universitemiz kampiislerinde calistiriimak iizere;

- Tsletme Yonetimi, Maliye, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak,
KU-1-4 3 - 2022 KPSSP93 puani en az 60 olmak,

- MEB Onayli Bilgisayar Isletmeni Sertifikasina sahip olmak,

- 17/02/1993 ve sonrast dogumlu olmak.

Universitemiz kampiislerinde calistirilmak iizere;

- Gida Kalite ve Saglik Kontrol, Gida Kalitesi ve Saglik Kontrolii, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi, Gida Teknolojisi, Gida Teknikerligi, Fermantasyon, Fermantasyon
. Teknikerligi, Fermente Uriinler 6nlisans programlarmin birinden mezun olmak,

KU-1-5 1 12022 KPSSP93 puant en az 60 olmak,

- MEB Onayl Bilgisayar Isletmeni Sertifikasina sahip olmak,

- 17/02/1993 ve sonrast dogumlu olmak.



http://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

ARANILAN GENEL VE OZEL SARTLAR

1-657 sayili DMK’ nin 48’inci maddesinde yer alan sartlar1 saglamak,

2-Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis olmak.

3-Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor olmak,

4-Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlar1 miiracaat tarihinin son giinii itibariyle tasiyor olmak ve belgelendirmek,

5-657 sayili DMK ’nin 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla bagvuruda bulunulan sézlesmeli personel pozisyonunda gorevini devamli yapmasina ve tam zamanl ¢aligmasina engel olabilecek viicut veya akil
hastaligi bulunmamak. (Bu durum memuriyete giriste tam tesekkiillii hastanelerden alinacak raporla tespit olunur.)

6-Adaylar ayn1 ilan dénemi igerisinde 6zel sartlarini tasidig1 sadece bir ilana miiracaat edebilecektir.

7-Sozlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin Esaslarin ek 6. maddesi geregince "Ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadigmin sonradan anlasilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

8-Idare is ve islemlerin degiskenligine bagli olarak gorev yapacak personele yeni gorevler verme ile gorev yerlerinde degisiklik yapma hakkim sakl tutar.

9-Universitemiz gerekli durumlarda ilanm her asamasinda iptal veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

MURACAATTA ISTENILEN BELGELER

1- Miiracaat Formu (Imzali ve eksiksiz doldurulacak. Miiracaat formuna https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/belgeler/idari-belgeler adresinden ulasabilirsiniz.)
2- Diploma veya Mezuniyet Belgesi

3-Tercih edilen pozisyon i¢in 2022 Yilt KPSS Sonu¢ Belgesi

4- 2 (iki) adet Fotograf

5- Adli Sicil Belgesi

6- Niifus ciizdani fotokopisi

7- Askerlik Durum Belgesi

NOT:

1-Universitemize teslim edilen belgeler, 1slak imzali, dogrulanabilir veya e-Devlet iizerinden alman karekodlu belge olmasi durumunda gecerli kabul edilecektir. Bu ézellikleri tasimayan belgeler degerlendirmeye
alinmayacaktir.

2-Ogrenimi sirasinda zorunlu/ortak/segmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen adaylar MEB’den Onayli Bilgisayar Isletmeni Sertifikasina Sahip Olmak niteligine sahip olarak degerlendirilecektir.



