KILiS 7 ARALIK UNIVERSITESI REKTORLI"JCUNDEN
SOZLESMELI PERSONEL (4/B) ALIM ILANI --- 2023/02

Universitemiz Rektorliigii ve bagl birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 4
iincli maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitgeden karsilanmak iizere;
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan “Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” uyarinca 2022 Yili KPSS (B) grubu puan siralamasi esas
alinmak suretiyle yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin asagida belirtilen pozisyonlara toplam 3 (iig)
adet sozlesmeli personel alinacaktir.

NITELIK . KPSS PUAN
KODU UNVANI MEZUNIYET | ADET TURU ACIKLAMALAR
1-Yiiksekogretim kurumlarinm; Iktisat, Isletme,
Maliye, Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu
KPSS P3 Yonetimi programlarinin birinden mezun olmak.

BO1 Biiro Personeli | Lisans 1 2-2022 KPSS (P3) puan tiiriinden en az 60 (altmis)
puan almis olmak.

3-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuz bes) yasini
doldurmamis olmak.

1-  Erkek olmak.
2- Ortadgretim kurumlarinin; Tesisat Teknolojisi ve

Destek [klimlendirme alanimin “Yap1 Tesisat Sistemleri”
i : KPSS P94 dalindan mezun olmak
D01 Personeli Ortadgretim 2 SR
3- Son bagvuru tarihi itibariyle 30 (otuz)yasin
(Sucu) doldurmamis olmak.

4-2022 KPSS (P94) puan tiiriinden en az 50 (elli)
puan almig olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL VE OZEL SARTLAR

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.
2- Basvuracak adaylarda, asagida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesindeki

sartlar aranir.
3- Her hangi bir sebeple kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.
4- Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bir y1l
veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene
ve bu diizenin isleyisine karst suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak.

5- Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agia gelmemis bulunmak,

C) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmus yahut ertelenmis veya yedek smifa gecirilmis olmak,

6- 657 sayilh Kanun'un 53 iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina, engel

olabilecek akil hastalig1 ve viicut sakatligi ile ilgili engeli bulunmamak.

7- 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sozlesmeli olarak istihdam edilenler, hizmet

sozlesmesine aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmeleri feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde

Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden

itibaren bir y1l gegmedikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

8- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almryor olmak.

9- Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonlar1 galismaya herhangi bir engeli olmamak.

10- Lisans mezunu olanlar igin 2022 KPSS (B) grubu (P3) puani, ortadgretim (lise ve dengi) mezunlar1 igin ise 2022

KPSS (B) grubu (P94) puani esas alinacaktir. Biiro personeli kadrosuna bagvuran adaylarin en az 60 (altmig), destek

personeli kadrolarina bagvuran adaylarin ise en az 50 (elli) puana sahip olmalar1 gerekmektedir.

11- Yurt digindan alinmis olan diplomalarin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigini gésterir

belgenin ibraz edilmesi zorunludur.

12- Atanmaya hak kazanan tiim adaylardan tam tesekkiillii Devlet Hastanelerinin uzman hekimlerinden alinan Gérevini
Devamli Yapmasina Engel Olabilecek Akil Hastaligi ve Ruhsal Bozuklugu bulunmadigina dair rapor istenecektir.

13- "Giivenlik Sorusturmast ve Arsiv Arastirmast Kanunu" geregince yaptirilacak olan arsiv arastirmasimin/giivenlik

sorusturmasinin olumlu sonuglanmasi gerekmektedir.



BASVURU SEKLI, ZAMANI, ISTENILEN BELGELER VE YERI:

Basvuru Tarihleri:

1- flanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren 15 (on bes) giindiir. (Baslama: 11/09/2023-Bitis: 25/09/2023

tarihi mesai bitimi)

2- Adaylar basvurularini, Universitemiz web sayfasinda (https://www.kilis.edu.tr/personel) yer alan basvuru formunu

tam ve eksiksiz doldurarak istenilen belgelerle birlikte Universitemiz Personel Dairesi Baskanligina sahsen veya

posta/kargo ile yapmalar1 gerekmektedir. Ilan sartlarina uygun olmayan basvurular gecersiz sayilacaktir.

3-Faks veya internet kanaliyla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Posta/kargo ile yapilacak bagvurularin son

bagvuru tarihine kadar bagvuru yapilacak birime ulagsmasi gerekmektedir.

4- Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

5- Bagvuru formunun eksiksiz bir sekilde doldurulmasi ve belgelerde eksiklik bulunmamasi gerekmektedir. Doldurulmasi

veya imza gereken alanlarda veya belgelerde eksiklik olmasi durumunda (basvuru kodu, pozisyon vb.) basvurular gegersiz

sayilacaktir. Gereken evraklari tam ve eksiz olarak hazirlayip teslim etmek adayin sorumlulugundadir.

6-Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir tanesine basvurabileceklerdir. Birden fazla pozisyona miiracaat eden
adaylarin bagvurular1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

BASVURU ESNASINDA ISTENILECEK BELGELER:

1- Fotografli olacak sekilde sozlesmeli personel bagvuru formu (Universitemiz Personel Dairesi Baskanligi web

sayfasindan temin edilecektir).
2- 2022 KPSS (B) grubu puanini gosterir barkodlu OSYM sonug belgesi.
3- Diploma veya mezuniyet belgesinin 1slak imzali onayli fotokopisi veya e-Devlet iizerinden alinacak kare
kodlu belge.
4- Niifus Ciizdani/Kimlik Kart1 onayli fotokopisi veya e-Devlet iizerinden alinan kare kodlu belge.
5- 1 adet fotograf (son 6 ay igerisinde ¢ekilmis).
6- Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet iizerinden alinacak kare kodlu).
7- Adli Sicil Kaydi (e-Devlet iizerinden alinan kare kodlu belge kabul edilecektir).
8- Saglik durumunun ve akil sagliginin ¢alismaya uygun olduguna dair yazili beyan dilekgesi.
9-Acik riza beyan formu (Universitemiz Personel Dairesi Baskanlig1 web sayfasindan temin edilecektir).

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI

2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi sonrasinda asil ve yedek adaylarin (kadro sayisinin 3 (ii¢) kati1 yedek
aday belirlenecektir) bilgileri, bagvuru bitim tarihinden sonraki 5 (bes) is giinii igerisinde www.Kkilis.edu.tr adresinde
yayimlanacaktir.

Atanmaya hak kazanan adaylarm, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii igerisinde istenilen
belgeleri Universitemiz Personel Dairesi Bagkanligina ulagtirmalari gerekmektedir. Bu siire igerisinde belgeleri gelmeyen
adaylar atanma haklarini kaybedeceklerdir.

KPSS’den yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz.

Atanmaya hak kazanan asil adaylardan, siiresi igerisinde bagvuran olmadigi veya aranan sartlart tagimadigi
veya eksik belge ile bagvurdugu tespit edilenler ile atandigi halde belirtilen tarih araliginda ise baslamayanlarin
yerlerine yedek adaylardan puan siralamasina gore yerlestirme yapilacaktir.

Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi énce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum
tarihi once olan adaya oncelik taninacaktir.

Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gergegi
sakladig1 tespit edilenlerin s6zlesmesi yapilmaz. Sdzlesme yapilmis olsa dahi fesh edilir. Bu kisilere Universitemizce
herhangi bir ticret 6denmis ise yasal faizi ile birlikte tazmin edilecek ve herhangi bir hak iddia edemeyeceklerdir.

*Adaylarla yapilacak hizmet sdzlesmesinde belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri 1 (bir)
ay igerisinde feshedilecektir

* Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya bagvuru takviminde degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

*Bagvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir.

*Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular teblig mahiyetinde olacagindan ayrica sozlii ya da
yazili tebligat yapilmayacaktir.

*[landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

BASVURU YERI/ADRESI VE iLETiSIM :
Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigii
Personel Dairesi Bagkanligi 3. Kat
Mehmet Sanli Mah. Dogan Giires Pasa Bulvari No: 84
79000 Merkez/KILIS
Telefon: (0348) 814 26 66 Dahili: 1079-1084



http://www.gibtu.edu.tr/personel)
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20211101134256_337ade06.doc

