SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemize bagh birimlere 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. Maddesinin (B) fikrasina gére istihdam
edilmek iizere 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel
Calistirilmasina iliskin Esaslar ile ek ve degisikliklerine gére Kamu Personeli Se¢me Sinavi (B) grubu puan sirasi esas alinmak

suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara sdzlesmeli personel alinacaktir.

ALINACAK SOZLESMELi PERSONELIN

KOD NO

UNVANI

ADET

ARANILAN NiTELiKLER

BPO1

Biiro Personeli

10

-Isletme, iktisat, Kamu Y®&netimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Maliye,
Yonetim Bilisim Sistemleri, insan Kaynaklar1 Y&netimi veya Insan Kaynaklari,
Halkla iliskiler veya Halkla iligskiler ve Tamitim lisans programlariin birinden
mezun olmak.

-2022 yil1 KPSSP3 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.

BP02

Biiro Personeli

-Zara Ahmet Cuhadaroglu Meslek Yiiksekokulunda ¢alistirilmak {izere,
-Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligi veya Maliye 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
-2022 yili KPSSP93 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.

BPO3

Biiro Personeli

-Gemerek Meslek Yiiksekokulunda galistirilmak iizere,

-Biiro Yonetimi, Biiro Y6netimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Y onetici
Asistanlig1 veya Maliye onlisans programlarinin birinden mezun olmak.
-2022 yili KPSSP93 puan tiiriinden en az 60 puan almig olmak.

BPO4

Biiro Personeli

-Imranli Meslek Yiiksekokulunda ¢alistirilmak iizere,

-Biiro Yonetimi, Biiro Y6netimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligi veya Maliye 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
-2022 yili KPSSP93 puan tiiriinden en az 60 puan almig olmak.

BP05

Biiro Personeli

-Koyulhisar Meslek Yiiksekokulunda galigtirilmak tizere,

-Biiro Yonetimi, Biiro Yo6netimi ve Sekreterlik, Biiro Y6netimi ve Yo6netici
Asistanlig1 veya Maliye dnlisans programlarinin birinden mezun olmak.
-2022 yili KPSSP93 puan tiiriinden en az 60 puan almig olmak.

BP06

Biiro Personeli

-Divrigi Nuri Demirag Meslek Yiiksekokulunda galistirilmak iizere,

-Biiro Yonetimi, Biiro Yo6netimi ve Sekreterlik, Biiro Y6netimi ve Y0Onetici
Asistanlig1 veya Maliye 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
-2022 yili KPSSP93 puan tiiriinden en az 60 puan almig olmak.

BPO7

Biiro Personeli

-Zara Veysel Dursun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda c¢alistirilmak tizere,
-Biiro Yonetimi, Biiro Y6netimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Y onetici

Asistanlig1 veya Maliye dnlisans programlarinin birinden mezun olmak.
-2022 yili KPSSP93 puan tiiriinden en az 60 puan almig olmak.

BPO8

Biiro Personeli

-Hafik Kamer Ornek Meslek Yiiksekokulunda calistiriimak iizere,

-Biiro Yonetimi, Biiro Y6netimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanlig1 veya Maliye dnlisans programlarinin birinden mezun olmak.
-2022 yil1 KPSSP93 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.

DPO1

Destek
Personeli
(itfaiyeci)

-Universitemiz temizlik hizmetlerinde ¢alistirilmak iizere,

-Ortadgretim kurumlarimin herhangi bir alanindan mezun olmak.

-Yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin 6gretim dgrencisi olarak kaydi bulunmamak,
-Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak.

-MEB’den onayl Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi sertifikasina sahip olmak,
-7/24 saat esasina gore ¢alismasina engel bulunmamak.

-Cinsiyeti Erkek olmak.

DP02

Destek
Personeli
(S1hhi
Tesisatc1)

-Universitemiz temizlik hizmetlerinde ¢alistiriimak iizere,

-Ortadgretim kurumlarimin herhangi bir alanindan mezun olmak.

-Yiiksekogretim kurumlarinda rgiin 6gretim 6grencisi olarak kaydi bulunmamak,
-Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak,

-MEB’den onayl1 Sihhi Tesisatgilik sertifikasina sahip olmak,

-7/24 saat esasina gore ¢alismasina engel bulunmamak,

-Cinsiyeti Erkek olmak.

DP0O3

Destek
Personeli
(Mobilya

Dosemecisi)

-Universitemiz temizlik hizmetlerinde ¢alistirilmak iizere,

-Ortadgretim kurumlarimin herhangi bir alanindan mezun olmak,

-Yiiksekdgretim kurumlarinda 6rgilin 6gretim 6grencisi olarak kaydi bulunmamak,
-Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak,

-MEB’den onayli Mobilya Déseme Imalat sertifikasina sahip olmak,

-7/24 saat esasina gore ¢alismasina engel bulunmamak,

-Cinsiyeti Erkek olmak.




DP04

Destek
Personeli
(Asansorcil)

-Universitemiz temizlik hizmetlerinde calistirilmak iizere,

-Ortadgretim kurumlariin herhangi bir alanindan mezun olmak.

-Yiiksekdgretim kurumlarinda 6rgilin 6gretim dgrencisi olarak kaydi bulunmamak,
-Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak,

-MEB’den onayli1 Asansor Sistemleri sertifikasina sahip olmak,

-7/24 saat esasina gore ¢aligsmasina engel bulunmamak.

-Cinsiyeti Erkek olmak.

DPO05

Destek
Personeli (Cat1
Ustasi)

-Universitemiz temizlik hizmetlerinde ¢alistirilmak iizere,

-Ortadgretim kurumlarimin herhangi bir alanindan mezun olmak.

-Yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak kaydi bulunmamak,
-Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak,

-MEB’den onayli Cat1 Sistemleri sertifikasina sahip olmak,

-7/24 saat esasina gore ¢alismasina engel bulunmamak.

-Cinsiyeti Erkek olmak.

DPO06

Destek
Personeli
(Seramik Karo
Kaplamacisi)

-Universitemiz temizlik hizmetlerinde ¢alistirilmak iizere,

-Ortadgretim kurumlarimin herhangi bir alanindan mezun olmak.

-Yiiksekdgretim kurumlarinda 6rgilin 6gretim 6grencisi olarak kaydi bulunmamak,
-Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak,

-MEB’den onayli Seramik Karo Kaplamacisi sertifikasina sahip olmak,

-7/24 saat esasina gore ¢alismasina engel bulunmamak.

- Cinsiyeti Erkek olmak.

DPO7

Destek
Personeli
(Boyac1)

-Universitemiz temizlik hizmetlerinde calistirilmak iizere,

-Ortadgretim kurumlariin herhangi bir alanindan mezun olmak.

-Yiiksekdgretim kurumlarinda 6rgilin 6gretim dgrencisi olarak kaydi bulunmamak,
-Temizlik gorevini devamli yapmasma engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak,

-MEB’den onayli Boyaci sertifikasina sahip olmak,

-7/24 saat esasina gore ¢alismasina engel bulunmamak.

-Cinsiyeti Erkek olmak.

DPO08

Destek
Personeli
(Temizlikgi)

42

- Universitemiz Birimlerinde (Merkez ve tasra) temizlik hizmetlerinde ¢alistirilmak
lizere,

-Ortadgretim kurumlariin herhangi bir alanindan mezun olmak,

-Yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin 6gretim dgrencisi olarak kaydi bulunmamak,
-Temizlik gorevini devamli yapmasma engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak,

-7/24 saat esasina gore ¢alismasina engel bulunmamak.

-Bagvuru bitim tarihi itibariyle 35 yasint doldurmamis olmak.

-Cinsiyeti Erkek olmak.

DPO09

Destek
Personeli
(Temizlikgi)

15

- Universitemiz Birimlerinde (Merkez ve tasra) temizlik hizmetlerinde ¢alistirilmak
lzere,

-Ortadgretim kurumlarimin herhangi bir alanindan mezun olmak,

-Yiiksekdgretim kurumlarinda 6rgilin 6gretim dgrencisi olarak kaydi bulunmamak,
-Temizlik gorevini devamli yapmasma engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak,

-7/24 saat esasina gore ¢alismasina engel bulunmamak.

-Bagvuru bitim tarihi itibariyle 35 yasint doldurmamis olmak.

-Cinsiyeti Kadin olmak

DP10

Destek
Personeli
(Garson)

-Ortadgretim kurumlarimin herhangi bir alanindan mezun olmak,

-Yiiksekdgretim kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak kaydi bulunmamak,
-Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak,

-Hijyen ve sanitasyon egitimi ile Gida giivenligi yonetim sistemi sertifikalar1
bulunmak,

-7/24 saat esasina gore ¢alismasina engel bulunmamak.

-Cinsiyeti Kadin olmak

DP11

Destek
Personeli
(Temizlikgi)

-Susehri Saglik Yiiksekokulunda galigtirilmak tizere,

-Ortadgretim kurumlarimin herhangi bir alanindan mezun olmak,

-Yiiksekdgretim kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak kaydi bulunmamak,
-Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak,

-7/24 saat esasina gore ¢alismasina engel bulunmamak.

-Bagvuru bitim tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

- Cinsiyeti Kadin olmak.




-Hafik Kamer Ornek Meslek Yiiksekokulunda calistirilmak iizere,
-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
-Yiiksekdgretim kurumlarinda drgiin 6gretim 6grencisi olarak kaydi bulunmamak,

Destek . -Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
DP12 Personeli 1 .
(Temizlikei) engelleri bulunmamgk.
-7/24 saat esasina gore ¢aligmasina engel bulunmamak.
-Bagvuru bitim tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.
- Cinsiyeti Kadin olmak.
-Hafik Kamer Ornek Meslek Yiiksekokulunda calistiriimak iizere,
-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
-Yiiksekogretim kurumlarinda orgiin 6gretim dgrencisi olarak kaydi bulunmamak,
Destek T . ;
DP13 Personeli 1 -Temlzh.k gorevini devamli yapmasma engel olabilecek hastalik ve benzeri
(Temizlikei) engelleri bulunmamgk.
-7/24 saat esasina gore ¢aligmasina engel bulunmamak.
-Bagvuru bitim tarihi itibariyle 35 yasint doldurmamis olmak.
-Cinsiyeti Erkek olmak.
Diger Saglik -Ortadgretim Kurumlarinin Acil T1p Teknisyenligi veya ilk yardim ve Acil Bakim
ATTO1 - 1 ) oo
Personeli Teknisyenligi alanindan mezunu olmak.
R -Beslenme ve Diyetetik lisans programindan mezun olmak.
Do1 Diyetisyen 2 -Yemek Uretim Isletmelerinde ¢alismus olmak.
-Eczacilik lisans programindan mezun olmak.
EO1 Eczaci 2 -KPSS puan sart1 aranmamaktadir. Aday sayisinin pozisyon sayisindan fazla
olmasi1 durumunda bu pozisyon igin sozlii sinav yapilacaktir.
. -Hemsirelik Boliimii lisans mezunu olmak.
HMO1 Hemsire 10 -Bagvuru bitim tarihi itibariyle 35 yasint doldurmamis olmak.
Saghik -Fizik, Fizik Miihendisligi veya Niikleer Enerji Miihendisligi lisans bolimii
SF01 LS. 1 mezunu olup, Radyoterapi Fizigi, Diagnostik Radyoloji Fizigi veya Niikleer T1p
Fizikgisi e . . .
Fizigi alanlarindan birinden yiiksek lisans mezunu olmak.
sTo1 Saglik 1 -Laborant ve Veteriner Saglik dnlisans programindan mezun olmak.
Teknikeri -Veteriner Fakiiltesinde istihdam edilecektir.
ST02 Saglik 1 -Dis Protez Teknolojisi dnlisans programindan mezun olmak.
Teknikeri -Dis Hekimligi Fakiiltesinde Istihdam edilecektir.
Saglik -T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6nlisans programimdan mezunu olmak.
STO3 A 5 -Hasta ilisgkileri ve stres yonetimi ile F Klavye sertifikalar1 bulunmak,
Teknikeri N
-Cinsiyeti Erkek olmak.
Saglik -T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6nlisans programindan mezunu olmak.
ST04 A 5 -Hasta ilisgkileri ve stres yonetimi ile F Klavye sertifikalar1 bulunmak,
Teknikeri N
-Cinsiyeti Kadin olmak.
-T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik veya Saglik Kurumlari Isletmeciligi onlisans
STO5 Saghk 5 programlarinin birinden mezun olmak.
Teknikeri -Hastane idari departmanlarinda en az 5 yil ¢alismis olmak ve aym siire kadar
sigorta primi yatirilmis olmasi gerekmektedir.
STO6 Saghk 5 -Agiz ve Dis Saglig1 onlisans programindan mezun olmak.
Teknikeri -Dis Hekimligi Fakiiltesinde istihdam edilecektir.
STO7 Saglik 4 -Anestezi veya Anestezi Teknikerligi 6nlisans programindan mezun olmak.
Teknikeri -Universite Hastanesinde istihdam edilecektir.
STO8 Saglik 1 -Optisyenlik veya Optometri 6nlisans programlarin birinden mezun olmak.
Teknikeri -Universite Hastanesinde istihdam edilecektir.
Saglik -Le}boratuvar, Saglik Laboratuvari, Tibbi Laboratuvar onlisans programlarinin
ST09 Teknikeri 2 birinden mezun olmak.
-Universite Hastanesinde istihdam edilecektir.
-Radyoloji, Tibbi Goriintiileme Teknikleri dnlisans programlarin birinden mezun
ST010 Sag.hk _ 1 olmak. _
Teknikeri -ESWL ve Ileri MR Uygulamalar1 Egitimi sertifikalarina sahip olmak.
-Universite Hastanesinde istihdam edilecektir.
- -Eczane Teknikerligi, Eczane Hizmetleri 6nlisans programlarinin birinden mezun
Saglik
STO11 Teknikeri 1 olmak.
-Universite Hastanesinde istihdam edilecektir.
-Universitelerin Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Bilisim
Sistemleri Mithendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.
-YDS’den en az (D) diizeyinde (Ingilizce) puan almig olmak.
PROGO01 Programc1 2 -KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir unvan

icin bos bulunan sézlesmeli personel pozisyonunun on katina kadar belirlenen
adaylara tliniversitemiz tarafindan sozIii sinav yapilacaktir. Sonuncu aday ile ayni
puana sahip olan adaylarda s6zlii sinava gagrilacaktir.




TKNO1

Tekniker

-Elektrik, Elektronik/Elektromekanik Teknolojileri 6nlisans programlarinin
birinden mezun olmak.

TKNO2

Tekniker

-Biyomedikal Cihaz Teknolojisi dnlisans programindan mezun olmak.

TKNO3

Tekniker

-Bilgisayar Programcilif1 veya Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 6nlisans
programlarinin birinden mezunu olmak.

TKNO4

Tekniker

-Kimya Teknolojisi 6nlisans programindan mezunu olmak.

TKNO5

Tekniker

-Mekatronik veya Mekatronik Teknoloji dnlisans programlarinin birinden mezun
olmak.

TKS01

Teknisyen

-Ortadgretim kurumlarimin Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1 ve Dallarindan
mezun olmak.

TKS02

Teknisyen

-Ortadgretim Kurumlarinin Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Alani ve Dallarindan
mezun olmak.

TKSO03

Teknisyen

-Ortadgretim Kurumlarimin Makine Teknolojisi Alan1 ve Dallarindan mezun
olmak.

TKS04

Teknisyen

-Ortadgretim Kurumlarmin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alam ve
Dallarindan mezun olmak.

TKS05

Teknisyen

-Ortadgretim Kurumlarinin Bilisim Teknolojileri Alan1 ve Dallarindan mezun
olmak.

KGGO01

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

-Universitemiz Merkez ve tasra Giivenlik Hizmetlerinde calistirilmak iizere;
-Herhangi bir Onlisans programindan mezun olmak.

-Son bagvuru tarihi itibartyla gecerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak ve belgelendirmek.

-170 ecm'den kisa boylu olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son iki rakami
ile kilosu arasindaki farkin 15°den fazla 13’ten az olmasi. (Ornegin 70+15=85'ten
fazla, 70-13=57'ten az olmamas1 gerekmektedir.)

-En az 1 yil Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak c¢aligmis olmak ve ayni siire
kadar sigorta primi yatirilmis olmasi gerekmektedir.

-Bagvuru bitim tarihi itibariyle 35 yasint doldurmamis olmak.

- Cinsiyeti Erkek olmak.

KGGO02

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

-Gemerek Meslek Yiiksekokulu Giivenlik Hizmetlerinde ¢alistirilmak tizere,
-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

-Yiiksekdgretim kurumlarinda 6rgilin 6gretim dgrencisi olarak kaydi bulunmamak,
-Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamusg silahli/silahsiz 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak ve belgelendirmek.

-165 cm'den kisa boylu olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son iki
rakamu ile kilosu arasindaki farkin 15°den fazla 13’ten az olmasi. (Ornegin
65+15=80'den fazla, 65-13=52'den az olmamasi gerekmektedir.)

-En az 1 yil Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak c¢aligmis olmak ve ayni siire
kadar sigorta primi yatirilmig olmasi gerekmektedir.

-Bagvuru bitim tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

-Cinsiyeti Kadin olmak.

KGGO03

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

-Hafik Kamer Ornek Meslek Yiiksekokulu Giivenlik Hizmetlerinde ¢alistirilmak
lzere,

-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

-Yiiksekdgretim kurumlarinda rgiin 6gretim 6grencisi olarak kaydi bulunmamak,
-Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamusg silahli/silahsiz 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak ve belgelendirmek.

-170 em'den kisa boylu olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son iki rakami
ile kilosu arasindaki farkin 15°den fazla 13’ten az olmasi. (Ornegin 70+15=85'ten
fazla, 70-13=57'ten az olmamas1 gerekmektedir.)

-En az 1 y1l Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak ¢aligmis olmak ve aymi siire
kadar sigorta primi yatirilmis olmasi1 gerekmektedir.

-Bagvuru bitim tarihi itibariyle 35 yasint doldurmamig olmak.

-Cinsiyeti Erkek olmak.

KGG04

Koruma ve
Giuvenlik
Gorevlisi

-Hafik Kamer Ornek Meslek Yiiksekokulu Giivenlik Hizmetlerinde calistiriimak
lizere,

-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

-Yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak kaydi bulunmamak,
-Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak ve belgelendirmek.

-165 cm'den kisa boylu olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son iki
rakamu ile kilosu arasindaki farkin 15°den fazla 13’ten az olmasi. (Ornegin
65+15=80'den fazla, 65-13=52'den az olmamasi gerekmektedir.)

-En az 1 yi1l Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak ¢alismis olmak ve ayni siire
kadar sigorta primi yatirilmis olmasi gerekmektedir.

-Bagvuru bitim tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.

-Cinsiyeti Kadin olmak.




KORUMA VE GUVENLIK GOREVLIiSI GOREV TANIMI
5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsamindaki koruma ve giivenlige iliskin
hizmetleri saglamak.
-Giivenlik gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak.
-Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak.
-Universitemize bagl ilgelerimizdeki yiiksekokullarrmizda ihtiya¢ oldugunda gorevlendirme
yapilabilecektir.

DESTEK PERSONELI GOREV TANIMI

-Universitenin ve bagl oldugu birimlerin kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar,
salonlar ve calisma odalariyla ortak alanlari siiplirmek ve paspas yapmak, pencere, masa, raf, aydinlatma
armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz vb. yerleri temizlemek,

-Kat1 atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana tagimak,

-Tuvaletleri giinliik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak. Tuvaletleri siirekli
olarak temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildik¢e tamamlamak. Lavabolar1 sivi temizleyici malzeme
ile temizlemek. Aynalar1 ve musluklari silmek,

-Her tiirlii malzeme, demirbag, makine-techizat vb. esya, mobilya veya yiikleri tagimak,

-Gorevlendirildikleri birimlerde ¢evre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢igek ve peyzaj bakimi,
budama, sulama islemlerini yiiriitmek,

-Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek-igecek servisi yapmak,

-Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlari ilgililere bildirmek,

-Gorevlendirildikleri birimlerde gérev tanimlarina uygun olarak birim yoneticileri tarafindan verilen
diger is ve islemleri yiiriitmek,

-Tiim bu islemler esnasinda is sagligi ve is giivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal ve
malzemelere azami 6zen goéstermek, ayni zamanda temizlik malzemelerinin ilgili uygun yerlerde ve
yeterince kullanmak ve muhafazasini saglamak.

-Universitemize bagh ilgelerimizdeki yiiksekokullarimizda ihtiya¢ oldugunda gorevlendirme
yapilabilecektir.

GENEL SARTLAR
» Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 Sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen
genel sartlar aranir.
» 2022 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavina (KPSS) girmis olmak, lisans mezunlarinda KPSSP3, 6nlisans
mezunlarinda KPSSP93 ve lise mezunlarinda KPSSP94 puan tiirleri dikkate alinacaktir.
» 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53’iincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile ¢aligmaya ve
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi ile engeli bulunmamak.
» Nobet usulii galismaya engel bir durumunun bulunmamasi gerekmektedir.
» Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.
» Erkek adaylarin askerlikle iligigi bulunmamak.
» Basvuracak adaylarin durumunun; 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesinin “Bu sekilde
istthdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gecmedikge
kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilemezler” hilkkmiine uygun olmasi.
> Basvuru ve atama islemleri sirasinda gercege avkiri belge verenler, beyanda bulunanlar veya
herhangi bir sekilde gercegi sakladig: tespit edilenlerin_hakkinda yasal islem yapilacak, atamalari
yapilmis ise atamalari iptal edilecek, idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi
ile birlikte tazmin edilecektir. S6zlesme yapilmis olsa dahi feshedilir.
» Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.
> Ilan edilen sbzlesmeli pozisyonlara miiracaat edecek adaylarin gérevini yapmaya engel olacak
saghk sorununun ve vardival calismaya engel durumunun bulunmamasi gerekmektedir.




BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

> Miiracaatlar ilanin Resmi Gazetede yayimlandig tarihten itibaren 15 giin i¢inde Sivas Cumhuriyet
Universitesi resmi internet sayfast www.cumhuriyet.edu.tr den ilan tarihi itibariyle temin edilecek basvuru
formu ve istenilen belgelerle birlikte (belgelerin ashi goriilerek) adaylarin Personel Daire Baskanhgina
sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. Posta, fax, e-posta, internet kanali vb. yapilan miiracaatlar
kabul edilmeyecektir.

» Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecek olup birden fazla pozisyona basvuru
yapilamayacaktir. Birden fazla pozisyona bagvuru yapan adaylarmn her iki basvurusu da gegersiz
sayilacaktir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN ACIKLANMASI
» Basvuru tarihinden sonra yapilan miiracaatlar ile istenilen belgeleri eksik olanlar ve nitelikleri uygun
olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir.
» KPSS puan siralamasi sonrasinda atanmaya hak kazanan adaylarin isimleri bagvuru bitim tarihi itibariyle
en ge¢ 10 (on) is giinl icerisinde www.cumhuriyet.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Bu ilan teblig
mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir. Adaylarin puanlarinin esit olmasi1 halinde
mezuniyet tarihi once olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi biiyilk olan adaya Oncelik
taninacaktir.
» Yerlestirme sonuglart ve atama igin talep edilen evraklar www.cumhuriyet.edu.tr adresinde
yayimlanacaktir.
» Atanmaya hak kazanan adaylar sonuglarin www.cumhuriyet.edu.tr adresinde yayinlandigi tarihten
itibaren 10 (on) is giinii igerisinde ise baglamalari i¢in gerekli evraklari tamamlayarak sahsen Personel Daire
Baskanligina teslim etmeleri gerekmektedir.
> Ise baslama igin gerekli evraklar, bagvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgilerin www.cumhuriyet.edu.tr
adresinden takip edilmesi gerekmektedir. Asil kazananlardan verilen siire igerisinde basvuran olmadigi
veya aranan sartlari tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.
Belirtilen siire igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarin1 kaybederler.
» Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda Arsiv Arastirmasi yapilacak olup, s6z konusu
sonucun olumlu olmasi halinde s6zlesme yapilacaktir.
> Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER
1) Bagvuru formu (Bilgisayar ortaminda doldurulacaktir).
2) Mezuniyet belgesi (Barkodlu e-devlet ¢iktisi kabul edilecektir. Barkodlu belgenin olmamasi durumunda
diplomanin ashi goriilerek fotokopisi kabul edilecektir).
3) 2022 KPSS (B) Grubu Sinav Sonug Belgesi.
4)Sertifika veya Belge (Basvurulan unvanda isteniyorsa, ash goriilerek fotokopisi alinacaktir).
5)Tecriibe istenen pozisyonlara basvuran adaylar icin, Calisma Belgesi ve SGK Dokiimii veya Hizmet
Belgesi (SGK Dokiimii Barkodlu E-devlet ¢iktist da kabul edilecektir).
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