Bartin Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI (2023-1)

Universitemizde 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasia gore S6zlesmeli Personel olarak istihdam edilmek iizere
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasimna Iliskin Esaslar uyarinca Sozlesmeli
Personel alinacaktir.

1. GENEL VE OZEL SARTLAR

1.1.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak zorunludur.

1.2.7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

1.3.2022 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak (Lisans mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) grubu KPSSP3 puani, 6n lisans mezunlari i¢in 2022 KPSS
(B) grubu KPSSP93, ortaggretim mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) grubu KPSSP94 puani esas alinacaktir.)

2. BASVURU TAKVIiMI, BASVURU ADRESI VE ILETISIM BILGILERI

2.1.Bagvuru Takvimi

flan Yayim Tarihi : 7 Mart 2023

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi : 7 Mart 2023

Son Bagvuru Tarihi : 21 Mart 2023 (Mesai Bitimi)
On Degerlendirme Sonug flan Tarihi : 31 Mart 2023

Nihai Degerlendirme Sonug ilan Tarihi ~ : 11 Nisan 2023

Sonuglarm flan Edilecegi Internet Sitesi  : https://w3.bartin.edu.tr/
*Universite zorunlu hallerde bagvuru takviminde degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Universite web sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat yerine
gecer.

2.2. Bagvuru Adresi ve Iletisim Bilgileri

- Adaylarin basvuru formu ve ilanda basvuracaklar1 pozisyon igin istenilen belgeleri eksiksiz sekilde miiracaat siiresi igerisinde Universitemiz
Personel Daire Baskanligina SAHSEN veya POSTA yolu ile teslim etmeleri gerekmektedir. Siiresi icinde bagvuru sahibi tarafindan yapilmayan ve eksik
belgeli basvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.

- Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak 0 (378) 223 50 24, 0 (378) 223 50 18 ve 0 (378) 223 50 33 telefon numaralari, personel@bartin.edu.tr adresi
ile WhatsApp lletisim hattindan yardim alabilecektir.

- Posta yoluyla bagvuracak adaylar evraklarim “Bartin Universitesi Rektorliigii Agdac1 Yerleskesi Personel Daire Baskanlig idari Tayin Subesi
Miidiirliigii 74100 Merkez/BARTIN™ adresine gonderebilecektir. Postada yasanan gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.



3. ILAN EDILEN POZISYONLARA AiT BILGILER

POZISYON

ILAN NO o OGRENIM | ADEDI ARANILAN SARTLAR VE DIGER HUSUSLAR
ADI/CINSIYET
Biiro Personeli . - 2022 y1li Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P3) puanina sahip olmak.
2023-1 Lisans 1 . .
(Erkek/Kadn) - Maliye Boliimii lisans mezunu olmak.
Biiro Personeli . - 2022 y1li Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P3) puanina sahip olmak.
2023-2 Lisans 2 . .
(Erkek/Kadn) - Iktisat Boliimii lisans mezunu olmak.
Biiro Personeli . - 2022 y1l1 Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P3) puanina sahip olmak.
2023-3 Lisans 3 L e .
(Erkek/Kadim) - Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri B6liimii lisans mezunu olmak.
- 2022 y1li Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P3) puanina sahip olmak.
20034 Biiro Personeli Li 3 - Yonetim Bilisim Sistemleri, Yonetim Bilimi ve Bilisim Sistemleri, Isletme Bilgi Yonetimi,
- isans . .
(Erkek/Kadin) Teknoloji ve Bilgi Yonetimi, Isletme Enformatigi, Bilgi Islemi lisans programlarinin birinden mezun
olmak.
2003.5 Biiro Personeli Li | - 2022 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P3) puanina sahip olmak.
- isans . .
(Erkek/Kadin) - Insan Kaynaklar1 Yo6netimi veya Insan Kaynaklari lisans programindan mezun olmak.
- 2022 y1li Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P3) puanina sahip olmak.
2003-6 Biiro Personeli Li | - Muhasebe, Muhasebe ve Finansal Y&netim, Muhasebe ve Finans Yonetimi, Muhasebe ve Finansman,
- isans .
(Erkek/Kadimn) Finans ve Muhasebe, Muhasebe ve Denetim, Isletme-Muhasebe ve Denetim, Muhasebe ve Maliye
veya Muhasebe Bilgi Sistemleri lisans programlarinin birinden mezun olmak.
- 2022 y1l1 Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.
Destek Ortadgretim - Lise ve dengi okul mezunu olmak.
2023-7 Personeli (Lise ve 5 - Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.
(Erkek) Dengi) - Askerligini yapmis veya muaf olmak.

(Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.)




Bartin Ulus Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinde gorevlendirilmek iizere,
-2022 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.
- Lise ve dengi okul mezunu olmak.

Destek Ortadgretim - Temizlik ve kalorifercilik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri
2023-8 Personeli (Lise ve bulunmamak.
(Erkek) Dengi) - MEB onayl Kat1 Yakitli Kalorifer Atescisi veya Kat1 ve Sivi Yakith Kalorifer Atesgisi Sertifikasi
sahibi olmak.
- Askerligini yapmis veya muaf olmak.
(Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.)
- 2022 y1l1 Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) puanina sahip olmak.
- Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi,
Mithendis Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar
2023-9 Lisans Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi veya Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi lisans programlarinin
(Erkek/Kadn) ..
birinden mezun olmak.
- Belgelendirmek kaydiyla lisans 6greniminden sonra alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecriibe sahibi
olmak.
- 2022 y1li Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P3) puanina sahip olmak.
Mithendis - Elektrik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi lisans
2023-10 (Erkek/Kadin) Lisans programlarinin birinden mezun olmak.
- Belgelendirmek kaydiyla lisans 6greniminden sonra alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecriibe sahibi
olmak.
- 2022 y1li Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.
. - Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi alan1 ve dallarindan mezun olmak.
. Ortadgretim e
2023-11 Teknisyen (Lise ve - Askerligini yapmis veya muaf olmak.
(Erkek) Dengi) - Belgelendirmek kaydiyla ortaggreniminden sonra alaninda en az 1 (bir) y1l mesleki tecriibe sahibi

olmak.
(Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.)




- 2022 y1l1 Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.
- Ortadgretim Kurumlarinim Ahsap Teknolojisi alani/dallarindan veya Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi

Teknisyen Orta9gret1m alani/dallarindan mezun olmak.
2023-12 (Lise ve e
(Erkek) Dengi) - Askerligini yapmis veya muaf olmak.
- Belgelendirmek kaydiyla ortadgreniminden sonra alaninda en az 1 (bir) yil mesleki tecriibe sahibi
olmak.
- 2022 y1l1 Kamu Personeli Segme Siavindan (P93) puanina sahip olmak.
- Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri
ve Yonetimi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim
Tekniker ) Sistemleri, Bilgisayar Programcihigi, Bilgisayar Programciligi (Internet), Bilgisayar Programlama,
2023-13 (Erkek) On Lisans Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama veya Web Teknolojileri ve Programlama o6n lisans
programlarimin birinden mezun olmak.
- Askerligini yapmis veya muaf olmak.
- Belgelendirmek kaydiyla on lisans 6greniminden sonra alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecriibe
sahibi olmak.
Kitiphaneci . - 2022 y1l1 Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P3) puanina sahip olmak.
2023-14 (Erkek/ Lisans o et or
Kadm) - Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii Lisans mezunu olmak.
- 2022 y1l1 Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) puanina sahip olmak.
- Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Mekatronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi, Bilgisayar Ogretmenligi,
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Matematik, Fizik veya Istatistik Boliimii lisans
Programci ..
2023-15 (Erkek/ Lisans programlarinin birinden mezun olmak. o
Kadm) - PYTHON, Java veya .Net tabanli yazilim dillerinden (C#, Oracle, Asp.net, HTMLS, CSS3,

JQUERY, JAVASCRIPT) en az birini biliyor olmak. (Transkript belgesi de kabul edilecektir.)

- YOK tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavlarmmn birinden en az (D) diizeyinde
belgesine sahip olmak.

(Bu kadro i¢in KPSS puan siralamasi esas alinmak iizere ilan edilen kadro sayisinin on kati aday igin
yazili ve/veya sozlii smav yapilacaktir. Sinav tarihi ve sekli Universitemiz tarafindan ayrica ilan
edilecektir.)




4. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

- Eksiksiz doldurulmus Basvuru Formu,

- Oz gegmis,

- 2022 KPSS sonug belgesi,

- 1 (bir) adet Fotograf (Bagvuru formuna yapistirilacaktir)

- Adli Sicil Belgesi, (E-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Tecriibe istenilen pozisyonlar icin MESLEK KODUNU GOSTERIR SGK hizmet dékiimiiyle birlikte resmi veya 6zel kuruluslardan basvuru
tarihleri igerisinde alinmis IS DENEYIM BELGESI. (Islak imzali olarak basvuru formuna eklenecektir. SGK Hizmet dokiimiinde e-devletten alinan
karekodlu belgeler kabul edilecektir. SGK Hizmet dokiimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe istenilen pozisyonun uyumlu olmasi sarttir.)

- Askerlik Durum Belgesi (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.) veya Askerlik Terhis Belgesi.

- T.C. Kimlik Kart1 veya Niifus Ciizdan Sureti. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Diploma veya Mezun Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Programci pozisyonu i¢in yazilim dili konusunda tecriibe belgesi/transkript belgesi ile gecerli yabanci dil sinav sonug belgesi,

- Kaloriferci pozisyonu i¢in Milli Egitim Bakanligindan veya Milli Egitim Bakanligindan onayli kurslardan alinmis Kat1 Yakitli Kalorifer Atescisi
veya Kati ve Sivi1 Yakatli Kalorifer Atesgisi Sertifikasi,

- Tiim pozisyonlar i¢in gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi olmadigina iliskin resmi veya 6zel saglik kurumlarindan
alinmis durum bildirir saglik kurulu raporu. (Bu belge sonuglar agiklandiktan sonra siralamaya girip yerlesme hakki kazanan adaylardan istenecektir.)

5. DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

- Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlart yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde
feshedilecektir.

- 657 sayili Kanun’un 4/B maddesine eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde fesih tarihinden, s6zlesmeyi yenilememeleri halinde sézlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedikce kurumlarin s6zlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikmiine aykiri durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalari yapilmayacaktir. (S6zlesme

imzalama asamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir.)



- Adaylarm herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaglilik aylig1 almamalar1 gerekmektedir.

- Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar sdzlesmede belirtilen gorev yerinde ikamet etmek zorundadir.

- Adaylar ayni ilan donemi igerisinde 6zel sartlarini tagidigi sadece bir ilana bagvurabilecektir. Birden fazla ilana bagvurusu bulundugu tespit edilen
adaylarin bagvurulari iptal edilecektir.

- Yurt disindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belge bagvuru formuna eklenecektir.

6. YERLESTIRME ISLEMLERI

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincli maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin Esaslar gercevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin (programci pozisyonu haric), genel sartlar ile
pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlar1 tasiyan adaylar arasindan 2022 yilma ait KPSS (B) grubu olmak {izere puan siralamasi esas alimmak suretiyle
yerlestirme islemi yapilacaktir.

- Tlan edilen pozisyon sayisinin 5 (bes) kati kadar yedek aday belirlenecektir.

- Yapilan siralamada adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi halinde, mezuniyet tarihi 6nce olana bunlarin da esit olmas: halinde yas1 biiyiik olana
oncelik verilecektir.

- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettii veya adayin sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan
edilen yedek adaylardan sartlar: tutanlarin sirasiyla atamasi yapilacaktir.

- KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel
sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

- Eksik evrak, yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu
durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

- Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup atamalar1 yapilmis ise de atamalari iptal edilecektir.
Bu kisilere Universitemiz tarafindan bir {icret ddenmis ise yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

- Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

- Ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

- Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

- Idare ihtiyaca bagli olarak egitim 6gretimin yapildig tiim ilge yerleskelerine kurum ici gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.
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