SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemize bagl birimlere 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. Maddesinin (B) fikrasina gore istihdam
edilmek iizere 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Soézlesmeli Personel
Calistirilmasina iligkin Esaslar ile ek ve degisikliklerine gére Kamu Personeli Segme Sinavi (B) grubu puan sirasi esas
alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara sdzlesmeli personel alinacaktir.

ALINACAK SOZLESMELI PERSONELIN
KOD NO UNVANI MEZUNIi- ADET | ARANILAN NiTELIKLER
YET

Biiro Lisans 10 - Maliye lisans programindan mezun olmak.
Personeli -2022 yili KPSSP3 Puan tiiriinden en az 65 puan almis olmak

-Universitelerin  Yazihm Miihendisligi, Bilisim ~Sistemleri
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi,
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.

- YDS’den en az (D) diizeyinde (Ingilizce) puan almis olmak.

BPO1

- KPSS (B) grubu puan sirasmna konulmak kaydiyla alim
PROO1 Programet Lisans 2 yapilacak her bir unvan igin bos bulunan sézlesmeli personel
pozisyonunun on katina kadar belirlenen adaylara {iniversitemiz
tarafindan sozlii sinav yapilacaktir. Sonuncu aday ile ayni puana

sahip olan adaylarda sozlii sinava ¢agrilacaktir.
-2022 yili KPSSP3 Puan tiiriinden en az 65 puan almis olmak

-Ortadgretim Kurumlarinin Biyomedikal Cihaz Teknolojileri
TKNO1 Teknisyen Ortadgretim 2 Alan1 ve Dallarindan mezun olmak.
-2022 yili KPSSP94 Puan tiirlinden en az 65 puan almis olmak

-Universitemiz temizlik hizmetlerinde calistirilmak iizere;
- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun

Destek olmak: . - .
. - Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik
Personeli i - .
DPO1 (Temizlik) Ortadgretim 3 ve benzeri engelleri bulunmamak.
- Ihtiya¢ halinde birimlerin tagima islerini yapmak ve vardiyali
calisma diizenine uyum gostermeli
-Cinsiyeti Erkek olmak.
-2022 yil1 KPSSP94 Puan tiiriinden en az 65 puan almis olmak
Universitemiz Gemerek Meslek Yiiksekokulunda temizlik
hizmetlerinde ¢alistirilmak iizere;
- Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun
Destek olmak: o .
DP0?2 Personeli Ortadgretim 1 - Temlzlﬂf gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik
(Temizlik) ve benzeri engelleri bulunmamak.

- Ihtiyag halinde birimlerin tasima islerini yapmak ve vardiyali
calisma diizenine uyum gostermeli

- Cinsiyeti Kadin olmak

-2022 yil1 KPSSP94 Puan tiiriinden en az 65 puan almis olmak

DESTEK PERSONELiI GOREV TANIMI

-Universitenin ve bagl oldugu birimlerin kapali mekanlarin ana girisi dahil smiflar, laboratuvarlar, salonlar ve
calisma odalariyla ortak alanlar1 siipiirmek ve paspas yapmak, pencere, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri,
pervaz vb. yerleri temizlemek,

-Kat1 atiklar1 ve geri doniigiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana tagimak,

-Tuvaletleri giinliik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak. Tuvaletleri siirekli olarak temiz tutmak,
kagit havlu ve sivi sabun eksildikce tamamlamak. Lavabolar1 sivi temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalar1 ve
musluklari silmek,

-Her tiirlii malzeme, demirbas, makine-teghizat vb. esya, mobilya veya yiikleri tasimak,

-Gorevlendirildikleri birimlerde ¢evre diizenlemesi yapmak, ¢cim bigmek, ¢icek ve peyzaj bakimi, budama, sulama
islemlerini yiirtitmek,

-Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek-igecek servisi yapmak,

-Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlari ilgililere bildirmek,

-Gorevlendirildikleri birimlerde gérev tanimlarina uygun olarak birim ydneticileri tarafindan verilen diger is ve
islemleri yiirtitmek,

-Tim bu iglemler esnasinda is saglig1 ve i giivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal ve malzemelere azami 6zen
gostermek, ayn1 zamanda temizlik malzemelerinin ilgili uygun yerlerde ve yeterince kullanmak ve muhafazasini saglamak.

-Universitemize bagl ilgelerimizdeki yiiksekokullarimizda ihtiyag oldugunda gérevlendirme yapilabilecektir.



GENEL SARTLAR
» Bagsvuracak adaylarda yukarida belirtilen dzel sartlar ile 657 Sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.
» 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53’{incii madde hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile ¢aligmaya ve gorevini devamh
yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi ile engeli bulunmamak.
Nobet usulii calismaya engel bir durumunun bulunmamasi gerekmektedir.
Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik aylig1 almiyor olmak.
Basvuru bitim tarihi itibariyle 35 yagini doldurmamis olmak.
Erkek adaylarin askerlikle ilisigi bulunmamak.
Basvuracak adaylarin durumunun; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam

edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya

sozlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde,
fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikce kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.’” hiikkmiine

uygun olmasi.

» Basvuru ve atama islemleri sirasinda gercege aykir: belge verenler, beyanda bulunanlar veya herhangi bir sekilde
gercegi sakladigi tespit edilenlerin hakkinda yasal islem yapilacak, atamalari yapilmis ise atamalar1 iptal edilecek, idare
tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. S6zlesme yapilmig olsa dahi
feshedilir.

» Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

» llan edilen sozlesmeli pozisyonlara miiracaat edecek adaylarin gorevini yapmaya engel olacak saghk sorununun
ve vardiyali calismaya engel durumunun bulunmamasi gerekmektedir.

VVVVY

BASVURU SEKLI, YERiI VE ZAMANI
» Miiracaatlar ilanin Resmi Gazetede yayimlandig: tarihten itibaren 15 giin iginde Sivas Cumhuriyet Universitesi resmi
internet sayfast www.cumhuriyet.edu.tr den ilan tarihi itibariyle temin edilecek bagvuru formu ve istenilen belgelerle birlikte
(belgelerin ash goriilerek) adaylarin Personel Daire Baskanhigina sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. Posta, fax,
e-posta, internet kanali vb. yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.
» Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecek olup birden fazla pozisyona bagvuru yapilamayacaktir.
Birden fazla pozisyona basvuru yapan adaylarin her iki bagvurusu da gegersiz sayilacaktir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN ACIKLANMASI
» Bagvuru tarihinden sonra yapilan miiracaatlar ile istenilen belgeleri eksik olanlar ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin
miiracaatlarina islem yapilmayacaktir.
» KPSS puan siralamasi sonrasinda atanmaya hak kazanan adaylarin isimleri bagvuru bitim tarihi itibariyle en geg 10 (on)
is glinii igerisinde www.cumhuriyet.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat
yapilmayacaktir. Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum
tarihi biiyiik olan adaya oncelik taninacaktir.
» Yerlestirme sonuglar1 ve atama i¢in talep edilen evraklar www.cumhuriyet.edu.tr adresinde yayimlanacaktir.
» Atanmaya hak kazanan adaylar sonuglarin www.cumhuriyet.edu.tr adresinde yayinlandigi tarihten itibaren 10 (on) is
giinii igerisinde ise baslamalari i¢in gerekli evraklari tamamlayarak sahsen Personel Daire Baskanligina teslim etmeleri
gerekmektedir.
> Ise baslama icin gerekli evraklar, basvuru zamam ve yeri ile ilgili bilgilerin www.cumhuriyet.edu.tr adresinden takip
edilmesi gerekmektedir. Asil kazananlardan verilen siire i¢erisinde bagvuran olmadigi veya aranan sartlari tasimadig: tespit
edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Belirtilen siire igerisinde istenilen belgeleri
tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarini kaybederler.
» Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda Arsiv_Arastirmasi yapilacak olup, s6z konusu sonucun olumliu
olmasi halinde s6zlesme yapilacaktir.
> llanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER
1) Bagvuru formu (Bilgisayar ortaminda doldurulacaktir).
2) Mezuniyet belgesi (Barkodlu e-devlet ¢iktis1 kabul edilecektir. Barkodlu belgenin olmamasi durumunda diplomanin ash
goriilerek fotokopisi kabul edilecektir).
3) 2022 KPSS (B) Grubu Smav Sonug Belgesi.
4) YDS Sonug Belgesi.


http://www.cumhuriyet.edu.tr/
http://www.cumhuriyet.edu.tr/
http://www.cumhuriyet.edu.tr/
http://www.cumhuriyet.edu.tr/

