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DARPHANE VE DAMGA MATBAASI GENEL MUDURL(JGQNDE iST_iHDAM
EDILMEK UZERE 4857 SAYILI iS KANUNUNA TABI iSCi ALIMI iLANI

ACIKLAMALAR

1. Darphane ve Damga Matbaas1 Genel Miidiirliigii’niin istanbul’da, Dikilitas Mahallesi
Yenidogan Sokak No:55 Besiktas ve Orhantepe Mah. Tekel Cad. No:6 Cevizli Kartal
adreslerinde bulunan isyerlerinde istihdam edilmek iizere 4857 sayili Is Kanunu ile bu
Kanuna dayanilarak c¢ikarilan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde 10
meslek i¢in 50 kamu is¢isi alimi1 yapilacaktir.

2. Darphane ve Damga Matbaas1 Genel Miidiirliigiinde is¢i kadrolarina yerlesen adaylar
2 ay deneme siireli olarak yasal asgari ticretle goreve baslatilacaktir.

3. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya
meslekten ihra¢ edilenler ile kamu haklarindan mahrum olanlarin basvurular1 kabul
edilmeyecektir.

4, Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Almnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin ilgili hiikiimlerine gore ihtiya¢ duyulan hizmet tiirlerinde ise
alinacak isciler, ISKUR tarafindan bildirilen ve talep sartlarma uygun agik is sayisinin
(ilan edilen kadro sayisi) 4 kat1 kadar asil ve asil say1 kadar da yedek aday arasindan
Genel Midiirliik tarafindan gergeklestirilecek sozlii (miilakat) sinav ile belirlenecektir.

5. Yerlestirme sonucu atama i¢in ongoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis,
yaniltic1 veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi
kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidigi halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim
etmeyen adaylar goreve baslatilmayacaktir.

6. Yerlestirme islemi yapilan ve atamasi yapilanlardan, 30 giin igerisinde goreve
baslamayanlar (dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle goreve baslayamayacak
durumda olanlar harig) ile atanma sartlarin1 tasimadigi sonradan anlasilarak goreve
baslatilmayanlarin ya da goreve baslatilip da sonradan atama sartlarin1 tagimadigi
anlasilanlarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baglamak suretiyle aranan
sartlar1 haiz olanlardan atama yapilabilecektir.

7. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen “igse gondermede oncelikli
olanlar” ibaresindeki hiikiim mezkir yerlestirmede bagvuran lehine tek bagina bir hak
teskil etmeyecektir.
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ALIM YAPILACAK MESLEKLER VE BASVURU SARTLARI
Yonetmelik Kapsaminda KPSS’ ye Tabi Alim

Hemsire

Acik pozisyon sayisi 2

Is Alani/Kadro Darphane/Vasifsiz Is¢i

Calisma Yeri Istanbul

Ogrenim Durumu On lisans mezunu olmak (Hemsirelik, Saglik
Teknikerligi, Saglik Teknikeri, Saglik Memurlugu
bolimlerinden birinden mezun olmak).

Yas Durumu [lan tarihi itibariyle 18 yasimi tamamlamis, 40 yasini
doldurmamig olmak.

Askerlik Durumu Erkek adaylar igin askerlikle iligigi bulunmamak (yapmis
olmak, tecilli olmak veya muaf olmak).

Aranan Ozellikler Vardiyali ¢aligma saatlerine uyum saglayabilecek, takim
calismasina yatkin, gelisime acik, dikkatli ve diizenli
calisan.

Yonetmelik Kapsaminda Kuraya Tabi Alimlar

Matbaa Iscisi

Acik pozisyon sayisi 6

Is Alani/Kadro Darphane/Vasifl Isci

Calisma Yeri Istanbul

Ogrenim Durumu En az ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunu olmak.

Yas Durumu [lan tarihi itibariyle 20 yasini tamamlamis, 40 yasini
doldurmamis olmak.

Askerlik Durumu Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis
olmak, tecilli olmak veya muaf olmak).

Deneyim 2 y1l mesleki deneyimini SGK kayitlari ile belgelemek.

Aranan Ozellikler Vardiyal1 calisma saatlerine uyum saglayabilecek, takim

calismasina yatkin, gelisime agik, dikkatli ve diizenli
calisan.
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Baskici (Plastik) iscisi

Acik pozisyon sayisi 7

Is Alani/Kadro Darphane/Vasifl Isci

Calisma Yeri Istanbul

Ogrenim Durumu En az ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunu olmak.
Yas Durumu [lan tarihi itibariyle 18 yasimi tamamlamis, 40 yasini

doldurmamis olmak.
Askerlik Durumu Erkek adaylar igin askerlikle iligigi bulunmamak (yapmis
olmak, tecilli olmak veya muaf olmak).

Deneyim T.C kimlik karti, siiriicii belgesi, pasaport veya diger
resmi kimlik belgelerinin giivenlikli basim1 konularinda
en az 3 y1l mesleki deneyimini SGK kayztlart ile
belgelemek ve/veya akilli kart teknolojileri konusunda
sertifika sahibi olmak.

Aranan Ozellikler Vardiyal1 calisma saatlerine uyum saglayabilecek, takim
calismasina yatkin, gelisime agik, dikkatli ve diizenli
calisan.

Hadde fscisi

Acik pozisyon sayisi 2

Is Alani/Kadro Darphane/Vasifl Isci

Calisma Yeri Istanbul

Ogrenim Durumu Lise ve dengi okul mezunu olmak. (Metal Isleri, Metal
Teknolojisi ve Metaliirji boliimlerinden birinden mezun
olmak.)

Yas Durumu [lan tarihi itibariyle 20 yasii tamamlamis, 30 yasin1
doldurmamis olmak.

Askerlik Durumu Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis
olmak, tecilli olmak veya muaf olmak).

Deneyim 2 yil mesleki deneyimini SGK kayitlari ile belgelemek.

Aranan Ozellikler Vardiyal1 calisma saatlerine uyum saglayabilecek, takim

calismasina yatkin, gelisime agik, dikkatli ve diizenli
calisan.
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Dokiimcii (Metal)

Acik pozisyon sayisi
Is Alani/Kadro
Calisma Yeri
Ogrenim Durumu

Yas Durumu

Askerlik Durumu

Deneyim

Aranan Ozellikler

Metal Pres Makinesi Operatorii

Acik pozisyon sayisi
Is Alani/Kadro
Calisma Yeri

Ogrenim Durumu

Yas Durumu

Askerlik Durumu

Deneyim

Aranan Ozellikler

T.C.
HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

Darphane ve Damga Matbaasi1 Genel Miidiirliigii

1

Darphane/Vasifl Isci

Istanbul

Lise ve dengi okul mezunu olmak.

[lan tarihi itibariyle 20 yasini tamamlamis, 30 yasini
doldurmamis olmak.

Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis
olmak, tecilli olmak veya muaf olmak).

1 y1l mesleki deneyimini SGK kayitlari ile belgelemek
ve/veya Dokiim Boliimii mezunu olmak.

Degerli metal iiretimi sektoriinde ¢aligmis, vardiyali
calisma saatlerine uyum saglayabilecek, takim
calismasina yatkin, gelisime agik, dikkatli ve diizenli
calisan.

1
Darphane/Vasifli Isci
Istanbul

Lise ve dengi okul mezunu olmak. (Metal Isleri veya
Metal Teknolojisi boliimlerinden birinden mezun
olmak.)

[lan tarihi itibariyle 20 yasin1 tamamlamus, 30 yasini
doldurmamis olmak.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis
olmak, tecilli olmak veya muaf olmak).
1 y1l mesleki deneyimini SGK kayitlari ile belgelemek.

Vardiyali ¢calisma saatlerine uyum saglayabilecek, takim
calismasina yatkin, gelisime agik, dikkatli ve diizenli
calisan.
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Makine Bakim Onarim Teknisyeni/Makine Bakim Onarimcisi

Acik pozisyon sayisi 3

Is Alani/Kadro Darphane/Vasifl Isci

Calisma Yeri Istanbul

Ogrenim Durumu Lise ve dengi okul mezunu olmak. (Makine, Makine

Teknolojisi ve Makine Bakim Onarimi bdliimlerinden
birinden mezun olmak.)

Yas Durumu [lan tarihi itibariyle 20 yasii tamamlamis, 30 yasini
doldurmamis olmak.

Askerlik Durumu Erkek adaylar igin askerlikle iligigi bulunmamak (yapmis
olmak, tecilli olmak veya muaf olmak).

Deneyim 1 y1l mesleki deneyimini SGK kayitlari ile belgelemek.

Aranan Ozellikler Vardiyali calisma saatlerine uyum saglayabilecek, takim
calismasina yatkin, gelisime agik, dikkatli ve diizenli
calisan.

Temizlik Gorevlisi

Acik pozisyon sayisi 16

Is Alani/Kadro Darphane/Siirekli Isci

Calisma Yeri Istanbul

Ogrenim Durumu Lise ve dengi okul mezunu olmak.

Yas Durumu [lan tarihi itibariyle 18 yasimi tamamlamis, 35 yasini
doldurmamis olmak.

Askerlik Durumu Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis
olmak, tecilli olmak veya muaf olmak).

Aranan Ozellikler Vardiyali ¢alisma saatlerine uyum saglayabilecek, takim
calismasina yatkin, gelisime acik, dikkatli ve diizenli
calisan.

Ikamet Sart1 [lana bagvurular ISKUR ilan baslangig tarihi itibariyle

Istanbul ili genelinde ikamet etmek sartin1 tasiyan kisiler
tarafindan yapilabilecektir.
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Asci

Acik pozisyon sayisi
Is Alani/Kadro
Calisma Yeri
Ogrenim Durumu

Yas Durumu

Askerlik Durumu

Deneyim
Aranan Ozellikler

Ikamet Sart1

T.C.
HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
Darphane ve Damga Matbaasi1 Genel Miidiirliigii

2
Darphane/Vasifsiz Is¢i
Istanbul

En az ilkdgretim en fazla ortadgretim (lise ve dengi)
mezunu olmak.

[lan tarihi itibariyle 20 yasin1 tamamlamus, 35 yasini
doldurmamis olmak.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis
olmak, tecilli olmak veya muaf olmak).

5 yil mesleki deneyimini SGK kayitlari ile belgelemek
velveya Ustalik ve Kalfalik Belgelerinden birine sahip
olmak.

Vardiyali ¢alisma saatlerine uyum saglayabilecek, takim
calismasina yatkin, gelisime acik, dikkatli ve diizenli
calisan.

Ilana basvurular ISKUR ilan baslangig tarihi itibariyle
Istanbul ili genelinde ikamet etmek sartin1 tasiyan kisiler
tarafindan yapilabilecektir.

Koruma ve Giivenlik Hizmetleri/Giivenlik Gorevlisi Silahh

Acik pozisyon sayisi
Is Alani/Kadro
Calisma Yeri
Ogrenim Durumu

Yas Durumu

Deneyim

Askerlik Durumu

10

Darphane/Siirekli Isci

Istanbul

En az ortadgretim (lise ve dengi) mezunu olmak.

[lan tarihi itibariyle 20 yasin1 tamamlamus, 35 yasini
doldurmamis olmak.

2 y1l mesleki deneyimi olmak (koruma ve giivenlik
gorevlisi/ozel giivenlik gorevlisi) ve bunu SGK kayaitlari
ile belgelemek.

Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis
olmak, tecilli veya muaf olmak).
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Ikamet Sart1 [lana basvurular ISKUR ilan baslangig tarihi itibariyle

Istanbul ili genelinde ikamet etmek sartini tasiyan kisiler
tarafindan yapilabilecektir.

Aranan Ozellikler

* Herhangi bir ortaggretim, dnlisans, lisans ve lisansiistii
mezunu olup 5188 sayili Kanun geregi silahli 6zel giivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak (Son bagvuru tarihi
itibariyle en az 6 (alt1) ay gecerlik siiresi olan)

» Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalig
ile ilgili engeli bulunmamak, saglik durumunu Saglik Kurulu
Raporu (Heyet) ile belgelemek.

* Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda vardiyal sistemde
calismaya engel durumu olmamak, ¢aligmay1 kabul etmek.

BASVURU SEKLI, TARIHI VE YERI

- Bagvurular Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet sitesi iizerinden online olarak
13.11.2023 — 17.11.2023 tarihleri arasinda yapilacaktir.

- Online bagvurular disinda sahsen, posta veya e-posta yolu ile yapilan basvurular kabul
edilmeyecektir.

NOTER KURA iISLEMLERI

- ISKUR tarafindan  bildirilen  nihai  listelerde  olup,  teslim tarihi
https://www.darphane.gov.tr internet adresinde duyurulacak olan belgelerin teslimi ve
kura oncesinde kontrolii neticesinde bagvuru sartlarini tasidigr tespit edilen adaylarin
sayisinin acik pozisyon sayisinin 4 (dort) katindan fazla olmasi durumunda kura islemi
gerceklestirilecektir. Noter tarafindan kura ile, acik is sayisinin 4 (dort) kat1 oraninda
asil ve agik is sayisinin 4 (dort) kat1 oraninda yedek aday belirlenecektir.

- Noter kura ¢ekimi 12.12.2023 giinii saat 14.00’de Darphane ve Damga Matbaasi
Genel Miidirligi’nde gerceklesecektir. Kura g¢ekimi tarihi ve yerinde degisiklik
olmasi durumunda Genel Miidirligiin https://www.darphane.gov.tr internet adresinde
duyurulacaktir.

- Kura sonuglart ve diger her tiirli duyurular https://www.darphane.gov.tr internet
adresinde ilan edilecektir. Adaylara herhangi bir yazili tebligat yapilmayacaktir. Bu
ilanlar tebligat yerine gececektir.



https://www.darphane.gov.tr/
https://www.darphane.gov.tr/
https://www.darphane.gov.tr/

g * * ‘ TC 5
%“ : HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
/’///,é/'/, T Darphane ve Damga Matbaasi1 Genel Miidiirliigii
<
DARPHANE

- Noter tarafindan kura ile segilen “asil aday” listesinde yer alan adaylar, tarih ve saati
bilahare ilan edilecek So6zlii Sinava tabi tutulacaktir. Asil adaylar iginden agik
pozisyon sayisi kadar basarili aday olmamasi halinde yedek aday listesinde yer alan
adaylar sozlii sinava gagrilacaktir.

[lanen duyurulur.
13.11.2023




