Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu’ndan;

INSAN HAKLARI VE ESITLiK UZMAN YARDIMCILIGI GiRi$S SINAVI
DUYURUSU

Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu’na, Insan Haklar1 ve Esitlik Uzmanlig
Yonetmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde 9’uncu derece kadrolarda gorev yapmak iizere, sozli
seklinde yapilacak giris sinavi ile 9 adet “Insan Haklar1 ve Esitlik Uzman Yardimcis1”
aliacaktir.

Alinacak uzman yardimcilarinin 6grenim grubu, sayisi, sinava ¢agirilacak aday sayisi
ve KPSS puan tiirleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Sozlii Sinava
Ogrenim Grubu Almacak Uzman | Cagrilacak | KPSS Puan Tiirii
Yardimcisi Sayis1| Aday Sayisi
Hukuk Fakiiltesi 9 36 KPSS P4

I- GIRIS SINAVINA KATILMA SARTLARI

1. 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen genel sartlari
tasimak,

2. Universitelerin en az 4 yillik egitim veren Hukuk fakiiltelerini ya da buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt ici veya yurt disindaki yliksekogretim
kurumlarindan birini bitirmis olmak,

3. 2022 veya 2023 Kamu Personeli Se¢me Sinavlarindan, yukaridaki tabloda belirtilen
puan tiirii itibartyla 70 ve iizeri puan almis olmak,

4. Bagvuru tarihi itibariyla; son bes y1l iginde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda
(YDS/e-YDS) Ingilizce, Fransizca, Almanca veya Arapga dillerinden birinde asgari 70
(Yetmis) ya da dil yeterligi bakimmdan buna denkligi Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi
bulunan baska bir sinavdan esdeger diizeyde puani aldigina dair belge sahibi olmak,

5. 01.01.2024 tarihi itibariyle 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

II- BASVURU YERI VE SEKLI:

1 Adaylar bagvurularint 10 Ocak 2024 ile 28 Ocak 2024 tarihleri arasinda e-Devlet
{izerinde Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu - Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim veya
Kariyer Kapisi ( https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr ) iizerinden bagvuru
yapacaktir.

2. Bagvuru sirasinda E-Devlet iizerinden mezuniyet bilgisi, KPSS puani, YDS puani, adli
sicil kaydi ve ikamet bilgileri alinacak olup, e-Devlet iizerinden erisilemeyen diploma,

yabanci dil puani gibi bilgiler gerekirse beyan edilerek yiiklenebilecektir.
3. Adaylarin bagvuru islemini tamamlandiktan sonra e-devlet iizerinde “Basvurulariniz”



https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

ekranindan  basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigim1i  kontrol etmeleri
gerekmektedir. “Basvurulariniz” ekraninda “Basvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen
hi¢bir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu hususta sorumluluk basvuru
yapan adaya aittir.

I11- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SINAVA CAGRI

1 Giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylar TABLQO’da yer alan her 6grenim grubu
icin ayr1 ayri belirlenecektir.

2 Bagvurusunu tamamlayan ve sartlar1 saglayan adaylar arasindan KPSS puan
istiinliigline gore yiiksek puan alandan baslamak tizere 36 aday sozlIii sinava girmeye
hak kazanacaktir. En son aday ile ayni puana sahip olan tiim adaylar sinava
cagirilacaktir.

3 Bagvurulart degerlendirme siireci https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi
iizerinden takip edilebilecek ve Sinava girmeye hak kazanan adaylar e-posta
araciligiyla bilgilendirilecektir.

IV-  SINAV SEKLIi VE KONULARI

A) Sinav Sekli

1 Giris sinavi sozli seklinde ve tek asamali olarak yapilacaktir.

2 Adaylar smava; tizerinde T.C. Kimlik numarasi bulunan, stiresi gegerli ve giincel
fotografli bir kimlik belgesi (Niifus Ciizdani, T.C. Kimlik Karti, Siiriicii Belgesi,
Pasaport) ile girebileceklerdir.

3. Komisyon bagkani ve iiyeleri tarafindan her bir aday asagida belirtilen konu
bagliklarina gore puanla degerlendirilir. Bunun disinda sozlii sinavla ilgili herhangi
bir kayit sistemi kullanilmaz.

B) Sinav Tarihi ve Yeri
a) Sozlii Sinav, Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun Mithatpasa Cad. No:52,
Kizilay-CANKAYA / ANKARA adresinde bulunan binasinda yapilacaktir.
b) Sinav giinii ve saati Kariyer Kapisi Platformu araciligiyla adaylara bildirilecektir.

C) Simav Konulari ve Puanlama

4. Sozli giris simavi, adaylarin; mezun oldugu boliim ile ilgili konulardaki bilgilerinin,
kavrayiglarinin, kendilerini ifade etme yetenegi, temsil kabiliyeti, davrams ve
tepkilerinin Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Uzman Yardimciligma
uygunlugunun degerlendirildigi bir sinav olacaktir. Sinavda adaylarin basar1 durumu;

a) Lisans egitimine ait mesleki bilgi diizeyi, Kurumun gorev alanina ait bilgiler ile
anayasa, idare ve insan haklar1 hukuku, (50 puan)

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, (10 puan)

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, (10 puan)

¢) Insan haklarina duyarlilig, birikimi ve tecriibesi, (10 puan)


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig, (10 puan)
e) Genel yetenek ve genel kiiltiirii ile bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,
(10 puan)

degerlendirilerek her birinden ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

5 Adaylarin sozlii sinavindan basarili sayilabilmesi i¢in, sinav komisyonu baskani ve
tiyelerinin 100 (yiiz) tam puan tlizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin
en az 70 (yetmis) olmasi sarttir.

V-  SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi VE iLANI:

1. Yerlestirme puani; sozlii sinavda alinan puan esas alinmak suretiyle belirlenir.
Adaylarin puanlarinin esitligi durumunda KPSS puani yiiksek olan aday siralamada
iistte yer alir.

2. Adaylar; yerlestirme puani en yliksek olandan baslanmak suretiyle siralamaya konulur
ve atama yapilacak kadro sayisi kadar aday asil; giris sinavinda basarili olmak sartiyla
Giris Sinavi Komisyonunca belirlenecek sayida aday ise yedek olarak tespit edilir.

3. Bagar1 siralamasina gore olusturulan liste, Kariyer Kapist Platformu araciligiyla ve
Kurumun hizmet binasinda ilan edilir.

4. Yerlestirme puani olarak 70 (yetmis) ve/veya iizerinde puan almis olmak siralamaya
giremeyen adaylar i¢cin kazanilmig hak teskil etmez.

VI- DIGER HUSUSLAR:

Adaylarm bagvuruda belirttikleri bilgilerin sorumlulugu kendilerine aittir. Bagvuru sirasinda
verilen e-posta adresi iletisim amaciyla kullanilacak olup, e-posta adresinin
hatali/ulagilamamast durumunda sorumluluk kendilerine aittir. Sinav, atama ve goreve
baslama asamalarinin herhangi birinde; eksik evrakinin bulundugu, gercege aykir1 beyanda
bulundugu ve/veya ibraz ettigi belgelerin dogru olmadig: tespit edilenlerin smavlar1 ve
gergeklestirilmigse atamalar1 gegersiz sayilir. Bunlardan, gergege aykirt beyanda bulunan
ve/veya ibraz ettigi belgelerin dogru olmadig: tespit edilenler hakkinda derhal Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Bu sekilde Kurumu yaniltanlar kamu gorevlisiyse,
durumlan ¢alistiklar: kurumlara bildirilir.



