iZMiR KATIiP CELEBI UNiVERSITESi REKTORLUGUNDEN
SOZLESMELI PERSONEL (657-4/B) ALIM iLANI

Universitemize bagli birimlerinde ¢alistirilmak ve giderleri 6zel biitgeden karsilanmak kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
4.maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
"Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar"da yer alan ek 2’nci maddenin (b) fikras1 geregince “Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin
KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle” 13 adet sdzlesmeli personel alinacaktir.

UNVAN EGITIM |KPSS . "
KODU UNVAN ADET DURUMU INoTU ARANAN NITELIKLER
- Ortadgretim Kurumlariin herhangi bir alanindan mezun olmak.
- Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri
bulunmamak.
-Acik ve kapali alanda gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastaligi,
001 Destek > Lise 50 epgel durumu bulunmamak.
Personeli -Ihtiyag halinde 7/24 saat esasina gore vardiyali olarak (Resmi tatil ve Dini/Mili Bayramlar
dahil) caligmasina engel durumu olmamak.
-Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis, 35 yasindan giin almamig olmak.
- Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gdstermek.
- Cinsiyeti Kadin olmak.
- Ortadgretim Kurumlariin herhangi bir alanindan mezun olmak.
- Temizlik, tagima, park-bahge islerini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve
benzeri engelleri bulunmamak.
-Acik ve kapali alanda gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastaligi,
Destek epgel durumu bulunmamak.
002 . 3 |Lise 50 [-Ihtiyac halinde 7/24 saat esasina gore vardiyali olarak (Resmi tatil ve Dini/Mili Bayramlar
Personeli .
dahil) caligmasina engel durumu olmamak.
-Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis, 35 yasindan giin almamig olmak.
- Ihtiyag halinde vardiyali calisma diizenine uyum gostermek.
- B simuft siiriicii belgesine sahip olmak.
- Cinsiyeti Erkek olmak.
-En az Ortadgretim ve iizeri bir programdan mezun olmak.
-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu
maddesinde yer alan sartlar1 tagiyor olmak.
-Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus (silahli/silahsiz) 6zel giivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.
-7/24 saat esasina gore vardiyali olarak (Resmi tatil ve Dini/Mili Bayramlar dahil)
Koruma ve
003 Giivenlik 4 Lise 60 g:ahsmas’lna engel durumu olmamak. ] ' o N '
o -165 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile
Gorevlisi kilosu arasindaki fark 10 dan fazla, 13 den az olmamak, (Ornegin;180 cm boyunda olan bir
adayn kilosunun 80+10=90 dan fazla, 80-13=67 den az olmamasi gerekmektedir.)
-Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini1 tamamlamis, 35 yasindan giin almamig olmak.
-Acik ve kapali alanda koruma ve giivenlik hizmetleri gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek herhangi bir hastaligi, engel durumu bulunmamak.
- Cinsiyeti Erkek olmak.

- Yiiksekogretim kurumlarmin lisans diizeyinde olan bilgisayar mithendisligi, endiistri
miithendisligi, yazilim mithendisligi, istatistik, matematik, yonetim biligim sistemleri
boliimleri ile egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji {izerine egitim veren

. bélimlerinden birinden mezun olmak.
004 Proje Destek 2 |Lisans 50 |- Yazilim gelistirme siireglerinde analiz, test, destek, egitim vb alanlarinda belgelendirmek
Uzmani -1 . . oy

lizere en az 1 y1l deneyim sahibi olmak.
- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yas sinirin1 agsmamig olmak.
- Erkek adaylar i¢in askerligini tamamlamis yada muaf olmak .
- MDF, lam, sunta lam, ahsap vb. malzemeden tasarim planlama ve iiretim yapabilen.
- Yatar ve daire testeresinde kesim yapabilen, bantlama yapabilen montaj ve demontajini
yapabilmek.
- Imal edilmis her ¢esit mobilya ve kapilarin tamir tadilatin1 yapabilmek.

005 |Tekniker 1 |Onlisans 50 |- Alaninda en az 1 yil tecriibeye sahip olmak(SGK hizmet dokiimii ve ¢alismis oldugu

Kurum/Firmadan alinan onayli belge ile belgelemek).




- Yiiksekdgretim kurumlarmin 6n lisans diizeyinde bilgisayar programciligi, bilgisayar
programciligi (internet), bilgisayar programlama, bilgisayar teknolojisi ve programlama, web
teknolojileri ve programlama, bilgisayar ve enformasyon sistemleri, bilisim sistemleri ve
teknolojileri, bilgisayar teknolojileri ve yonetimi, bilgisayar teknolojisi, bilgisayar donanimu,
bilgisayar teknolojileri ve bilisim sistemleri, bilgi islem, bilgisayar operatorliigii, bilgisayar
operatorliigii ve teknikerligi, bilgisayar, bilgi yonetimi, bilgi yonetimi (internet), biligim-
006 |Tekniker 1 |Onlisans 50 yé")netim programlarindan birinden mezun olmak.

- Ilgili alanda belgelendirmek iizere en az 1 y1l deneyim sahibi olmak.

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.

- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yas sinirin1 agsmamig olmak.

- Erkek adaylar i¢in askerligini tamamlamig yada muaf olmak.

-Cinsiyeti erkek olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2- Bagvuru tarihi itibariyle18 yasin1 tamamlamig olmak.

3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4- Tiirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine kars1 suglar, milli
savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin iflasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varlig1 degerini aklama veya kagakeilik suclarindan
mahkum olmamak.

5- Bagvuru tarihi itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

¢) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

6- 657 sayili Kanunun 53 {incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devaml yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

7- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

8- Son 1 (bir) y1l i¢erisinde sdzlesmeli personel olarak isttihdam edilenlerden, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmemis olmasi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar harig¢
sOzlesmesini tek tarafli feshetmemis olmak.

9- Belirtilen 6grenim diizeyinden mezun olmak, aranan nitelikleri tagimak ve belgelendirmek.

10- Adaylarin KPSS puan tiirlerinden mezuniyetine uygun, basvuruda istenen puan ve lizeri almis olmasi gerekmektedir.

- Ortadgretim mezunlari i¢in 2022 dénemi KPSS P94 puani,

- On lisans mezunlar1 i¢in 2022 dénemi KPSS P93

- Lisans mezunlari i¢in 2022 dénemi KPSS P3 puani degerlendirilecektir.

11- Deneyim sart1 istenilenlerin ¢alisma siireleri ve belgelerin asillar1 degerlendirilecektir.

12- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

13- Sadece bir unvan i¢in bagvurulacaktir. Birden fazla unvan i¢in bagvuru yapilmasi halinde tiim basvurulan gegersiz sayilacak ve degerlendirmeye
almmayacaktir.

14- Is tecriibeleri ilan sartlarinda belirtilen mezuniyetler sonras1 olmasi gerekmektedir.

15- Ozel sartlarin ilan tarihinin ilk giinii itibariyle saglaniyor olmasi gerekmektedir.

16- Bagvuruda istenilen sertifikalar ilan tarihinden 6nce alinmis olmalidir.

17- Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde
feshedilecektir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

Adaylar bagvurularini, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: giinden itibaren 15 giin igerisinde, Izmir Katip Celebi Universitesi resmi internet sayfasi
www.ikcu.edu.tr'den temin edilecek bagvuru formu ve istenilen diger belgelerle birlikte Universitemiz Rektorliik evrak kayit birimine sahsen
yapmalar1 gerekmektedir. Posta veya diger kanallardan yapilacak olan basvurular kabul edilmeyecektir. Siiresi i¢cinde yapilmayan bagvurulardan ve
eksik belgeli dosyalardan Kurumumuz sorumlu degildir.




ISTENILEN BELGELER
1-Bagvuru formu. (Universitemiz web sayfasindan temin edilecektir.)
2- Niifus ciizdani fotokopisi.

3- Diploma veya mezuniyet belgesi fotokopisi.(e-Devlet lizerinden alinan belge kabul edilecektir.)

4- KPSS Sinav Sonug Belgesi.

5- Nitelikler bolimiinde istenilen alanlarda calistigini gosterir, ¢alisma/gorev belgeleri veya sertifikalar.
6- Barkotlu SGK Hizmet Dokiimii. (e-Devlet iizerinden alinan belge kabul edilecektir.)

7- Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi. (e-Devlet iizerinden alinan belge kabul edilecektir.)

8- 1 adet vesikalik fotograf. (Son 6 ay i¢inde ¢ekilmis)

9- Adli Sicil Kayd1 (e-Devlet {izerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir.)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI

Bagvuru sonunda yazili ve/veya s6zliil sinav yapilmaksizin KPSS puan siralamasi esas alinarak sdzlesme yapmaya hak kazananlarin isim listesi ile ise
baslamalari igin gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, basvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 7 (yedi) is giinii igerisinde Izmir
Katip Celebi Universitesi resmi internet sayfasinda yayimlanacaktir. Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvuran olmadigi takdirde veya aranan
sartlar1 tagimadig: tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat
yapilmayacaktir. Ise baglama igin gerekli evraklar, bagvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgilerin www.ikcu.edu.tr adresinden takip edilmesi
gerekmektedir. Belirtilen siire i¢erisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarini kaybederler. Bagvuru ve

atama islemleri sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin s6zlesmesi

yapilmaz. Sézlesme yapilmus olsa dahi fesih edilir. [landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

NOT: Universitemiz zorunlu hallerde ilanda degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik yapma ve her asamasinda ilani iptal etme hakkin1 sakli
tutar,degisiklige iliskin duyurular Personel Daire Baskanlig1 internet sayfasindan ilan edilir, ayrica tebligat yapilmaz.

ILETIiSIM:
Adres : Izmir Katip Celebi Universitesi Rektorliigii, Rektorliik Evrak Kayit Balatgik Mahallesi Havaalan1 Sosesi No: 33/2 Cigli/iZMIR
Telefon : 0232 329 3535-1370-1372



